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Vorwort

Die hier vorliegende Fassung des Schulprogramms beschreibt sowohl die padagogischen
Grundsatze des Kollegiums der Leo-Lionni-Grundschule (LLGS) als auch die schulischen
Entwicklungsschwerpunkte, an denen in den Jahren 2016-2019 gearbeitet wurde. Damit folgt
dieses Programm einer Empfehlung des letzten Schulinspektionsberichts. Uber die hier
dargestellten Inhalte hinaus gibt es zusatzlich zahlreiche Zustandigkeiten und Regelungen, die
in einem internen Handbuch fiir das padagogische Personal festgeschrieben sind. Damit wird
ein transparentes, gemeinsames padagogisches Handeln aller Professionen gewahrleistet, die
an der LLGS im Sinne des Schulgesetzes §4 mit dem Auftrag zusammenarbeiten:

(...) ,alle wertvollen Anlagen der Schilerinnen und Schiler zur vollen Entfaltung zu bringen*?
und dem Recht der Schiilerinnen und Schiiler ,auf zukunftsfahige, diskriminierungsfreie
schulische Bildung und Erziehung ungeachtet insbesondere einer méglichen Behinderung, der
ethnischen Herkunft, einer rassistischen Zuschreibung, des Geschlechts, der
Geschlechtsidentitat, der sexuellen Orientierung, des Glauben, der religiosen oder politischen
Anschauungen, der Sprache, der Nationalitat, der sozialen und familidren Herkunft seiner
selbst und seiner Erziehungsberechtigten oder aus vergleichbaren Griinden.“? Unsere Schule
erhalt finanzielle Unterstitzung im Rahmen des Berliner Bonusprogrammes.

Die Schulleitung

(Frau Wohner, Frau Karakaya, Herr di Martino und die erweiterte Schulleitung)

1 Schulgesetz fiir das Land Berlin (Schulgesetz - SchulG) §1 (letztes Abrufdatum: 08.09.2020)
2 Schulgesetz fiir das Land Berlin (Schulgesetz - SchulG) §2 (letztes Abrufdatum: 08.09.2020)



Inhalt

RV 0T Yo T o PP 2
Schulspezifische RahmMenbediNnGUNEZEN ........uvveeiiiiiiiiceeee e 9
AlGEIMEBINES .eeeeeiee e e e e e e et er e e e e e e s e e s aataeeeeeeesseanetaeseeaaaeeeaaasstaeneaeeesesannes 9
EiNZUZSDEIEICH UNG LAZE ..uuvvrieeeieeiieieirieeiee ettt e e e ees et e e e e e e e s e s nbbaaeeeeeeeesennnssneeees 10
Yol o TU ] 1= o T T 1T o TSP UPROPPPPRN 10
GIGNAE. ... e et 11
GEDAUAE ..t ettt st e e s e e e nreeena 11
RAUME UNA AUSSEAtEUNG ....uvtiiiiiiee ittt e e e e e et e e e e e e e e e e e snraea e e e e e e e e s e nnnsneeanes 11
PEdagOgiSCNES PEISONAl ...uuuiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e satbbreeeeeeeesenansaneeees 12
O BaANT B AN L. e 12
TEAMAIDEIT ..o e 12
O KIaSSENIEITUNESTEAMS. ....uviiiiiei it e e e e e e e st b er e e e e e e e e nnrrenees 13

O JUL-T@AMS . ittt e e s e 13

O Lehrer-Erzieher-TEamsS......coouii i 14

o Schulteam/ erweiterte SChUllEItUNG ......cc.veevieiiecieeceeceece e 14

0 Schulbezogene SOZIalarb @it .......c.uiiiiiiiiiii e 14
(=14 71 o ST P PP PRR RPN 15
PadagogisChe SChWEIPUNKEE.........ooi e e e e e e e et rrreeeeeeeeas 15
DTN =TT o b AT =T (U] o = UURRR 15
SPrach-UNd LeSEfOrTEIUNG ......uvviveiiii ittt eesebrre e e e e e eeessbbrreeeeeeeeennnnnns 15
Soziales Lernen/ Praventionsangebote........covceeiiieciie i 16
U CTYy e LYo ay e YA T=] o | AR 16
Runder Tisch SChUlPSYCNOIOZIE ...ttt e e 16
Forderung der SOzZialkomMpPetENZ ........eeeiiiiieeeee e e 17
[ T T T - | AT PRUSPOTRP 17
PraveNTiONSWOCNEN ...ttt ettt et esanee e 17
Konfrontatives Sozial-Kompetenz-Training (KSK) .......ccoociiiiieiiiee e 17
Bewegungsforderung und GesUNANEIT .....eeviiiiiiiciiiiieiiec e 18
YoBEKA: Das kleine Einmaleins der Gesundheitsforderung........cccccceeevvvvveeeininieeeennnen, 18
AURErSChUlISChE LEINOIte. .. .eeeiieeieeeeee e 18
Vo] o111 = 1 £ o g =T o | PSP 19
07N AT g Tol Y oY= T 0T ==Y o o ) AU 20



LIET=CEY: 1 o] F= 1V PR 20

=Yg o] oY1= (=] o RPN 21
Holzwerkstatt (Im Schuljahr 2025 26 auSZESEtzZt) ...uuvviieiieicirieieeeee e, 22

T =T o X Ll o1 U= o [P PPN 22

(0] ToU] I aT={ U = IO PP U PR 22
Frihstlicksangebot (DrOTZEit)......cccueiii e e ra e e 23
INKIUSION 1t e e e s e s e snee e eans 23
Inklusion im Rahmen der @FOB........coooiiiiiiiiiee et 24
PrAVENTION ... e e 25
Q7T =T ol TV 2 TP PRSPPSO 25
LC =] a4 = = 38 26
(T T 0 b4 v =1 o] o b =] o AP URRR 26
RaUMNUEZUNGSKONZEPT ... . et e e e e e e e e bbr e e e e e e e e e s e nansneaees 26
Schulbezogene SchulsozIalarbeit ........coo e e e 27
e Sozialpadagogische Gruppenarbeit......cccceeo i 27

e Hilfestellung in Konflikt- und Krisensituationen..........cccceeevmvveeeeiieiieiiciiieeeeee e, 27

e Vermittlung von weiterfliihrenden Hilfen.......cccccveiiiiiiiiiniecee e 28

L - F =4 =T ) 1= o 1T o SSURRR 28

e Rahmenkonzept der Schulsozialarbeit......cccoocociiiiiiiiiiieee e, 28
SCRUIIEDEN .ttt e st e st e s bt e sbe e e s bt e e saneeas 28
[ [ b AT o T- ¢ Lo ) o RO PPNt 29
GesamtErziehungsberechtigteVertretung (GEV) ......ccccvvvvveeieeiiiccrrieeeee e 29
T T Lol Sl o Co 1 =1 4 U UUTRRR PR 29
GesamtschUlervertretung (GSV) ..o 29
Grundsadtze der DemokratiebDildUNG......cooviiiii i e 30
Konkrete Beteiligung der Schiiler_innen an der Ausgestaltung des Schulalltags................ 30
211 Lo [0 1o Y=4 o F=] oo [T PUURRRRPRP 30
Gestaltung des SCUITESTES. ...cceiiii e e e e e e e 30
(oYY TS (o X €T o 0 1= o ISP 31
PAUSENBUAAY'S ...t 31
Prasentationen auf den MonatsSfeiern ........cooviiiiiiiiiii e 31
Schiuler_inNenhaushalt..........coiiii e e e e e e e e e aeeeeeaes 32
Themenfindung flr die ProjektWOoChe ... e 32



Yol ATV (= <=1 1 o U PSPROPPPPR 32

Kooperation/PartnersChaften ......cc.ueviieiieiee ettt e e eaaae e e 33
Kooperationskitas — Kooperationsschule.........coueuviiiiieiii e 33
(=] Y=l e T oY o T = L e Lo a1 o Y- ] o o 4 U= PPt 33

Bilanz und Perspektiven der Schulentwicklung (Entwicklungsschwerpunkte ab 2019/20).... 36

UNterrichtSENTWICKIUNG ..ccoi i e e e s aaeee s 38
OrganisatioNSENTWICKIUNG ... ...eeiiieeeee e e e e re e e e e e e e e eaanes 41
SCRUIKUITUT . e e e s 42
SysStemMatisSChe FOrAEIUNG ... ...t e e e et e e e e e e e e abber e e e e e e e eeeennns 43
PersonalentWiCKIUNG .....oooiiiiiee e e e e rrae e e e e e e e e e e nnaaeea s 44
Entwicklungsschwerpunkte ab 2019/20 .......cccvieiieiieeieeceeeee et e 46
Anmerkungen zu den Entwicklungsschwerpunkten 2020/21 ........ccoceeeeveeecieeccceee e, 47
Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2019/20: ........oeeeuveeeeieeeieeeecreee et 47
Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2020/21: .......cooveeviieeieeieeeie ettt 47
Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2021/22: ........ooooueeeeieeeeeeeeee e 48
Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2022/23: ........ooocveeeeeeeeeeeeeee e 48
Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2023/24: .........cooueeecieeeceeeeeeeeece e 49
Entwicklungsziele laut SChulvertrag 2024/25: ... e 49
Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2025/26: ........cccueecieeieeieecie et 49
Langfristige Entwicklungsvorhaben...........ooooiiiii i e 50
AUSBIICK. .. e 51
Schwerpunkt MedienbildUNE ........coovi e e et e e e e e e e eanes 51
DatenSChULZ (DSGVO)....cocuieiiieiieeie ettt sttt e sse e s e e sneesn e snneenees 51
ANNANE. et e bt e e bt e e e b bt e s bt e e s bt e e ebe e e eareeeeanee s 52
Organigramm — Zusammenarbeit SChUIE.........oooiiiiiiiiiiiece e 53
Aufgabenverteilung im SChUljahr 2025/26 ......ooouveeeeueeeeeiee ettt 53
SCNUITEAM ettt e st e e et e e e s be e e s bb e e sbeeesabeeenas 53
Lehrerausbildung, HOSPItatioNeNn ..........ceeeiiiiiiiceee e 54
Fachkonferenzen, -material, -rAUME, RFK........ooviriiiiiiiiiiieieiiiieeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseranenes 54
PAdagogiSChe BEIratUNG .......uuceieiii ettt e e e e e e e e st e e e e e e e s e nnranaeees 54
KOOPEratioNSAUTZADEN .. ..uvviieeiei it e e e e e et e e e e e e e e nntreaeees 55

SO N S S s 55



VerwaltungsaufBaben. .. ..o uiiii i 56
Gremien/schulinterne Arbeitsgemeinschaften.........ccocvviiieiiieeiciiiieeccceee e 56

Entwicklungsschwerpunkt ~ fur  das  Schuljahr  2016/17:  Entwicklung eines

Ubergangskonzepts von der 3. Zur 4. Jahrgangsstufe ........cceeveeveveeevereeeeeeeeeeeeeeseveneas 58
Leitlinien zur inklusiven Arbeit an der Leo-Lionni-Grundschule ...........ccccceviiiiiiiiiniiennne 65
KONZept PausSeN-BUddYS......ccuuiiiiiiiiiecciiee et sree e e e e e e e s s naae e e e s naaeee s 68
Standards fiir das Konfliktlots_innen-Projekt an der Leo-Lionni-Grundschule.................... 69
Kinder- und JugendschUtzKOoNZEPT ... ..uvvveeiiiiiiie e 71
der Leo-Lionni-GrundSChUIE .........ooiiiiiieee e s 71
LAUSBANGSPUNKL.....coo e e s e e e e e e et r e e e e e e e e e e nnnaraneeeeeeas 69
Potenzial- Und RiSIKOGNAIYSE ....c.ciiiiiiieeeee et e e e e e b e 69

P AT L= UL - SRR 70
2.1 Schule als SICREIEr Ot ...c..eiiieeeeeeeeee e 70

P Y= 11 o 11 LT LT (U o S SRR 70
2.3 Reflexion des eigenen HandeINs .........eeveiiei et 70
2.4 HandlungsSiCREINEIT........uuvveiiiii ittt e e e e e st e e e e e e e e e aranraes 71
2.4.1 Begriffliche Bestimmung einer Kindeswohlgefahrdung........cccccccooeeiiiienineinnnnns 71
2.4.2 Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung ..........cccccvveevineennn. 72
2.4.3 Vorgehensweise bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung...........cccceeee.. 76
2.4.4 Leitfaden bei SChuldiStanz........ccuooiieiiiiiieie e 81

3 BeStaNdEEIle ........co.oieee e e 88
3.1 VerhaltensKOAX...ccuueeiiiieiiieeei e 88
B2 LD e 89
3.3 INtErVENTIONSPIAN 1t e e e e e e e narees 89
BLA PraAVENTION ceeiiiiiiii e e 91
R T € 4T o ¥ L o o RSN 91
3.6 (externe) ANSPreChSTEIIEN ....coi it e e sree e 91
3.7 Beschwerdemanagement und Ansprechstellen ..., 91
3.8 PErsoNalVerantWOrTUNG. ... .uveiiiiieiiiiirieeee e e e eecccrrtee e e e e e e eerbreeeeeeeeeeeseaarreeeeeeeesesnnsseneees 92
I I o oY1 o KU Y=Y o TSR 92

4 Literatur- und Quellenverzeichnis...............ccooiiiiiiiiiii e 93
BANRNANG .t e e e e e ar e e e e aaeeeenaaaaae s 94
5.1 SchweigepflichtenthindUNG.......oooi i e 94



5.2 Meldebogen Kindeswohlgefahrdung..........c.cviiiiiiiiniiiiiice e 96

5.3. Formulare zu Schulversaumnisanzeigen .........coccuveeeeeiieeeecciiiee e 98
5.4 DOKUMENTATION....ciiiiiiiie e 103
Einladung zu einem EerngesSprach ... ..o 103
ZU Threr INFOrmation ...o.ee oo 103
Protokoll.. .. e e s 107
Protokoll.. .. 108
5.5 Antrag auf schularztliche Untersuchung (KJGD) bei Verdacht auf Schuldistanz.......... 109
Praventionskonzept der Leo Lionni Grundschule .........cooocciiiiiieiie e, 111
(O Y101 =11 U o TSP U PP URUPRRRRRNt 114
1  Universelle Pravention flr SchUler_inNen .......ccccoeviiieiiciiiee e 114
1.1  Gewaltpravention und SOziales LErNEeN ........uueeeieiiiecciiiiieeeee e 115
1.1.1  ReZeIN UNA RITUAIE wevveeieeeeeetreeeee et e e e e et e e e e e e e e eannes 118
1.1.2  Soziales Lernen als Verhaltenstraining........cccccceeieeeiiiiiieiiee e, 119
1.1.3  Mobbing-/Cybermobbing-Pravention...........ccccccoeeeiiiiciiee e 121
1.1.4 Interkulturelle Arb@it........coieiiiiee e 123
1.1.5 Gendersensible Arbeit.........cciiiiiiiiiiiiiie e 123

1.2  Gesundheits- und SUChEPraveNtioN........ccccviveiiiiiiecceeeee e 125
1.2.1  GesuNde ErNENTUNG....coi ittt e s s aee e e e e 125
A = T Y=Y = (U Lo 1= PPNt 125
1.2.3  MedienKONSUML....cocuiiiiiiiieieeee e 129
1.2.4  DrogeNKONSUM ....uuiiiiiiiee ettt ettt e e e e e e e r e e e e e e e e s e s sansbeaeeeeeaeeseannnes 130

1.3 Partizipation und Selbstwirksamkeitserfahrung ........cccccceeieiiiiiiiiiveeeeeec e, 130
1301 KIGSSENTAT ettt 130
1.3.2  KONFlIKEIOtS _INNEN ..eieeeieee e e e e e e 131
1.3.3  Schiiler_innen Haushalt ........ccveeieiiiiiiiieeee e e e 131

I T =T o o o 1 =} (= o [Pt 132
1.3.5  Ersti FOrCe ..ottt 132

1.4  InterventionsmaBnahmen auf Klassenebene...........ccooueiriiiniiiiniiieniiieeeeeee 133
1.4.1  Klassenregeln und RitUAle ........uuvveeiiiiieiceee e 133
1.4.2  Belohnungs- und FEedbacksyStEME........ccvveeeeieeiieicirreeeeee e e e 135
O T o o] o] =T =] I UUPRRRN 137
1.4.4  Peer-to-Peer-Education......c.ccccoooiiiiiiiiiiiiiiececece e 138



1.4.5 Schiler_innen-Verantwortlichkeiten........cccccooviiiiiiiniiiiiiin e 140

2 Selektive Pravention flir Schiiler_innen mit herausforderndem Verhalten.................. 140
2.1 Interventionsmalnahmen fiir einzelne Schiler_iNNen........cccceeeeveicciiiveeeeeeeenienn, 140
2.2 Lehrer_innen —Schiler_innen — GeSPrache ......cccceccuveeiiiiiieee et eeieee e 141
2.3 ZielVer@INDATUNGEN .. ... e e e e e e e enanes 142
2.4 Losungsorientierte Gesprache mit Erziehungsberechtigten........ccccoevvveeiiiciienennns 145
2.5 Malnahmen in Kooperation mit der Schulsozialarbeit .........cccccoeeeeviiieiiiiiinnnn, 145
2.6 Malnahmen in Kooperation mit der @FOB.........ceeeveiiiiiiciiiiieeieeeeee e, 147
2.7 AUSZEItraum/TrainiNGSraUMi.....ccueceiueeeeitieeeireeeeteeeeiteeeeireeeereeeeteeeeseeeeeseeesseeesaneeas 148

3 indizierte Pravention fir Schiler_innen in akuten Problemlagen.........cccccceevuvienenneen. 149
3.1 Interventionsmalinahmen fiir Schiler_innen in akuten Problemlagen.................. 149

3.1.1  AdhoC-KrisenSituatioNeN ......ccc.eeiiiiiiiiiieiiie et 150
3.1.2  Langerfristige BedarfSlage......ccoveeeiiiiiieicieeeeeee et e e e 153
3.2 (Temporare) Angebote fir SuS mit besonderem Unterstlitzungsbedarf............... 154
3.2.1 INNersChUliSCh....cooiiiiii e 154
3.2.2  AUBEISChUIISCR .. 155
3.3 Interventionen auf Teamberatungsebene ........cccoeiiioeicii e, 155
3.3.1 Beratungder Pddagog_innen im Klassenteam und im Jahrgangsteam........... 155
3.3.2  Bildungvon schulischen Berater_innenteams/sozialen Kompetenzteams..... 156

A KOOPEIATIONEN. e 157
4.1  Kooperationen Mit EILEIN ......vvviiiiii e e e e e 158
4.2  Kooperationen mit bezirklichen Einrichtungen.........ccccccooeicciiiiieee e, 158

5  Ziele, MaRnahmen, EVAlUGTION ....ueeeeeeee s 159

6  Literatur- und Quellenverzeichnis.........ooiiiiiiiiiiieee e 154

2 Y11 - [ - USSR 155
7.1 Fahrplan im KriSenfall.........eeeee i e e e e 155
7.2 Fahrplan bei Schiiler_innen-Unfall........ccccoooiiiiiiee e, 157
7.3 Fahrplan bei FEUEIAIAIrM ....eeiiii ittt e e e e e eaarr e e e e e e e e eeanes 158

Padagogisches Ganztagsschulkonzept der Leo-Lionni-Grundschule (Stand: Juni 2018) ....... 159

Kurzkonzept der LErnPiraten. ... et e e e e e e e e e e e e e e e eennes 176

Rahmenkonzept flir Schulbezogene Sozialarbeit..........ccoveeveirveeiiieiieicceeee e, 180

Konzept AG Frithenglisch ab dem Schuljahr 2022/23 .........oooouvieiiieeeeeeeeee e 191

Frithenglisch ab KIasse 1..........ooooiiii s e e e e e e 193



RV Y 7.Y o N 193

Zeit-MalnahmeEN-PlanUNEG........cccuiiiiiiiiiie e e e e e e e e e eaae e e e erara e e e eenaeeae s 194
(0T~ o |17 1 o ] o KRSt 196
GIUNGASEEZE ..ttt et e bt e st e e e e be e e sbb e e sab e e e sabeeesanee s 196
Auswahl der Unterrichtsmaterialien ...........cooveiieiiieieee e 197
BraiNStOIMING ..cco ittt ettt et ettt et et ee e ettt eeeesesesesesnnnnnne 197
ANSCRATFUNZEN ... e et e e e e e e e e aae e e e e eearaeeeeaans 197
Erstellen von Arbeitsmaterialen........ccooeiiiiiiiiiiie 197
Themengebiete und Literaturauswahl fiir die Jahrgangsstufe Tund 2 .......ccccceoennnnnneeen. 198
JANTZANGSSTUTE Lot e e e e e e e e e e s e aaabaeeeeeeeeseennsbaneees 198
JANIGANGSSTUTE 2. i e re e e e 199
Einteilung der SChUler_INNEN ... e e e e e e e e 200
Mitbestimmung der schulischen Gremien.........cccvvveeiiiiieecccie e 201
Verbreitung in der Schuloffentlichkeit.........ccuvviiiiiiiii e, 201
EVAIUGTION 1. e 202
Y0 = o V<SP URPRRRPTPPPR 202
SPIEIESAMMIUNEG ...t et e e e e e e e s et e e e e e e e e sesannretaeeeaeeesennnnes 202
Padletlink Link: https://de.padlet.com/Beck_Frau/Fruehenglisch........ccccceeevrivierieinnncnns 207
T o YT PP PRP 207
207
[ L=Tg o o] 1= =TT O PRSP 208
Konzept salzH der Leo-Lionni-Grundschule ab dem Schuljahr 20/21..................cccccveenne.. 210

Schulspezifische Rahmenbedingungen

Allgemeines

Hervorgegangen aus der Fusion zweier vollig unterschiedlicher Grundschulen am Standort

besteht die Leo-Lionni-Grundschule seit 2012. In einem intensiven Fusionsprozess wurden vier

padagogische Sdaulen entwickelt, die unter dem Leitsatz ,Eine Schule fiir alle Kinder” das

padagogische Profil der LLGS zuverldssig und nachhaltig ausmachen.

. Sprach- und Leseférderung

. Soziales Lernen



. Bewegungsforderung

. AuBerschulische Lernorte

Auf der Basis dieser vier Saulen arbeiten Lehrkrafte, Erzieher_innen und Schulsozial-
arbeiter_innen eng miteinander und gestalten gemeinsam ein Bildungsangebot aus
Unterricht, Freizeit- und Forderangeboten, das den individuellen Voraussetzungen und

Bediirfnissen der Schiiler_innen® Rechnung tragt.

Einzugsbereich und Lage

Die Leo-Lionni-Grundschule liegt im Zentrum des ehemaligen Bezirks Wedding, in einem dicht
bebauten Bereich zwischen der verkehrsreichen Millerstrale und WohnstraBen. Die Berliner
Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung kennzeichnet das umliegende Viertel als Stadtteil "mit
besonderem Entwicklungsbedarf’. Im schulischen Umfeld gibt es in soziologischer,
demografischer, 6konomischer und sozialer Hinsicht vielerlei Probleme, die sich zum Teil
gegenseitig Uberlagern und verstarken. Lage und Einzugsbereich kennzeichnen unsere Schule

als typische "Kiezschule" im sozialen Brennpunkt.

Schiiler_innen

Die Leo-Lionni-Grundschule wird im Schuljahr 2025/2 von ca. 540 Schiler_innen besucht.
Davon sind drei Viertel der Kinder nicht deutscher Herkunft und ein dhnlich groRer Anteil hat
Anspruch auf Transferleistungen. Bei der Einschulung haben wir in etwa ein Drittel Kinder mit
erheblichen sprachlichen und ein weiteres Drittel mit sprachlichen Schwierigkeiten. Wir
unterrichten in etwa 70 Schilerinnen und Schiiler mit einem sonderpadagogischen

Forderbedarf.

Viele verschiedene Herkunftssprachen sind in unserer Schule vertreten, u.a. deutsch, tiirkisch,
arabisch, libanesisch, polnisch, bosnisch, griechisch, serbisch, vietnamesisch, franzosisch und

viele andere mehr.

3 Im Sinne einer gendergerechten Sprache verwenden wir den Unterstrich und fiir die Schiiler_innen auch die
Abkurzung Schiiler_innen.
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Bei der Zusammensetzung der Klassen werden Jungen und Madchen, Kinder mit und ohne
sonderpadagogischem Forderbedarf so gemischt, dass Klassen mit &hnlichen
Lernvoraussetzungen entstehen. Kindergartengruppen und befreundete Kinder werden
moglichst nicht getrennt, da sie meist stabile Beziehungen in die Klassenstruktur einbringen,
die stlitzend wirken. Wir unterrichten in JiL-Klassen 1-3, ab der 4. Klasse wird
jahrgangshomogen unterrichtet, dazu haben wir eine JiL-Klasse 4-6 und einen auslaufenden

Zwerzzug (Klasse 6b).

Gelande

Der Schulhof ist — gemessen an der Schilerzahl — deutlich zu klein. Um eine akzeptable
Pausensituation zu gewahrleisten, haben wir die Innenhofe hinter dem groRen Haus
einbezogen. Diese stehen uns allerdings seit dem Schuljahr 18/19 aufgrund von
Baumalnahmen und Sperrungen nicht mehr vollumfanglich zur Verfigung. Im Schuljahr
2024 25 haben umfangreiche MaRnahmen in den Innenhéfen und auf dem Pausenhof
stattgefunden. Neben der Nutzung der Gelandeflachen erlaubt die Pausenregelung, dass sich
Kinder in den Pausen auch teilweise in den Klassenraumen oder der Schulblcherei aufhalten

kénnen.

Gebaude

Am Schulstandort befindet sich ein Ensemble von zeittypischen Backsteinbauten aus dem Jahr

1890 mit zwei Schulgebauden, einem ehemaligen Wohndienstgebdude und drei Turnhallen.

Das Gebaude der ehemaligen Hermann-Herzog-Grundschule ist im Kollegium unter dem
Begriff ,kleines Haus” bekannt, das Gebdude der ehemaligen Trift-Grundschule nennen wir in

Abgrenzung dazu ,grofSes Haus".

Rdaume und Ausstattung

AuRere und binnendifferenzierende Unterrichtsformen und individuelle Férderung erfordern
Teilungsrdume, die verteilt und von allen Klassenrdumen aus gut zu erreichen sind. Fachrdume
und Gruppenrdaume stehen fir diese Zwecke ebenso wie die reinen Teilungsrdume zur

Verfligung.
11



Bei der Belegung der Klassen-, Fach- und Teilungsraume wurde auf eine ausgeglichene
Verteilung auf die beiden Hauser Wert gelegt. Im grofRen Haus befinden sich das Sekretariat,
die eF6B und ein Nawi-Raum. Drei Raume im Erdgeschoss werden als Mensardume zum einen
fir das Brotzeitangebot und zum anderen fiir die Mittagsessensausgabe genutzt. In beiden
Hausern gibt es jeweils einen gut ausgestatteten Musikraum, einen Computerraum mit 24 PCs,
eine Aula und Rdume der schulbezogenen Sozialarbeit. Im kleinen Haus befindet sich ein Herd,
der vor allem zum Backen in der Vorweihnachtszeit benutzt wird. In der ehemaligen
Hausmeisterwohnung befindet sich unsere Inklusionswerkstatt, die teilweise durch schulische
Mittel ausgebaut wurde und im Rahmen unseres GE-Unterrichts genutzt wird. Der Zugang zu
diesen Rdumen wurde uns allerdings seit 2019 vom Bezirksamt aufgrund eines fehlenden
Notausstiegs verwehrt. Nach erheblichem birokratischem Aufwand sind wir zum Schuljahr

23 24 wieder befugt die Raumlichkeiten zu benutzen.

Padagogisches Personal

An der Leo-Lionni-Grundschule arbeiten im Schuljahr 2025/26 im padagogischen Bereich ca.
85 Personen. Wir bilden regelmaRig Lehramtsanwarter_innen, Quereinsteigende und
Praxissemesterstudierende aus. In unserem Team befinden sich Lehrkrafte, Erzieher_innen,
Schulsozialarbeiter_innen und Schulhelfer_innen sowie eine PU. 3 Lehrkrafte unterrichten

christliche und islamische Religion und Lebenskunde.

Organigramm?*

Teamarbeit

Bei der Kooperation zwischen Lehrer_innen, Sozialpadagog_innen, Sonderpadagog_innen,

Erzieher_innen, Schulhelfer_innen und Heilpdadagog_innen sind gegenseitige Wertschatzung
und wechselseitige Kommunikation wichtigste Voraussetzungen fiir die gemeinsame Arbeit.
Daher arbeiten wir an der Leo-Lionni-Grundschule (LLG) in moglichst vielen Bereichen im

Team.

Grundsatze der Teamarbeit:

4 Der Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit des Organigramms geschuldet befindet es sich im Anhang.
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O Wirachten darauf, dass plinktlich angefangen und zligig gearbeitet wird.

O Wir horen einander geduldig zu, versuchen einander zu verstehen und gehen
aufeinander ein.

Wir bemiihen uns um kurze Redebeitrage.

Wir achten darauf, dass alle in der Gruppe zu Wort kommen kénnen.

Jede/r tragt Verantwortung fliir das Ganze.

Kommunikation und verschiedene Teams an der Leo-Lionni-Grundschule:

Alle am Schulleben Beteiligten kommunizieren wertschiatzend und auf Augenhohe
miteinander. Die Padagog_innen sind sich dariiber bewusst, dass sie Sprachvorbild fir die
Schiler_innen sind und foérdern durch ihr Sprachverhalten einen respektvollen und

anerkennenden Umgang miteinander.

o Klassenleitungsteams

Je nach Einsatzmoglichkeiten bilden moglichst immer zwei Lehrkriafte ein
Klassenleitungsteam. Sie verteilen die administrativen Aufgaben im Einvernehmen
und nehmen die Leitung — insbesondere die Erziehungsberechtigtearbeit — in
gemeinsamer Verantwortung wahr. Jedes Team hat eine wochentliche feste Teamzeit,
die im Stundenplan verankert ist. Die aktuelle Liste befindet sich auf dem Tresen im

Sekretariat.

o JuL-Teams

Je drei JuL-Klassen bilden zusammen ein Team (a-c, d-f, g-i, j-I). Sie haben eine
gemeinsame Teamzeit, die im Stundeplan verankert ist. Die JUL-Teams sprechen alle
padagogischen und inhaltlichen Themen miteinander ab und organisieren den
Teilungsunterricht in eigener Verantwortung. Die JiL-Teams sind gemeinsam fir die

Gestaltung der Einschulungsfeier verantwortlich.
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o Lehrer-Erzieher-Teams

Jede Klasse hat eine/n Klassenbezugserzieher_in, der/die die Klasse unterstiitzt. Die
Klasseneinsdtze werden in Absprache mit den Lehrkraften und der Schulleitung
getroffen.

Die Klassen 1-4 treffen sich wochentlich zum Lehrer-Erzieher-Team, um klasseninterne
Angelegenheiten zu besprechen.

Die Klassen 5-6 treffen sich nur bei Bedarf zum Lehrer-Erzieher-Team. Mit dem Lehrer-
Erzieher-Team gewahrleisten wir, dass die padagogischen Fachkrafte zusammen-
arbeiten, im stetigen Austausch miteinander stehen und ihr padagogisches Vorgehen

abstimmen.

o Schulteam/ erweiterte Schulleitung

Das Schulteam der LLGS tagt wochentlich. Die Schulleitung, bis zu vier gewahlte
Lehrkrafte, der koordinierende Erzieher und die koordinierende Erzieherin, bis zu zwei
weitere Vertreter_innen aus der eF6B und eine Vertreterin der Schulsozialarbeit
arbeiten an aktuellen schulischen Themen, besprechen Fallbeispiele, evaluieren
Arbeitsprozesse, bereiten Gremiensitzungen gemeinsam vor und nach und arbeiten an

der stetigen Entwicklung der Schule.

o Schulbezogene Sozialarbeit

Das Team der Schulbezogenen Sozialarbeit (sbs) besteht derzeit aus zwei Kolleg_innen
der Schulstation und zwei Kolleginnen aus dem Projekt Jugendsozialarbeit an Berliner
Schulen (JuBS). Diese treffen sich wochentlich zur Teamsitzung, zur Fallbesprechung

und zur Koordinierung von Angeboten. Sie nehmen monatlich an einer Supervision teil.

Ebenfalls wochentlich sind die Kolleg_innen in festgelegten Teamsitzungen im
Austausch mit der Schulleitung. Im zweiw6chigen Rhythmus treffen sich Kolleginnen
der eF6B mit dem Team der sbs. Zudem finden beinahe alle Schulhilfekonferenz mit
Vertretern der sbs und/oder der eFGB statt. Die regelmaRigen Treffen fordern und
sichern die Kommunikation und Zusammenarbeit unter den padagogischen

Fachkraften.
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o Ergdanzende Forderung und Betreuung (eF6B)

Das multiprofessionelle Team der eFOB besteht aus ca. 30 Mitarbeiter_innen und wird
von Schulhelfer_innen und Praktikant_innen unterstiitzt. Wéchentlich trifft sich das
gesamte Team, um die gemeinsame padagogische Arbeit zu besprechen und zu
organisieren. Aullerdem haben die Mitarbeiter_innen regelmaRig die Mdglichkeit an

einer Supervision teilzunehmen.

Leitbild

Wir sind eine Schule fiir alle Kinder - Jedes Kind ist etwas Besonderes. Wir begegnen einander

mit Wertschatzung und Respekt und achten aufeinander. Gemeinsam sind wir stark!

Uber den Unterricht hinaus méchten wir gewaltfrei und zur Gewaltfreiheit erziehen, damit
unsere Schiler_innen zu selbst- und verantwortungsbewussten jungen Menschen
heranwachsen, die ihre Kompetenzen kreativ und leistungsbereit weiterentwickeln, um

ein Leben in Demokratie und gegenseitiger Toleranz flihren zu kénnen.

Padagogische Schwerpunkte
Differenzierung
Wir férdern und fordern alle Schiilerinnen und Schiiler
. Differenzierung ist ein Prinzip unserer Arbeit
. zusatzliche Lernforderung durch unseren Kooperationspartner ,,Die Calculingua“

. Hausaufgabenhilfe durch den Trager ,Kinderschutzbund“

Sprach- und Leseforderung:
Wir fordern sprachliche Kompetenzen, z.B. durch
. Sprachbildung und Sprachférderung in allen Fachern und Klassenstufen

. Schilerbicherei und Lesekoffer

5 Sprachlernhaus im Anhang
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. Vorlesetag und Lesewettbewerb

Kamishibai Vorstellungen in der Blicherei

Bilderbuchkino 1x im Monat am Nachmittag

Individuelles Lesetraining in der Blicherei

Soziales Lernen/ Praventionsangebote

Eines unsererZiele ist es, dass alle Menschen an unserer Schule respektvoll und wertschatzend
miteinander umgehen. Deshalb gibt es viele Angebote, die die Entwicklung der sozialen

Kompetenzen anregen und fordern.

Durch Vernetzung innerschulischer und aullerschulischer PraventionsmalRnahmen sollen die
Herausforderungen durch Schiiler_innen mit problematischem Sozialverhalten besser

bewaltigt werden.

Ubergangskonzept

Uberginge erleben Kinder, wenn sie von der Kita in die Schule kommen oder zur Oberschule
wechseln. Aber auch in der Grundschulzeit gibt es groRe Verdanderungen, die von unseren

Padagog_innen begleitet werden.

Wir begleiten die Uberginge: Kita-Grundschule, JiL — 4. Klasse, 6. Klasse — Oberschule,

Willkommensklasse — Regelklasse und fithren Schnuppertage an Oberschulen durch.

Runder Tisch Schulpsychologie

In ca. 6-wochigem Abstand findet ein multiprofessioneller Runder Tisch Schulpsychologie
statt: Donnerstag, 13.15 Uhr im kleinen Lehrkraftezimmer. Ein Anmeldezettel hangt eine

Woche vorher am Vertretungsplan aus.
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Forderung der Sozialkompetenz

Wir entwickeln soziale Kompetenzen, z.B. durch den regelmafigen Klassenrat am Vormittag,
regelmaRige Kinderrunden am Nachmittag, ausgebildete Konfliktlots_innen und

Pausenbuddy-Kinder.

Klassenrat

In allen Klassenstufen findet wéchentlich eine Klassenratsstunde statt, die fest im Stundenplan
integriert ist. Hier bringen die Schiler_innen ihre Vorstellungen ein und (iben, wie Probleme
konstruktiv miteinander geldst werden kénnen. Unternehmungen der Klasse werden geplant
und Vorschlage zu interessanten Unterrichtsinhalten eingebracht. Ideen aus dem Klassenrat,
die die ganze Schule betreffen, werden Uber die Klassensprecher_innen in die GSV
eingebracht. Die Aufgaben als Prasident_in, Protokollfiihrer_in, Zeit- und Regelwachter_in
und die Kontrolle der Rednerliste unterstiitzen das Ziel, Schiiler_innen zur Ubernahme von

Verantwortung zu befdhigen.

Praventionswochen

Praventionswochen werden in Kooperation mit den Praventionsbeauftragten der Polizei im

Februar jeden Jahres durchgefiihrt. Dies beinhaltet in den unteren Klassenstufen vor allem
Verkehrserziehung, in den oberen Klassenstufen den Umgang und das eigene Verhalten mit/in

kritischen Situationen. Dabei geht es auch darum, wie man diese vermeiden kann.

Hierzu bietet die Schulsozialarbeit auch ein Projekt (,,Brief an mich”) fiir die 5. Klassen an.

Konfrontatives Sozial-Kompetenz-Training (KSK)

Bei dem Konfrontativen Sozial-Kompetenz-Training (KSK®) handelt es sich um ein

verhaltensorientiertes Trainingsprogramm mit konfrontativem Ansatz.

Die Ziele des Konfrontativen Sozial-Kompetenz-Training (KSK®) sind, dass die Schiiler_innen:

* sich der Verantwortung fiir das eigene Denken und Handeln bewusstwerden

. ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen starken
17



. die (Spiel-)Regeln, die in Schule herrschen, verstehen

. die eigene Rolle in der Schule realistisch einschatzen
. eine soziale Rolle einnehmen kénnen,
. kommunikative Grundfertigkeiten eintiben, um mit Konflikten und schwierigen

Situationen anders als mit Aggression oder Rickzug fertig zu werden

Bewegungsforderung und Gesundheit
YoBEKA: Das kleine Einmaleins der Gesundheitsféorderung

Die Kombination aus Yoga, Bewegung, Entspannung, Konzentration und Achtsamkeit starkt
Schiler_innen fir ihren Alltag. Die Lehrkrafte der Klassen 1-3 haben sich Gber ein Jahr hinweg
mit dem

YoBEKA-Konzept vertraut gemacht und viele Ubungen kennengelernt. Unser Ziel: Jede
JiLKlasse macht tiglich mindestens eine YoBEKA-Ubung und alle JiiL-Schiiler_innen kennen

den Fitspruch.

Schiiler_innen der Klassenstufe 4 erhalten bei Interesse eine Ausbildung zum/zur YoBEKA-

Schilertrainer_in. Auch in den Jahrgangsstufen 4-6 finden differenzierte YoBEKA-Elemente
Eingangin den Unterricht. Neue Kolleginnen und Kollegen erhalten eine eintagige Fortbildung

um mit dem Konzept vertraut zu werden.

Wir haben Angebote, die gesunde Erndhrung und SpaR an Bewegung zum Ziel haben, z.B.
J Projekt ,BrotZeit”, ein kostenloses Frihstlicksangebot
. Gesundes Mittagessen fiir alle Kinder
. Sport-AGs und Teilnahme an sportlichen Wettkdmpfen

J Schlittschuhkeller mit hauseigenen Schlittschuhen

AuBerschulische Lernorte
Wir erschlieRen im Unterricht unsere Umwelt und beziehen aulRerschulische Lernorte ein, z.B.

o Schillerbibliothek
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. Gartenarbeitsschule
. Abenteuerspielplatz TELUX und Kinderbunter Bauernhof

o Atze Theater

o Erika-Hess-Eisstadion

Mobilitatskonzept

Die Leo-Lionni-Grundschule versteht die Mobilitdts- und Verkehrserziehung als tibergreifende
und ganztagige Bildungs- und Erziehungsaufgabe. Unsere Schiler_innen kommen
Uberwiegend zu Fuld zur Schule. In den ersten Schulwochen werden die Kinder von ihren
Erziehungsberechtigten oder dlteren Geschwistern begleitet. Ein Teil kommt nach einer Weile

allein zur Schule.

Alle Erziehungsberechtigten von zukilnftigen Erstklassler_innen werden zu einem
sogenannten 0. Erziehungsberechtigtenabend vor den Sommerferien eingeladen. Ein
Tagesordnungspunkt ist der Schulweg der Kinder und wie dieser mit den Kindern eingelibt
werden kann. Zur Einschulung erhalten die Erziehungsberechtigten eine Broschiire der
Unfallkasse, die sich mit der Verkehrssicherheit der Kinder befasst. Zusatzlich erhalten alle
Erstkldssler_innen eine gelbe Warnweste, die ihre Sichtbarkeit in der dunklen Jahreszeit

verbessert.

Alle Klassen besuchen auBBerschulische Lernorte. In diesem Zusammenhang bespricht und (bt
die Klasse regelmaRig das sichere Verhalten im StraRenverkehr sowie bei der Nutzung der
offentlichen Verkehrsmittel. Unsere Schule ist bei der BVG angemeldet und erhilt
turnusgemafd Angebote zum U-Bahn-, StraRenbahn- oder Bustraining, die von den JiL-Klassen
wahrgenommen werden. Alle Drittklassler_innen benutzen einmal Pro Woche den Bus um zu

ihrem Schwimmunterricht zu kommen.

In der vierten Klasse werden alle Schiiler_innen auf die Radfahrpriifung vorbereitet. Dazu
werden die Verkehrsregeln theoretisch und praktisch eingelibt. In der Jugendverkehrsschule
absolvieren die Kinder dann die Priifung. Unsere Willkommensklasse kann ebenso an den

Ubungseinheiten und Projekten der Jugendverkehrsschule teilnehmen.
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Am Nachmittag bietet die eF6B Angebote zur Kompetenzentwicklung im StraRenverkehr und
auf Reisen an. Neben zahlreichen Ausfliigen zu Ful3, via offentliche Verkehrsmittel oder
Busunternehmen finden Ferienreisen statt. Hier werden wie auch bei Klassenfahrten
verschiedene Kompetenzen geschult. So lernen die Schiler_innen u.a. sich in der Gruppe

fortzubewegen, sich an Verkehrsregeln zu halten oder mit fremden Fahrgasten umzugehen.

Die Schulwegsicherheit ist seit vielen Jahren ein sehr prasentes und mehrfach behandeltes
Thema in der GesamtErziehungsberechtigteVertretung. Die Verkehrssituation an der
Willdenow- Ecke TriftstraRe ist fir Leranfanger_innen nur schwer einsehbar und wird durch
den Lieferverkehr zusatzlich gefahrlich. Mehrfache Gesprache mit den zustandigen
bezirklichen Politiker_innen und der Polizei konnten das Problem nicht [6sen. Zuletzt wurde
im Schuljahr 2021/22 ein Petitionsantrag im Abgeordnetenhaus eingereicht. Die Bemihungen
der letzten Jahre fihrten dazu, dass die TriftstralRe 2022 zu einer FahrradstraBe umgewandelt

wurde, was den Autoverkehr enorm einschrankt.

Unterrichtsangebot
Tagesablauf

Folgend eine Ubersicht der Schulstunden an der Leo-Lionni-Grundschule:

Uhrzeit Schulstunde eFo6B
06.00-07.30 eFoB-Friihbetreuung
07.30-08.45 1. Frih-VHG
08.45-09.30 2.
09.35-10.20 3.
10.20-10.45 Pause
10.45-11.30 4.
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11.30-12.15 5.

12.15-12.50 Pause eF6B-Betrieb
12.50-13.35 6. eF6B-Betrieb
13.35-14.20 7. eFoB-Betrieb
14.20 - 15.05 8. eFoB-Betrieb
15.05 - 16.00 eFoB-Betrieb
16.00-18.00 eFoB-Spatbetreuung

Wir bieten ab der 2. Hofpause Mittagessen fiir alle Kinder an. Sie kdnnen dabei selbst
entscheiden, wann sie Essen gehen. Die Hortkinder werden gebeten erst ab 12.50 Uhr in die
Mensen zu gehen, allerdings ist das nicht verpflichtend. Wir legen hier in enger
Zusammenarbeit mit der ergdnzenden Forderung und Betreuung viel Wert auf den

Mitbestimmungswillen der Schiilerinnen und Schiiler.

Lernpiraten

Die Lernpiraten sind ein Programm fiir alle Kinder im 1. Schulbesuchsjahr mit grundlegenden

Schwierigkeiten in den basalen Kompetenzen.

* Insgesamt 32 Fordereinheiten aufgeteilt in 8 aufeinander aufbauende Themen mit

jeweils 4 Einheiten
* maximal 10 Kinder
* Dienstag und Donnerstag 10:50 — 12:10 Uhr
* Beginn:immer nach den Herbstferien

e Ort: Funktionsraume der eF6B und Holzwerkstatt
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Ziele der Lernpiraten:

* KindgemaRe Forderung von schulischen Basisfahigkeiten
* Beobachtung von Fahigkeiten und eventuellem Forderbedarf

* Zusammenarbeit mit Bezugspersonen, Vernetzung von Unterstlitzungsmoglichkeiten

in Schule und Familie

Holzwerkstatt (Im Schuljahr 2025_26 ausgesetzt)

In der Holzwerkstatt kdnnen Schiiler_innen in Kleingruppen handwerklich tatig werden.
Dariiber hinaus ist die Werkstattarbeit ein Angebot fiir Schiiler_innen mit besonderen
Bedurfnissen. Durch die Motivation an der handwerklichen Arbeit schulen die Schiiler_innen

ihr Regelbewusstsein, ihre Konzentration und ihre Selbststeuerung.

Die Anmeldung erfolgt Gber den Werkstattleiter, die Werkstattleiterin und wird mit der

Schulleitung abgestimmt. Das Angebot wird durch Bonusmittel finanziert.

Lesepat_innen

In den JiL-Klassen unterstiitzen ehrenamtliche Lesepat innen die Schiiler_innen im
Leselernprozess. Uber das Vorlesen von Bilderbiichern wichst die Motivation der jiingeren
Schiler_innen zum Lesen lernen. Fiir viele Schiler_innen ist der Umgang mit Blichern und

Schrift wenig vertraut und sie machen

die Erfahrung, dass sich mit dem Lesen eine neue Welt erschliet. Unter Anleitung der
Lesepat_innen finden sie oft heraus, welche Themen sie interessieren kdnnten und sie erleben

so das Lesen als eine positiv besetzte Qualifikation, die ihnen auch beim Lernen zugutekommt.

Calculingua

An unserer Schule haben Schiiler_innen, die im Besitz eines Berlinpasses sind, die Moglichkeit
im Rahmen des Bildung- und Teilhabepakets kostenlos Nachhilfe in den fiir sie
problematischen Fachern zu bekommen. Der Anbieter fiir diese erganzende Lernférderung
heilt ,Calculingua”. Der Nachhilfeunterricht wird nach dem Unterricht angeboten. Die
Klassenlehrer_innen von Schiiler_innen, die eine Nachhilfe in Anspruch nehmen sollten,
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miissen die dazu vorgesehenen Antrige ausfiillen, die den Lernstand und die

Entwicklungsziele beschreiben.

Frihstiicksangebot (brotZeit)

An unserer Schule kénnen sich die Schiler_innen jeden Morgen zwischen 7.00 und 8.45 Uhr
kostenlos an einem Friihstiicksbuffet starken (Raum G 022). Maoglich machen das zwei
Senior_innen, die ehrenamtlich im brotZeit-Projekt arbeiten. Unterstitzt wird dieses Projekt

von Lidl und vielen weiteren Unternehmen sowie von der "Aktion Mensch".

Inklusion

Inklusion bedeutet, dass alle Menschen uberall teilhaben konnen. Im Bildungsbereich
bedeutet Inklusion, dass allen Menschen die gleichen Méglichkeiten offenstehen, an qualitativ

hochwertiger Bildung teilzuhaben und ihre Potenziale zu entwickeln.

Das heiBt alle Schiiler_innen haben gemal der landesspezifischen Regelung ein Recht aufeine
gemeinsame und bestmogliche Bildung. Dieser Anspruch besteht unabhangig von z. B.
korperlichen und geistigen Potenzialen, Herkunft, sozio6konomischem Status, Kultur,
Sprache, Religion, Weltanschauung sowie sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitat.

Die dadurch gegebene Vielfalt stellt eine Bereicherung und Ressource dar.

In Berlin gibt es einen einheitlichen Leitfaden zur Feststellung sonderpaddagogischen

Forderbedarfs, der folgende Férderbereiche definiert:

* Lernen

* Emotionale und soziale Entwicklung

* Sprache

* Geistige Entwicklung

* Korperliche und motorische Entwicklung

* Sehen

e Horen
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* Autismus

* Nachteilsausgleich bei ,Krankheit”

Die Leo-Lionni-Grundschule hat eigene Leitlinien zur Inklusion® entwickelt.

Zustandigkeiten im Schuljahr 2025/26:

Maike Bruhn Koordination, Beratung em. soz. alle Klassen,
Beratung Lernen 123g-h-i

Judith Willems Beratung Sprache alle Klassen, bei Bedarf
Horen, Beratung Lernen j-k-|

Charlotte Miiller Beratung geistige Entwicklung 1-3, Beratung
Lernen 123 a-b-c und 123d-e-f

Astrid Reim Beratung Lernenin 4,5,6

Jan Menken Leitung der FK Integration, Beratung geistige
Entwicklung 4-6

Frank Stephan Beratung Lernenin 4,5,6, WK, bei Bedarf kOE
und Sehen

Inklusion im Rahmen der eF6B

Die Heilpddagog_innen in der erganzenden Forderung und Betreuung (eFGB) arbeiten vor
allem mit Kindern und Jugendlichen zusammen, die besondere Bedirfnisse haben. Inklusion
ist eine Schwerpunktaufgabe aller Pddagog_innen der Schule. Aufgrund dessen wird die

Diversitat/Interkulturalitdt auch in der eFOB erlebt und gelebt. Hier ist u.a. die/der Heil-
padagog_innen tatig. Sie/er vermittelt, unterstiitzt und motiviert Kinder und Jugendliche mit
und ohne erh6éhten Forderbedarf. Dabei liegt der Fokus auf der gleichberechtigten Teilhabe

an Angeboten und ebenso aktivam Bildungs- und Erziehungsprozess teilzunehmen.

Folgend einige Beispiele der fachlichen Aufgaben einer/eines Heilpadagog_in:

* Erstellen individueller Férderplane in Kooperation mit anderen Padagog_innen

(Heilpddagog_innen, Sozialpadagog_innen, etc.) und deren Umsetzung

6 Siehe Anhang
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Beantragung des Feststellungsverfahrens
Verfassen von Berichten, insbesondere im Rahmen des Antragsverfahrens auf
erhdohten/wesentlich erh6hten Forderbedarf

Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von besonderen entwicklungs-

unterstiitzenden Angeboten fir die Kinder/Jugendlichen mit Behinderungen

Begleitung und Unterstlitzung des Kindes in unterschiedlichen Settings und
Lernarrangements im Tagesverlauf wie Unterricht, Mittagessen und eFGB

Anwendung und Durchfiihrung von Forderdiagnostik

Austausch von Informationen mit allen Padagog_innen zur Behinderungsart und
wichtigen Notfallreaktionen (Bsp.: Medikation)
Zusammenarbeit mit SIBUZ, KIGD, KJPD, Jugendamt (RSD), Therapeut_innen,

Diagnose- und Behandlungseinrichtungen, Sozialpadiatrischen Zentren (SPZ)

Teilnahme an Helferkonferenzen und Schulhilfekonferenzen

Planung, Durchfihrung und Nachbereitung von der Inklusionsrunde/ Schulhelferrunde

Kooperation und Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Anwendung und Durchfiihrung einer Kind-Umfeld-Analyse

Begleitung und Anleitung von Fallbesprechungen

Flihrung von regelmaRigen Entwicklungsgesprachen

Pravention

Das Praventionskonzept der Leo-Lionni-Grundschule wurde in einem multiprofessionellen

Team aus Schulleitung, Lehrkraften, Mitarbeiterinnen der eF6B und der Schulsozialarbeit

entwickelt. Es befindet sich im Anhang.

Kinderschutz

Das Kinderschutzkonzept der Leo-Lionni-Grundschule wurde in einem multiprofessionellen

Team aus Schulleitung, Lehrkraften, Mitarbeiterinnen der eF6B und der Schulsozialarbeit

entwickelt. Es befindet sich im Anhang.
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Ganztag

Die Ergdanzende Forderung und Betreuung an der Leo-Lionni-Grundschule wird vom
Kinderschutzbund Landesverband Berlin e.V. angeboten. Eine Betreuung ist moéglich von 6°°
bis 18 Uhr, je nach beantragtem Betreuungsmodul. Bis 16 Uhr werden die Kinder im offenen

Ganztag betreut.

Wir arbeiten nach einem offenen Konzept der themenzentrierten Freizeitgestaltung. Das
bedeutet, jedes Kind kann frei entscheiden, welches Angebot es nutzen mochte: Ob es im
Rollenspielraum in eine andere Rolle schlipfen mdéchte oder im Bauraum lieber mit

Holzsteinen und Lego phantasiereiche Bauwerke bis unter die Decke entstehen lasst.

Darliber hinaus gibt es ein breites AG-Angebot, wie FuRball, Basketball, Kochen, Klettern,
Musik oder Theater. In den Ferien kdnnen die Kinder auferdem ganztagige Ausfliige, Projekte
und Angebote nutzen. Der Kinderschutzbund ermdglicht in den Ferien aullerdem

Kinderreisen, um die padagogische Arbeit mit einzelnen Kindern intensivieren zu kénnen.

Beteiligung und Selbstbestimmung wird bei uns groBgeschrieben: Das Kinderparlament
entscheidet bei vielen Angelegenheiten mit und kann Winsche einbringen. AuBerdem

entscheiden Kinder bei uns selbst, wann sie zum Mittagessen gehen mochten.

Neben Spal, Spiel, kreativen Angeboten und Ausfliigen lernen die Kinder Regeln aufzustellen
und einzuhalten sowie einen respektvollen und wertschdatzenden Umgang miteinander. Aber
auch die Kinder zu starken, um fiir sich und die Belange anderer einzustehen, ist uns ein grolRes
Anliegen in unserer taglichen Arbeit.

Ganztagskonzept

Das Ganztagskonzept der erganzenden Férderung und Betreuung befindet sich im Anhang.

Raumnutzungskonzept

Die Raume in der eF6B bieten sowohl Orientierung, Sicherheit und Wohlbefinden, als auch

die Chance zum selbststandigen Handeln, zur Kommunikation und Begegnung. Alle Raume
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werden als Erfahrungs- und Lebensraum genutzt und unterstiitzen entdeckendes Lernen der

Kinder.

Es gibt zehn Funktionsraume. Die Kinder wahlen ihrem Interesse entsprechend den Raum, in
dem sie sich aufhalten mochten. Die Raume regen durch ihre Gestaltung und Ausstattung die
Kinder zum Spielen, Bewegen, Entdecken, Forschen, Experimentieren, Lernen und kreativ sein
an. Des Weiteren einen An- und Abmeldungsraum und zwei Raume fiir heilpddagogische
Angebote. AuBerdem stehen uns am Nachmittag drei Mehrzweckmensen, eine Aula, drei
Turnhallen, eine Werkstatt, eine Biicherei, eine Kiiche, ein Musik- und ein Computerraum zur
Verfligung. Der Schulhof und die drei Innenhéfe sind als AuBenspielflache nutzbar. Der Hof
bietet den Kindern vielfiltige Spielmoglichkeiten, z.B. Tischtennisplatte, Basketball, Fullball,
verschiedene Fahrzeuge, Hofspiele, Klettermoglichkeiten und Sandspiel. Zudem gibt es fiir die
Kinder die Moglichkeit sich verschiedenste Spielmaterialien in der ,Spielzeugausleihe”
auszuborgen. In den Raumen befinden sich entsprechend ihrer Funktion alle Spiel-, Bau-,

Konstruktions- und Bastelmaterialien fiir die Kinder frei zuganglich.

Schulbezogene Schulsozialarbeit

Alle Kolleg_innen der Schulbezogenen Sozialarbeit sind fir die Kernaufgaben
Ansprechpartner_innen far Schiler_innen, Lehrer_innen, Erzieher_innen,
Erziehungsberechtigte und Erziehungsbeauftragte und alle weiteren Personen, die an der

Schule arbeiten.

e Sozialpadagogische Gruppenarbeit
o z.B.sozialeTrainings, Aufbau des Klassenrates, Entspannungstraining, Projekte
wie BildungsBande
e Sozialpadagogische Einzelférderung

o z.B.Forderung sozialer Kompetenzen, Abbau von Aggressionen

e Hilfestellung in Konflikt- und Krisensituationen
o z. B. Unterstiitzung der Lehrkrafte, Schiler_innen und Erziehungsberechtigte
bei Problemlagen und Kinderschutzfallen

¢ Maediation und Gewaltpravention
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o z. B. Ausbildung von Streitschlichter_innen, Moderation von

Konfliktgesprachen

e Vermittlung von weiterfiihrenden Hilfen
o z. B. Jugendamt, Schulpsychologie, Erziehungsberatung, weitere offentliche
und freie Trager
e Erziehungsberechtigteberatung
o z.B.Schul-und Erziehungsfragen, Ubergang zur Oberschule
o Tatigkeitsfelder
o Siehe Anhang nicht eingefiigt technisch schwierig
e Rahmenkonzept der Schulsozialarbeit

o Siehe Anhang

Schulleben

An der Leo-Lionni-Grundschule nehmen sich alle gegenseitig mit ihren Bedirfnissen,
Wiinschen und personlichen Pragungen ernst. Gemeinsam wird Verantwortung fir die

Gestaltung der Schule Gbernommen.

Unsere Grundschule fordert und fordert ihre Schiilerinnen und Schiler in unterschiedlicher
Weise, sodass neben den schulischen auch verschiedenen Fahigkeiten und Fertigkeiten im
musischen, kreativen oder auch sportlichen Bereich angesprochen werden. Im Schulalltag
bzw. im Schuljahr finden deshalb iber den taglichen Unterricht hinaus vielfaltige Aktionen
statt. Dabei wird darauf geachtet, dass dennoch der Unterricht nicht vernachldssigt wird. Im
Laufe der letzten Jahre haben sich einige Veranstaltungen und Aktionen etabliert. Dazu zahlen
beispielsweise die Talentshow, der Vorlesewettbewerb und der Vorlesetag, die Mathe- und
Englischolympiade, das Volkerball- und FuBballturnier der 4. und 5. Klassen, die Teilnahme an

der Basketballgrundschulliga/ FuRballwettbewerben, unsere Monatsfeiern oder das Schulfest.
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Partizipation

GesamtErziehungsberechtigteVertretung (GEV)

Die GesamtErziehungsberechtigteVertretung (GEV) ist ein Gremium, das sich aus gewahlten
Vertreter_innen der KlassenErziehungsberechtigtesprecher_innen zusammensetzt. Zu Beginn
des Schuljahres wahlen die Erziehungsberechtigten jeder Klasse auf einem
Erziehungsberechtigtesprechtag die Vertreter_innen fiir die GEV. Die GEV ladt mehrfach im
Halbjahr zu Sitzungen ein. Gewahlte Vertreter_innen sind befugt an der Schulkonferenz

teilzunehmen. Generell gestaltet sich die Erziehungsberechtigtearbeit an der

Leo-Lionni-Grundschule nicht ganzlich hirdenlos. Aufgrund von
Verstandigungsschwierigkeiten sind Gesprache oft nur mit Dolmetschern maoglich. Einige
Familien stehen der Institution Schule distanziert gegeniiber und sind nur schwer zur
gemeinsamen Erziehungsarbeit zu motivieren. Dieser Tatsache steuern wir entgegen, indem
wir z.B. zweimal im Jahr Elternabende durchfiihren, unsere Monatsfeiern gemeinsam mit den

Erziehungsberechtigte feiern und durch unser Rucksack-Projekt.

Rucksack — Projekt

Das Projekt zur zweisprachigen Bildung und Teilhabe wird von der RAA geférdert. Themen wie
z.B. Jahreszeiten, Sinne und Korper, Verhalten im StraRenverkehr und Mobbing, werden
einmal wochentlich von geschulten Erziehungsberechtigten, den Rucksackmittern in ihrer
Muttersprache ndahergebracht. Die Rucksackkinder bearbeiten das Material zusammen mit
einer Lehrkraft, der Rucksacklehrerin, auf Deutsch. Ziel ist, neben der Wertschatzung der
Muttersprache, dass Miitter und Kinder zusammen lernen, kommunizieren, spielen - also

Sprachbildung stattfinden kann. AuRerdem bietet die Gruppe arabischen Mittern die
Moglichkeit zum Austausch in einer geschiitzten Runde. Derzeit nehmen 7 Miitter regelmalig

am Mitterrucksack-Treffen teil. Das Projekt gibt es seit August 2019 an unserer Schule.

Gesamtschiilervertretung (GSV)

Die Gesamtschiilervertretung (GSV) ist ein Gremium, das sich aus den Klassensprecher_innen

und ihren Stellvertreter_innen zusammensetzt. Die GSV trifft sich circa alle vier Wochen in der
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groflen Aula. Angeleitet wird die GSV im Schuljahr 2024 25 multiprofessionell von einer
Lehrerin und zwei Erzieherinnen. Zu Beginn des Schuljahres wird von der GSV ein/e
Schilersprecher_in gewahlt, die als Sprachrohr fiir alle Schiiler_innen der LLGS fungiert. Die
beiden Schiilersprecher_innen sind befugt an der Schulkonferenz teilzunehmen. Inhaltlich
werden in der GSV schilerrelevante Themen besprochen, die die Schiler_innen selbst
einbringen oder von der GSV-Leitung vorgeschlagen werden. Konkret ergibt sich das Thema
der jahrlichen Projektwoche abwechselnd aus der GSV oder aus den Klassen. Zuerst sammeln
die Schilerinnen und Schiiler Vorschlage in den Klassenraten, die sie danach in den Sitzungen

vorstellen und abstimmen.

Grundsatze der Demokratiebildung

Konkrete Beteiligung der Schiiler_innen an der Ausgestaltung des Schulalltags

Neben der Wahl zum Klassensprecher und zur Klassensprecherin und der Teilnahme an den
Sitzungen der GSV und der Schulkonferenz haben die Schiler_innen der Leo-Lionni-

Grundschule in vielen weiteren Bereichen Mitsprache an der Ausgestaltung des Schullebens.

BildungsBande

Schiler_innen erleben Selbstwirksamkeit und gehen als Botschafter der Schule in die Kita,
lesen vor, basteln oder spielen mit den Vorschulkindern. Zur ,,BildungsBande — damits beim
Lernen klappt” gehodren Schiiler_innen unserer Schule, die ehrenamtlich in die Kitas in
unserem Umfeld gehen, um mit jliingeren Kita-Kindern zu spielen, basteln, vorzulesen oder
andere Projekte durchzufiihren. Begleitet werden die Schiiler_innenim Schuljahr 2024/25 von
multiprofessionellen Teams aus der Schulsozialarbeit und einer Lehrkraft. Der Besuch in der
Kita kann wahrend der Unterrichtszeit stattfinden. Je nach Absprache mit der jeweiligen Kita

und dem/ der jeweiligen Paddagog_in.

Gestaltung des Schulfestes

Jede Klasse betreut einen Stand auf unserem Schulfest. Hier kénnen die Schiiler_innen

entscheiden, welche Spiele sie fiir unsere Besucher_innen anbieten und betreuen. Dies
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kénnen u.a. Erkundungs- oder Geschicklichkeitsspiele sein. Hier ist die Kreativitat der Kinder

gefragt.
Konfliktlots_innen

Zu Konfliktlots_innen ausgebildete Schiiler_innen Gbernehmen Verantwortung und helfen,
Konflikte zu klaren. Konfliktlots_innen vermitteln, d.h. sie unterstiitzen ihre Mitschiiler_innen
beim Finden einer gemeinsamen Lésung in Konfliktsituationen. Der jeweilige Streit muss nicht
aufdem Schulhof geschlichtet werden, sondern kann bei Bedarfin einem "Schlichtungsraum"
(Mediationsraum) im  Schulgebdude besprochen werden. Jedes Schuljahr werden
Schiiler_innen der flinften und sechsten Klassen zu Konfliktlots_innen ausgebildet. Nach
einer 20 stlindigen Ausbildung in der dritten Woche nach den Sommerferien und einer
abschlieBenden Prifung stellen sich die neuen Konfliktlots_innen in den Klassen vor und
beginnen ihre Arbeit. Nach der Grundausbildung folgt ein wdchentliches Coaching fiir die
Konfliktlots_innen indem sie weiter ihre Mediationskompetenzen ({ben. Das
Konfliklots_innen Projekt wird von einer Lehrkraft und einer Kollegin oder einem Kollegen der

SBS geleitet.

PausenBuddYs

Geschulte PausenbuddYs unterstiitzen die Aufsichten wahrend der grofen Pausen im Haus

und auf dem Hof und achten auf die Einhaltung der Regeln.

Die BuddYs werden multiprofessionell durch eine Lehrkraft und eine_n Erzieher_in zu Beginn
des Schuljahres eingewiesen. Im Schuljahr 2024 _25 wird das Team durch die Schulsozialarbeit
erganzt. Diese sind wahrend des gesamten Schuljahres Ansprechpartner fir die BuddYs und
ihre Klassenlehrer_innen. Einmal pro Woche gibt es die Mdglichkeit innerhalb einer Pause

Ungereimtheiten zwischen den Schiiler_innen zu klaren.

Prasentationen auf den Monatsfeiern

Zu Beginn des Schuljahres werden drei Termine fiir unsere sogenannten Monatsfeiern
festgelegt. Die Klassen werden von den JUL-Klassen bis zu den 6. Klassen in Ziige eingeteilt,
die sich dann an einem Vormittag gegenseitig Prasentationen auf der Biihne vorstellen. Hier
entscheiden die Schiiler_innen mit ihren Lehrkraften, ob sie ein Musikstlick oder eine

Theaterszene, eine Tanzeinheit oder ein Unterrichtsthema vorstellen wollen.

31



Schiiler_innenhaushalt’

Als Kind kann man schnell das Gefiihl bekommen, dass man immer gesagt bekommt, was man
zu tun hat, selbst aber kaum mitbestimmen kann. Ein Ziel unserer Schule besteht aber darin,
dass sich unsere Schiilerinnen und Schiiler Stlick fiir Stlick zu selbststandigen Personen

entwickeln, die sich spater aktiv in der Gesellschaft engagieren kénnen.

Dafiir ist es wichtig, demokratische Prozesse zu verstehen und aktiv mitgestalten zu kénnen.
Deshalb haben wir als Leo-Lionni-Grundschule im Schuljahr 2020/21 zum ersten Mal in einer
Pilotphase am Projekt Schiler_innenhaushalt der Servicestelle Jugendbeteiligung
teilgenommen. In den Schuljahren 2021/22, 2022/23 und 2023/24 wurden wir erneut
ausgewahlt am Schiler_innenhaushalt teilzunehmen. Die Schilerinnen und Schiiler haben die
Moglichkeit Gber die Verwendung von insgesamt 2000 € zu entscheiden. Nach den Wiinschen
der Schiilerschaft werden dann Anschaffungen fiir die Schule getatigt. Organisiert wird das
Projekt von einem Team aus Schulerinnen und Schiilern verschiedener Klassen. Dieses Team
organisiert die Ideensammlung, Ideenprifung und Abstimmung. Sie stellen die aktive
demokratische Mitbestimmung der gesamten Schilerschaft an unserer Schule sicher. Ab dem

Schuljahr 24/25 wird das Projekt von schulinternen Mittel finanziert.

Themenfindung fiir die Projektwoche

Jedes Schuljahr findet eine Projektwoche fiir alle Klassen statt. In dieser Woche beschéaftigen

sich alle Klassen mit einem Thema. Die Schiiler_innen
besprechen in den Klassenrdaten im Vorfeld welche Wir haben alle das gleiche Recht,
geachtet zu werden!

Themen moglich waren und geben ihre Vorschlage tGber
die Klassensprecher_innen in die GSV. Dort findet eine
Abstimmung statt, die dann das Thema fir die

Projektwoche festlegt.

Schulregeln

Die wichtigsten Regeln unserer Schule sind auf diesem

Plakat dargestellt. Die Regeln wurden in der GSV auf

Vorschlage aus den Klassenraten hin entwickelt und 475 Leo-Lionni-

¢ Grundschule

7 Hier wird mit einem * gegendert, da es die offizielle Schreibweise des Projekts ist.
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hangen in jedem Klassenraum aus. Zu Beginn jeden Schuljahres werden die einzelnen Waben

mit den Kindern besprochen.

Kooperation/Partnerschaften

Kooperationskitas: — Kooperationsschule®

Die Leo-Lionni-Grundschule hat dauerhafte Kooperationen mit folgenden Kitas:

Kita LynarstralRe, Kita Ruheplatz, Kita Eisbar/Pustebar, Wolke 7, Arif & Alina, Montessori

Kinderhaus Paradiesvogel Sparrstr. 26, Paradiesvogel Sparrstr. 25/Kolibris, Paradiesvogel

Zebrafinken, Burgsdorfstr., Paradiesvogel Gentherstr. 24/ Zaunkonige, Kita Neue HochstraRe,

Osterkita, Kita im Virchowklinikum, Reinickendorfer Spielraum Kita, Kita Kleiner Fratz, Kita

Gipfelstirmer.

Es besteht eine dauerhafte Kooperation mit der Hemingway-Schule. Unter anderem findet

einmal im Jahr die gemeinsame Durchfiihrung des Kanguru-Wettbewerbs mit anschlieBender

Schulrallye statt. Seit dem Schuljahr 2024/25 haben wir das Lesepat_innen-Projekt wieder

aktiviert. Die Schiler_innen des 8. Jahrgangs der Hemingway-Schule lesen unseren

Schiler_innen aus den Jahrgangsstufen 1-3 zwei Mal im Monat vor.

Externe Kooperationspartner

Name Tatigkeit Raum Ansprechpartner
_innen

Abraxas Mittagsessen Mensen Uber Leitung eF6B

Alba Berlin/Weddinger Basketballangebot Sporthalle Herr Mann/ SL

Wiesel

Amandla FuBballangebot Sporthalle Herr Al Sadi

8 Ansprechpartnerin Frau Karakaya
° Ansprechpartnerin Frau Karakaya
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Atze Theater

Theaterspiel/
Vorflihrungen

Atze Theater/
Schulgebaude

SL/ eF6B

Berliner Schulpate

Unterrichtsangebot

Unterrichtsraume
Schulgebaude

Frau Karakaya

brotZeit

Frihstick

G022

Frau Barnow

Briicke — Lotsenprojekt

Sprachmittlung

Schulgebdude

Frau Yiglitzer, LK,
SL

Calculingua Nachhilfe/ SuS- Schulgebadude SL, Frau Tamm
ForderU
Gartenarbeitsschule Lebenspraktischer U Schulumwelt- SL
zentrum
(SeestraRe)
Jugendamt Hilfekonferenzen/ Schulgebaude/ | Gruppe 4,

Bezirkssitzungen

wechselnd

Schulsozialarbeit,
LK, SL

KiJuF/ Landesverband Kinder- & | Digitale Aullerschulischer | eF6B

Jugendliche Berlin e.V. Lernforderung Lernort

Kinderring Berlin e.V. FSJ / Bufdi eF6B-Raume Uber Leitung eF6B

Kinderschutzbund eFo6B eF6B-Raume Uber Leitung
eF6B

Polizei Berlin Pravention Schulgebaude SL und Herr
Dornblut

Schillerbibliothek Sprachforderung Bibliothek Frau Beck

Schulpartner Erganzende Wk SLund Frau

Lernférderung (Jugendsozialarb | Pergande
eit)

Stadtteilmutter/
Rucksackmitter

Elternarbeit

,Kleines Haus”

Frau Willems, SL
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tandem BTL Holzwerkstatt G 002 Frau Sukale
(im Sj 25_26 ausgesetzt)
telux Arbeit mit Holz G 006 Lk, SL

Total Plural e.V. Theater AG Schulgebdude/ | Frau Karakaya
Unterrichtsraume
VBKI (Berliner Lesepaten) Lesepaten Schulgebaude Frau Reim
Wir gestalten e.V. Erganzende Schulgebdaude | SL
Forderung
wortlaut Sprachférderung Schulgebidude/ | Frau Karakaya

aullerschulische
Lernorte

Zirkus Internationale

Zirkusangebot

Sporthalle/ Aula

Herr Gail — Tel.
030/ 46

0658 75

- Kinder-und

Jugendgesundheitsdiens

t (KIGD)

- schulpsychologisches

und

inklusionspadagogisches

Beratungs- und

Unterstltzungszentrum

(SIBUZ)
- Sozialpadiatrisches
Zentrum (SPZ)

- Kinder-und

Jugendpsychiatrischer

Dienst (KJPD)

- Regionaler

Sozialpadagogischer

Dienst (RSD)

Bezirkliche
Einrichtungen zur
Beratung/
Uberpriifung

Intern/ Extern

Personal der
jeweiligen
Einrichtung,
Sopads, SL,
Schulsozialarbeit,
eF6B
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- Jugendamt Region 4

Bilanz und Perspektiven der Schulentwicklung

(Entwicklungsschwerpunkte ab 2019/20)

Im folgenden Kapitel werden die konkreten Entwicklungsschwerpunkte (ESP) aufgelistet, an
denen in den letzten Jahren gezielt gearbeitet wurde. Die Zuordnung zu den
Qualitatsbereichen , Unterrichtsentwicklung, Organisationsentwicklung, systematische
Forderung, Schulkultur” folgt nicht der chronologischen Schulentwicklungsarbeit, sondern
der Systematik des Handlungsrahmens Schulqualitdt bzw. Qualitatsbereichen, die von der

Schulinspektion verbindlich evaluiert werden.

Manche ESP lassen sich mehreren Qualitdtsbereichen zuordnen (z. B. sind die beiden groRen
Konzepte ,Ubergangskonzept” und ,Ganztagskonzept” maRgeblich fiir die
Organisationsentwicklung, kommen in der Umsetzung aber vor allem im Unterricht und
Schulleben zum Tragen und pragen die Schulkultur). Hier wird der Einfachheit der Darstellung

willen auf Mehrfachnennung / Netzwerkpfeile verzichtet.

Der gemeinsamen Arbeit an allen ESP lagen Zeit-MaBBnahmenplane zugrunde, deren
Darstellung jedoch den Rahmen dieses Schulprogramms sprengen wiirde. Exemplarisch wird

der ZMP fiir das Ubergangskonzept (s.u.) angehingt.

Die ESP fur das Schuljahr 2019/20 wie alle folgenden Schuljahre werden nach dem Prinzip

SMART konkretisiert und mit MaBnahmen unterfittert dargestellt.
Ein Wort zum Qualitatsmerkmal , Personalentwicklung“:

Die Personalentwicklung (PE) ist ein wesentlicher Teil der strategischen Qualitatsentwicklung
in der Schule. Sie umfasst einerseits die Auswahl und Einstellung von Personal, andererseits
alle Aktivitaten, die dazu beitragen, dass Mitarbeiter und Flihrungskrafte die gegenwartigen

und zukinftigen Anforderungen besser bewaltigen kénnen.

Wie einige andere Schulen war auch die LLGS war vom gravierenden Mangel an ausgebildeten

Lehrkraften betroffen. Dem stellte sich die Schule mit Mut, Durchhaltevermdgen, Engagement
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und Teamgeist. Nach dem Motto ,,gemeinsam sind wir starker” nahmen erfahrene Lehrkrafte
neue Kolleg_innen unterihre Fittiche, Gibertrugen ihnen Verantwortung und begleiteten siein
ihrem Berufsstart. Dabei ist es grundsatzlich egal, ob es sich um Quer- oder
Seiteneinsteigende, ausgebildete Berufsanfanger _innen oder junge Lehrkriafte im
Vorbereitungsdienst (,,Referendariat”) handelt. Dieses Engagement forderte viel zusatzliche
Zeit und Energie von allen Beteiligten und auf allen Ebenen. Aus diesem Grund gab es kein
festes Fortbildungskonzept, Fortbildungen wurden bedarfsgerecht organisiert, angeregt,

genehmigt.

Im Schuljahr 2019/20 werden mehrere Kolleg_innen in den Vorbereitungsdienst eintreten und
erhalten entsprechende Betreuung. Die Schule begreift dies als ihren starken Beitrag zur

Personalentwicklung der LLGS wie der Berliner Schule insgesamt und hofft u. a., die

Expertise, die von der Ausbildung in den Schulpraktischen Seminaren i. d. R. ausgeht, fur die
Schulentwicklung zukiinftig nutzen zu konnen. Im Schuljahr 2020/21 beenden funf
Kolleg_innen die Ausbildung, davon bleiben vier an der Schule. Im Schuljahr 2021/22 kann die
Schule von den Ausbildungen der letzten Jahre zehren und ist jetzt bei beinahe 100%
Ausstattung. Im Schuljahr 2022/23 beenden zwei Kolleg_innen ihren Quereinstieg, durch
Pensionierung und Schwangerschaften ist die Schule lGber 90% ausgestattet. Im Schuljahr
2023/24 beginnen vier Kolleg_innen das Referendariat, eine Kollegin befindet sich in den

Quereinstiegsstudien, die Ausstattung liegt bei (iber 90%.

Die Personalentwicklung bei den Erziehungskraften war einem &dhnlichen Mangel
unterworfen. Aufgrund der Eingangsvoraussetzungen/Altersstruktur ist die Fluktuation
besonders stark. Teambildende MaRRnahmen des Tragers (Deutscher Kinderschutzbund) sowie
gemeinsame Studientage von Schule und Trager (,Neue Autoritdt“) wirkten dem entgegen.
Im Schuljahr 2021/22 ist auch hier die Ausstattung beinahe bei 100%. In den Folgejahren
verandert sich die Situation kaum. Abgdnge kdnnen durch Zugange kompensiert werden. Im
Schuljahr 2024 _25 sowie 2025_26 liegt auch im Bereich der eFOB eine sehr gute Ausstattung

vor.

Ein Fokus der Personalentwicklung liegt im Schuljahr 2023/24 auf der Neuaufstellung der
Schulsozialarbeit. Durch Pensionierung zweier Kolleg_innen, einer Schwangerschaft sowie

einer Langzeiterkrankung muss das gesamte Team neu zusammengestellt werden. Zudem ist
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die langjahrige Konrektorin in Pension gegangen. Die Stelle der Konrektorin wurde
kommissarisch besetzt. Zu Beginn des Schuljahres 24 25 wurde Frau Karakaya ins Amt
erhoben. Zum Ende des Schuljahres 24 25 wurde die Stelle des 2. Konrektors durch Herrn di

Martino besetzt.

Zur Personalentwicklung existieren aktuell folgende Strukturen:

Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache, Dienstliche Beurteilungen, eine Feedback- Kultur, die
Entwicklung der Schulqualitat: Bestandsanalyse und Entwicklungsvorhaben. Aktuell wird Gber
ein Fortbildungskonzept nachgedacht. Fortbildungen werden derzeit an die aktuellen

Vorhaben im Schulvertrag und an die Schwerpunkte des Unterrichtsentwicklung angepasst.

Die Kolleg_innen werden Individuell und flachendeckend durch die SL auf
Fortbildungsangebote hingewiesen.
In allen schulischen Gremien und Arbeitsgruppen ist die Teilnahme von
Erziehungsberechtigten ausdriicklich erwiinscht.
Unterrichtsentwicklung
ESP Kurzbeschreibung Evaluation/ Anmerkungen
Erfahrungen
-Produktion: Schiler_innen Bonusziel
des vierten Jahrgangs
nutzen den Computer zum o
Forderung der Medien- | ¢ .1, und Uberarbeiten Evaluation im
und Auswertungsgesprach

Methodenkompetenz in

den Jahrgangsstufen 4-6

(4: Textverarbeitung;

eines im Rahmen des
Deutschunterrichts

erarbeiteten Textes

-Information: Die

zum Bonusprogramm
mit der Schulaufsicht
erfolgt. Die Ziel
wurden erreicht, die

. MaRnahmen fur 5/6
5/6: Schiler_innen nutzen den | . )
. c ; q ins SchiC/
Informationsbeschaffung omputer, u.m aus dem Medienkonzept
d Pri . Internet gezielt
und Prasentation) aufgenommen

Informationen zu einem
Unterrichtsthema
zusammenzutragen.
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-Prasentation und

Reflexion: Die

Schiler_innen erstellen in
Kleingruppen eine

Prasentation mit
entsprechender Software.

Arbeit am Schulinternen

Curriculum
(B):

Identifizierung und
Ausarbeitung von

Querschnitthemen

Ubergreifende Themen:

* Es gibt ca. vier
Querschnittsthemen, die
in allen Fachern und
Jahrgangsstufen
fortlaufend bearbeitet
werden.

Die Fachkonferenzen
haben fachspezifische
Vorschlage zu den
Querschnittsthemen
erarbeitet.

* Jedes Klassenteam hat
ein Querschnittsthema
erprobt und in einem
konkreten
fachibergreifenden
Unterrichtsbeispiel
erprobt.

Beispiele:
-Kinderwelten/Kinderrechte
-Europa
-Gesunde Erndhrung

-Umweltbildung: Mall
vermeiden und Ressourcen
schonen — Was kénnen wir
selbst tun?

Dokumentation der
Ergebnisse in der

schulinternen Cloud;

SchiC ist verabschiedet

Implementation
des neuen RLP,
Teil

B
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Arbeit am Schulinternen
Curriculum

(C):

Ausarbeitung von

Fachcurricula

Es gibt Curricula fir alle
Facher gemaR den
Vorgaben

Dokumentation der
Ergebnisse in der

schulinternen Cloud;

SchiC ist verabschiedet

Implementation
des neuen RLP,
Teil C

Fur den
Fachbereich Sk
sind die
Curricula in der

Entstehung

Arbeit am Schulinternen
Curriculum
(A):

Ausarbeitung des
allgemeinen Teils

Das Schulteam hat eine
Vorschlagsfassung fiir den
A-Teil erarbeitet. Dieser
wird im Kollegium gepruft,
redigiert und abgestimmt.

Dokumentation der
Ergebnisse in der

schulinternen Cloud;

SchiC ist verabschiedet

Implementation
des neuen RLP,
Teil A

Medienkonzept

Es gibt ein abgestimmtes
Medienkonzept.

Fertig erstellt —
befindet sich in
Testphase.

Das
Mediennutzung
s-konzept wurde
im Dezember
2019

eingereicht
(Digitalpakt).
Oral exam fiir Englisch Im 2. Halbjahr der Durchweg positive bestatigt durch
in Klasse 6 Jahrgangsstufe Resonanz bei 3.
6 findet ein Schulkonferenzs

Leistungsnachweis in Form
einer miindlichen Prifung
statt. Das Szenario bereitet
auf den mindlichen MSA
vor (zentraler Prifungstag
und -ort, u.a. eine
Partneraufgabe), die
Aufgabenstellungen sind
angepasst, die
Ubungsformen verbindlich
vorstrukturiert.

Schiiler_innen und
Erziehungsberechtigte,
Selbstwirksamkeit wird

stark gefordert.

itzung (Protokoll
2017/18)
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Einbindung der Einbindung der Evaluation im Bonusziel
Holzwerkstatt in den Holzwerkstatt in den Auswertungsgesprach
Nawi-/Sk-Unterricht: naturwissenschaftlichen zum Bonusprogramm
I 4 ) Unterricht: mit der Schulaufsicht
He“rste ur'1g un ' erfolgt. Die Ziele
Prasentation von wurden erreicht.
Modellen zur
Veranschaulichung Herstellung von Modellen
naturwissenschaftlicher | 2ur Veranschaulichung
Phinomene naturwissenschaftlicher
Phanomene
Digitale Bildung s. s.0. Die Auswertung Bonusmittel
Schulvertrag erfolgte im November
2019im
Bilanzgesprach mit der
Schulaufsicht
Leseforderungs. Jahresziel und Mallnahmen | Die Auswertung erfolgt | Bonusmittel
Schulvertrag aus im November 2019 im
Schulvertrag einfiigen Bilanzgesprach mit der
2018/19 Schulaufsicht
Organisationsentwicklung
ESP Kurzbeschreibung Evaluation/ Anmerkungen
Erfahrungen
Ubergangskonzept®® Evaluation lauft Das
regelméaRig tber die Ubergangskonzept
Schulsozialarbeit. JuL > 4ist Teil
(halbjahrliche eines
Gesamtkonzepts.

Klassenleitersitzungen
+
Diagramme/jahrliche

Auswertungen)
Evaluation: Der
Ubergang lauft zwar

Ubergreifendes
Ziel mit

10 Ausfiihrliche Darstellung im Anhang
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besser, aber noch
immer nicht
reibungslos 2>
Erweiterung des
schulinternen
Praventionskonzepts
um
,GemeinsamKlasseSei
n“in Klasse 4.

Schulsozialarbeit.
Siehe Schulvertrag
2020/21.
Anknipfen an
bekanntes
Konzept des Anti-
Mobbing-Koffers.

Ganztagskonzept Stand: April 2020 Es existiert ein
Raumkonzept.
_ o | Studientage im Mai
Die MA der eF6B sind dabei werden dafiir stand: A .
ein Ganztagskonzept zu verwendet ana: ugL_’S _
entwickeln. T 2020: Es existiert
- Studientag wurde ein
aufgrund von Corona Ganztagskonzept.
abgesagt.
Priventionskonzept siehe Kapitel 7 und 8 im Das Die Schule wurde
Schulhandbuch Praventionskonzept anfangs durch die
wurde um Praventionsbeauft
GemeinsamKlasseSein | ragte Fr Haupt
erweitert (2.Halbjahr begleitet.
2020/21).
Schulhandbuch Es gibt ein Schulhandbuch Verabschiedet und Das
flr Mitarbeiter_innen. ausgehandigt. Schulhandbuch
Zustandigkeiten, liegt auf der

Verfahrensabldufe sowie
Praventionsangebote
werden klar definiert.
Interne Konsistenz,
Verbindlichkeit,
Transparenz und Sicherheit
im gemeinsamen
padagogischen Handeln

schulinternen
Cloud vor und ist
als Handreichung
verpflichtend in
jedem
Klassenraum
jederzeitauch in
Papierform fir alle

werden festlegt. Lehrkrafte
zugangig. Es wird
bei Bedarf
aktualisiert. -
Schulkultur
ESP Kurzbeschreibung Evaluation/ Anmerkungen
Erfahrungen
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Leitlinien Inklusion

a) Das Kollegium
entwickelt Leitlinien zur
Inklusion.

b) Die Leitlinien sind
abgestimmt.

-Verabschiedung der
Leitlinien in der GK
2017

-Die Leitlinien werden
in den 3.Runden der
FKs an die Facher
angepasst.

Die LL Inklusion sind
a.a.0. nachzulesen.
(siehe Handbuch
und schulinterne
geschiitzte Cloud)

Einrichtung einer
Lernumgebung fiir den
lebenspraktischen
Unterricht von
Schiler_innen mit
gE/besonderem
Forderbedarf
(,,Inklusionswerkstatt)

Im ehemaligen
Wohndienstgebaude gibt es
eine kleine Einheit mit
Werkstattcharakter fiir den
lebenspraktischen
Unterricht.

Aufgrund der
baulichen

Umstdnde konnte das
Vorhaben teilweise
umgesetzt werden.
Die Werkstatt ist
eingerichtet und wird
planmaBig genutzt.
Die Einrichtung einer

Kochinsel konnte nicht

wie gewlinscht,
sondern nur in
kleinerer Version
realisiert werden.
Stand 12/2020: Das
Schulamt hat der
Schule die
Raumlichkeiten der
Inklusionswerkstatt
entzogen.

Bonusprogramm

Die
Inklusionswerkstatt
istintegraler
Bestandteil der
systematischen
Forderung, und
damit aus dem
Schulleben nicht
mehr wegzudenken,
auch wenn sie
Ausstattung
grolRzligiger geplant
war.

Stand 03/2021: In
Kontakt mit
Schulamt um
Raumlichkeiten
wiederzugewinnen.

Systematische Forderung

ESP

Kurzbeschreibung

Evaluation/
Erfahrungen

Anmerkungen

»Sprache-Musik-
Bewegung”

Fortflihrung und Ausbau
des Forderangebots

(in Kooperation mit der
Musikschule)

Schulanfanger_innen, die
noch nicht die notige
Schulreife bzgl.

Sprache/Koordination
besitzen, erhalten 1x
wochentlich eine gezielte
basale Foérderungin
Kleingruppen

Evaluation der
Dozentin und

Auswertungsgesprach.

Programm bewahrt
sich weiterhin, wird
fortgefihrt.

Finanzierung tber

Musikschule
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YoBEKA Alle neuen Kolleg_innen Die Ausbildung fiir die | Die Kosten der
haben eine YoBEKA- 4. Klassen ist etabliert | Fortbildung werden
Fortbildung absolviert. und wird jahrlich ibernommen.
(Bonusprogramm)
Kinder der Jahrgangsstufe 4 angeboten. Die
haben eine Zertifikate werden am
Ausbildung zum/r Ende des
YoBEKA- Schuljahres auf der
Kindertrainer_in absolviert Schilervollversammlu
(ca. 2 Kinder pro Klasse) ng verteilt.
Das
Fortbildungsangebot
fiir Kolleg_innen ist
zukiinftig freiwillig.
Personalentwicklung
ESP Kurzbeschreibung Evaluation/ R
Erfahrungen

Gemeinsames
padagogisches Handeln:
Neue Autoritat,
Fortsetzung

Das Kollegium hat in einem
weiteren Studientag zum
Thema neue Autoritdt seine
Kenntnisse erweitert und
sich neue Methoden

angeeignet.

Die Prinzipien und

Methoden der neuen
Autoritat werden einheitlich
angewendet.

Nach dem Studientag

Anwendung wird Ende

des Schuljahres / Herbst

2020 evaluiert.
- Vorhaben durch
Corona vertagt.

Der Studientag fand
im Marz 2020 statt.
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Medienbildung
a) Schulinterne

Tabletfortbildungen

b) Verpflichtende
Nutzung von

Videokonferenztool

in 4-6

c) Nutzung von padlet

in allen
Jahrgangsstufen
d) Nutzungder
ANTON-App
(Schullizenz)

e) Installierungvonit’s

learning plus
Fortbildungsreihe

Die Coronapandemie hat
die Schullandschaft
verdandert. Wir haben auf
die Situation reagiert und
unterschiedliche
Fortbildungen und

Konzepte entwickelt.

Der Kauf der Schullizent
ANTON ist eine Reaktion
aufden
Kollegiumswunsch
erweiterte Funktionen
der App nutzen zu
kénnen, z.B. die App
auch offline nutzen zu
kénnen.

Die Schule macht sich
aufden Wegit's learning
kennenzulernen. Die
Evaluation der
Erziehungsberechtigtebe
fragung ergab, dass eine
einheitliche Plattform
gewlinscht wird.

Erschwerte
Bedingungen
aufgrund der
Ausstattung der
Schiler_innen und
der Schule.

Forderung der
Leseflissigkeit (siehe
Schulvertrag 2022/23

und Schulvertrag 23/24)

Studientage/
Fortbildungen

In allen Klassenstufen wird
facheribergreifend eine
systematische

Leseforderung eingefiihrt.

Siehe Fragebogen
Evaluation Schulvertrag.

Das Programm wird

im zweiten Jahr
fortgefiihrt  (siehe
Schulvertrag
2023/24)
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Forderung der

Alle Deutschlk und

Evaluation folgt Ende

LLGS darf sich nun

Schreibfliissigkeit Interessierte werden des Schuljahres 2023/24 | ,lesende  Schule”
(siehe Schulvertrag fortgebildet um eine nennen.
2023/24) systematische
Schreibforderung im
Unterricht zu installieren.
Entwicklungsschwerpunkte ab 2019/20
ESP Kurzbeschreibung Evaluation/ Anmerkungen
Erfahrungen
Ankniipfen an: Jahresziel und MalRnahmen | Bonusmittel
aus Schulvertrag einfligen Die Auswertung erfolgt
Leseforderungs. im November 2019 im
Schulvertrag Bilanzgesprach mit der
2018/19 Schulaufsicht
Digitale Bildung s. s.0. Die Auswertung erfolgte | Bonusmittel

Schulvertrag

im November 2019 im
Bilanzgesprach mit der
Schulaufsicht

Gemeinsames

padagogisches Handeln:

Neue Autoritat,
Fortsetzung

Das Kollegium hat in einem
weiteren Studientag zum
Thema neue Autoritdt seine
Kenntnisse erweitert und
sich neue Methoden

angeeignet.

Die Prinzipien und
Methoden der neuen
Autoritat werden einheitlich
angewendet.

Nach dem Studientag

Anwendung wird Ende
des Schuljahres / Herbst
2020 evaluiert.

- Vorhaben durch
Corona vertagt.

Der Studientag
fand im Mérz
2020 statt.
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Anmerkungen zu den Entwicklungsschwerpunkten 2020/21

ESP Kurzbeschreibung Evaluation/ Anmerkungen
Erfahrungen

Ausbau der a) Grundsatze zum -Der  Ausbau der| Es existieren

Medienbildung Fernunterricht wurden Medienbildung  war| extrem

Die SchulschlieBung und
die Veranderungenin
der Schullandschaft
aufgrund der weltweiten
Pandemie haben den
Fokus der Schul- und
Unterrichtsentwicklung
schlagartig auf den
Ausbau der
Medienbildung gelenkt.

festgelegt.

b) Mindeststandards zum
Prasenzunterricht

wurden festgelegt.

c) Ein Konzept wurde
erstellt und fortlaufend

aktualisiert.

uns bereits vor Marz
2020 wichtig.

-Grenzen der digitalen

Bildung und die
absolute
Notwendigkeit des

Prasenzunterrichts fir
unsere Schiler_innen

unterschiedliche
Voraussetzungen
und
Unterstltzungs-
moglichkeiten von
Zuhause.

Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2019/20:

Der Anteil an Experimenten im Nawi-Unterricht soll erhoht werden, denn Experimente

- fordern selbstgesteuertes Lernen, fachspezifisches Kommentieren und

Argumentieren
- ermoglichen leistungsdifferenzierte Arbeitsauftrage
- erfordern Partner- und Gruppenarbeit und férdern somit die Sozialkompetenz

Die Nutzung digitaler Medien durch Schiiler_innen wird im Fachunterricht Gewi durch

Pilotklassen erprobt.

Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2020/21:

Steigerung der ,Foérderprognose Ubergang Gymnasium“ durch Verbesserung der

Unterrichtsqualitat und Vereinheitlichung  der Leistungsanforderungen.

—“>Verbesserung der  Schiler_innenleistungen  durch ~ Minimierung  der

Verstandnisschwierigkeiten bei der Erfassung von Aufgabenstellungen.
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* Reduktion der Fehltage in 5 und 6 durch die Erweiterung des schulinternen
Praventionskonzepts. Es entsteht ein durchgehendes aufeinander aufbauendes
Praventionsprogramm. Der Zusammenhalt innerhalb und die Identifikation mit der
Klasse wird ausgebaut.

—>Das Gefuhl von Klassenzugehorigkeit und Zusammenhalt soll in den 4. Klassen
ausgebaut werden, um Storfaktoren vor, nach und wahrend des Unterrichtes zu
minimieren.

* Es soll ein Fachraum Englisch entstehen. Dieser wird von Klassen oder Teilgruppen

vorrangig fir den Englischunterricht genutzt.

Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2021/22:

e Entwicklung eines Schiler_innenkalenders unter Einbeziehung der schulischen
Gremien. Corporate Identity — die Coronapandemie, der Lockdown, der
Wechselunterricht und das SalzH haben Auswirkungen auf die ldentifizierung der
Schilerinnen und Schiler mit der Schule. Neben den schuleigenen T-Shirts soll ein
Schiiler_innenkalender ein weiterer Schritt sein, der den Kindern hilft sich starker mit
der Schule zu identifizieren. Neben fachbezogenen Inhalten wird dort auch ein
besonderes Augenmerk auf die Lernstandsriickmeldung gelegt.

e Einflihrung von Friihenglisch ab Jahrgangsstufe 1 als freiwilliges Angebot ab dem
Schuljahr 2022/23. In vielen Kindertagesstatten kommen Kinder bereits mit dem
Englischen in Kontakt. Bei Eintritt in die Grundschule kommt es dann zu einem Bruch,
da erst ab Klasse 3 Englischunterricht stattfindet. Bildungsnahen Familien ist eine
durchgehende Sprachentwicklung ab der Kita oftmals wichtig. Schiiler_innen, die noch
keine ausreichenden deutschen Sprachkenntnisse besitzen, hilft der Weg (iber die

Fremdsprache hdufig um ,auf einem gleichen” Sprachniveau zu kommunizieren.!!

Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2022/23:

* Die Lesemotivation in allen Klassenstufen facherlibergreifend starken durch das

regelmaRige Lesen/Vorlesen von Sachtexten in Kinderzeitschriften: Zeitschriften

11 Das Konzept zur AG Frithenglisch befindet sich im Anhang.
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vermitteln in einfacher Sprache bildgestiitzt Informationen. Die Themen sind aktuell
(Klimawandel, diversity, Nachhaltigkeit etc.) und vermitteln Umweltwissen.

Es wird zum Schuljahr 2023/24 ein Fachraum Kunst eingerichtet, der Kindern die
Moglichkeit bietet sich mit dsthetischen Kunstformen auseinanderzusetzen und

groRformatige Arbeiten, Skulpturen und Collagen zu erstellen.

Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2023/24:

Die Schulhomepage wird aktualisiert und umstrukturiert. Im Zusammenhang der
Barrierefreiheit wird die Anzahl der Rubriken verringert. Es wird ein intuitives Bewegen
auf der Seite und eine einfache Sprache angestrebt. Die Sicherheitseinstellungen
werden an die aktuell geltenden Standards angepasst. Es wird eine durchgehend
gendergerechte Sprache verwendet. Die Schiiler_innen sollen u.a. im Unterricht
erstellte Arbeiten digitalisieren. Eine Auswahl von diesen, ermittelt durch die GSV wird
dann auf die Schulhomepage hochgeladen. Die Selbstwirksamkeit der Schiler_innen
wird gestart, in dem sie ihre eigenen Arbeiten und Leistungen auf der Schulhomepage
sichtbar machen kénnen.

Schreibflissigkeit in allen Klassenstufen starken durch das regelmaRige Trainieren der
individuellen Schreibfllssigkeit.

Schreibflussigkeit in allen Klassenstufen starken durch die Schaffung einer

schreibforderlichen Lernumgebung und regelmaRigen Rechtschreibgesprachen.

Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2024/25:

Kompetenzerweiterung im Bereich der Medienbildung fir Schiiler_innen und
Lehrkrafte durch Evaluation und Verbesserung des bestehenden Materials und Abbau
von Unsicherheiten im Medieneinsatz.

Vorbeugung von Rechenschwache in der Schulanfangsphase durch die regelmalige
Anwendung von einheitlichem und motivierendem Arbeitsmaterial in allen JUL-

Klassen in Anlehnung an das Konzept ,,Mathe wirksam férdern”.

Entwicklungsziele laut Schulvertrag 2025/26:

Die Leo-Lionni-Grundschule wird in das Startchancenprogramm aufgenommen.
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* Das Leseband wird in den Klassen 1-4 etabliert. Es erfolgt ein Austausch Uber die
Durchfliihrung des Lesebandes in der Fachkonferenz Deutsch. Am Ende des Schuljahres
erfolgt eine Evaluation zum Leseband (1-4). Erweiterung der Lesekompetenz in den
Klassenstufen 4-6 durch schulinterne Projekte und Bildungspatenschaften mit
externen Kooperationspartner.

* Das Matheband wird in den Klassen 1-2 etabliert. Es erfolgt ein Austausch Uber die
Durchfiihrung des Mathebands in der Fachkonferenz Mathematik. Am Ende des Schuljahres

erfolgt eine Evaluation zur Durchfiihrung des Mathebands. Erweiterung der Basiskompetenz

Mathematik in den Klassenstufen 1- 3 und 4-6 durch ausgebildete Lehrkrafte (Expert_innen).

*  Entwicklung und Ausbau der sozial-emotionalen Kompetenz der Schiiler_innen in den
Jahrgangsstufen 4 nach dem Ubergang aus JUL durch multiprofessionelle Teams (Ssa + Lk) in

Kleingruppen.

Langfristige Entwicklungsvorhaben

Die Schiiler_innen arbeiten so oft wie moglich an einem gemeinsamen Lerngegenstand. Die
Lernziele konnen dabei unterschiedlich sein. Die Ergebnisse aller Schiiler_innen missen
gewliirdigt werden. Am gemeinsamen Lernen ist die Organisation des Unterrichts
auszurichten. (aus: Leitlinien zur inklusiven Arbeit an der LLGS). In diesem Zusammenhang
steht auch die stindige Verbesserung der Unterrichtsqualitdt. Das Kollegium weiter
zusammenflhren und nachhaltige Teamkonstitutionen zu entwickeln. Gerade durch die Zeit
der Pandemie konnte wenig Austausch in Prasenz stattfinden. Die Abstands- und
Hygienevorschriften haben Spuren auch im Kollegium hinterlassen.

Im Schuljahr 2021/22 wurde begonnen das Schulprogramm und das schulinterne Handbuch
zu aktualisieren. Das Praventionskonzept der Schule und das Kinderschutzkonzept wurden in
multiprofessionellen Teams erstellt. Es werden Teile der Konzepte nach und nach auf
Dienstberatungen und Gremiensitzungen vorgestellt und besprochen. Beide Konzepte
wurden vollstandig im Schuljahr 2022/23 im gesamten Kollegium abgestimmt und

implementiert. Das Schulprogramm wurde auf der 3. GK im Schuljahr 2022/23 abgestimmt.

50



Ausblick

Schwerpunkt Medienbildung

In unserer Gesellschaft nimmt die Medienbildung einen immer groSer werdenden Stellenwert
ein und ist ein zentraler Aspekt der Lebenswelt unserer Schillerinnen und Schiler. Dieser
Entwicklung wollen wir folgen und haben uns den Ausbau unserer Medienausstattung in der
Schule und die Nutzung zum Ziel gesetzt. Neben zwei gut ausgestatteten Computerraumen
und PCs in allen Klassenzimmern, haben wir derzeit 6 Raume mit interaktiven Smartboards
ausgestattet. Zudem gibt es zwei Laptopklassen und eine Tabletklasse. Eine unserer
Schwerpunktstunden flieSt in das Medien- und Methodentraining in den 5. und 6. Klassen.
Eine digitale Technik-AG, die wochentlich stattfindet, soll den Kindern das Arbeiten mit
Legotechnik und Calliope-Mini naherbringen. Diese AG wird von einem Lehrer und einem
Erzieher gefiihrt, so schaffen wir einen Wissensaufbau am Vor- und am Nachmittag. Einige
Pilotklassen arbeiten bereits mit den Tablets. Hier wurden Unterrichtseinheiten in
naturwissenschaftlichen und sprachlichen Fachern erstellt. In unseren Gewaltpraventions-
wochen behandeln wir ab den 4.Klassen u.a. das Thema Gefahren im Umgang mit digitalen
Medien. Seit Mitte des Schuljahres 2024 25 sind alle Klassenrdume der Schule mit einem

Smartboard ausgestattet.
Datenschutz (DSGVO)

Der Schutz personenbezogener Daten ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir verarbeiten
personenbezogene Daten im Sinne der DSGVO von Mai 2018. Informationsmaterialien und

Vorlagen finden Sie unter folgendem Link: https://www.egovschool-berlin.de/datenschutz.
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Anhang

Sprachbildungshaus der Leo-Lionni-Grundschule
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sprachsensible Angebote der EfGB
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erstellt von Hagele, Fege,
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Hagele/Knickenberg 2020
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Unsere Zusammenarbeit an der Schule

e e e

Organigramm — Zusammenarbeit Schule

2l
NV 4

Schulkonferenz

Gesamteltern-

T

Gesamtschuler_innen-

Gesamtkonferenz
vertretung vertretung

emier /[\
Padagogisches Personal Weiteres Personal . .

L hEOg ) - Sekretar innen Elternvertreter_innen Klassensprecher_innen
- Lehrer_innen |

- ) aus allen Klassen
- Sonderpadagog_innen - Verwaltungsleitung
- koordinierende Erzieher_innen - Hausmeist\_erjn Eltern schiler innen
- Erzieher_innen - Hauswart_in -
- Facherzieher_innen fir Integration - Sinti- und Roma-
_— . Beauftragte_r
- Heilpadagog_in ) o Aus den Klassen 5 und 6
- Schulsozialarbeiter_innen - Mitarbeiter_innen der
) - schuleigenen Bibliothek $ Aufgaben $
- Schulhelfer_innen - Mitarbeiter_in der I
omil PausenBuddys
- Holzwerkstatt innen Férderverein
Schulteam Steuerungs- Fach- Dienst- Klassenteams
Schulleitung (erweiterte gruppe konferenzen besprechungen Jahrgangteams Krisenteam
Schulleitung)
rher N Stand: 08.06.21

Aufgabenverteilung im Schuljahr 2025/26

Schulleiter_in:
Konrektor_in:

2. Konrektor_in:

Sabine Wéhner

Fatima Karakaya

Koord. Erzieher_in: Christian Mittelstedt

Koord. Erzieher_in: Anja Stamm

Robert di Martino

Fachleiter_in Deutsch: Stefanie Beck

Schulteam

Sabine Wohner, Fatima Karakaya, Robert di Martino (LK), Stefanie Beck (LK), Ceylan llgin
(LK), Ina Orbitz (LK), Christian Mittelstedt (eF6B), Anja Stamm (eF6B), Aleyna Tezel (eF6B),
Dagmar Rist (Schulsozialarbeit)
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Lehrerausbildung, Hospitationen

Hospitationen

Schulleitung

Praktikantinnen/Praktikanten

Schulleitung, koord. Erzieher_in

Beratung Lehreranwarter_innen und
Quereinsteiger_innen

Schulleitung

Fortbildungsbeauftragte r

Sabine Wohner

Mentor_innen fur LAA

Abhéangig vom Ausbildungsfach

VERA

Simone Barnow

Fachkonferenzen, -material, -raume, RFK

Deutsch u. RFK

Stefanie Beck

Sprachbildungskoordinator_in u. RFK

Stefanie Hagele

Mathematik u. RFK

Alexander Baum, Fatima Karakaya

Englisch u. RFK

Frank Stephan

Naturwissenschaft u. RFK

Ina Orbitz

Sachunterricht u. RFK

Stefanie Hagele

Integration/Inklusion / RFK

Maike Bruhn, RFK Jan Menken

Sport, Bundesjugendspiele u. RFK

Frank Stephan, Fred Windelband

BK-Material, Kunstraum u. RFK

Carolin Schulte

GeWi u. RFK

Robert di Martino

Musik u. RFK

Judith Willems

Theaterkeller, kleines Haus

Tatjana Nicolis

Tirkisch, ZwErz

Fikret Gbcmener

RFK Schulanfangsphase

Florian Stripp

RFK Integration fir GS-
Lehrer_innen/Gemeinsamer Unterricht

Laura Arcuri

RFK Diversity

Daphne Sidiropoulou

RFK Pravention

Florian Stripp

RFK Begabungsforderung/ Hochbegabung

Funda Kaya

RFK = Regionale Fachkonferenz Mitte (verpflichtend)

Padagogische Beratung

Beratung LRS u. RFK

Stefanie Hagele
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Rechenschwierigkeiten, Beratung

Carolin Schulte

Kooperationsaufgaben

BildungsBande

Heike Behrend, Schulsozialarbeit

Konfliktlots_innen

Birte Ider, Lukrezia Ludewig

PausenBuddys

Alexander Baum, Bjorn Velchow

Lots_in Jugendamt / Tridem Jugendamt

Maike Bruhn

Schulsozialarbeit: Kristina Triolo

Tridem (Schulsozialarbeit, Lk, Erz.)

Dagmar Rist, Marie Bohl, Birte Ider

Lesepat_innen (VBKI)

Astrid Reim, Sabine Wohner

Kooperation mit Kitas/ISS

Fatima Karakaya

Schulsozialarbeit: Lukrezia Ludewig,
Kristina Triolo, Julia Bittner

Netzwerktreffen GS - Kitas

Heike Behrend

Forderverein

Simone Barnow, Ceyda Kirci

BrotZeit

Simone Barnow

ALBA Berlin/Weddinger Wiesel

Stefan Mann, Sabine Wéhner

Sonstiges

Brandschutzbeauftragte r

Fikret Gocmener

Sicherheitsbeauftragte r

Joanna Konstantinidis

Kinderschutzbeauftragte r

Christian Mittelstedt

Gesundsheitsbeauftragte r

Heike Behrend

Verkehrs-/Mobilitatsbeauftragte r

Fred Windelband, Robert di Martino

Schulgarten/Innenhof

eFoB

Schilerbicherei

Stefanie Beck

Vorlesetag

Stefanie Beck

Vorlesewettbewerb

Stefanie Beck

Kontaktlehrer_in Frauenvertretung

Ceyda Kirci

Autorenlesungen organisieren

Josephine Kohl

Projekt Abenteuer Beruf

Organisation: Fatima Karakaya

Projekt Lesebuddies

angemeldete Klassenleitungen JUL 1-3
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Organisation: Kristina Triolo, Fatima
Karakaya

YoBEKA

angemeldete Lehrkrafte und Erz. (FB),

Organisation: Robert di Martino

Brandschutzhelfer_innen

Stefanie Hagele, Birte Ider, Frank Stephan,
Anke Morgenstern, Stefanie Beck, Merve
Ahmad, Alexander Baum, Ceyda Kirci

Zugfeiern a-Zug
b-Zug
GrolSteams
c-Zug
d-Zug
Verwaltungsaufgaben

PKB Sabine Wohner, Anne Tamm
Bonus Sabine Wohner, Anne Tamm

Schulbicher

Eleni Papadimitropoulou

Tests fir sonderpad. Uberpriifungen

FK Inklusion

Computer, Medien

Martin Raschke

Schwimmen, Material

Fred Windelband, Frank Stephan

Spielgeradte (Wartung, Anschaffungen)

eFoB

Erste Hilfe

Sekretariat

Kataloge

Sekretariat

Theater der Schulen

Sekretariat

Schaukasten:
kleines Haus
EG, grolRes Haus

1. EG groRes Haus

Judith Willems
Sabine Wohner/Fatima Karakaya

eF6B/Christian Mittelstedt/Anja Stamm

Hofdienst, Organisation

Fatima Karakaya

FuBballplan

Fatima Karakaya

Klassenfahrten (Info-Material, Antrage)

Fred Windelband, Anne Tamm

Gremien/schulinterne Arbeitsgemeinschaften

Schulkonferenz

Sabine Wohner
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LK: Stefanie Hagele, Funda Kaya, (Fikret Gicmener)
Erz: Bjorn Velchow (Marc Mitlewski)
SSA: Dagmar Rist

GEV: Alessi, Gaia, Winter, Alette, Reichert, Felix

Finanzausschuss

Fatima Karakaya, FK-Vorsitzende,
Schulblicher-Verantwortliche

Steuergruppe

Fatima Karakaya, FK-Vorsitzende

Gesamtelternvertretung - Lehrervertreter_in

- eF6B-Vertreter_in

Sabine Wohner
Anke Morgenstern, Karin Offenwanger

Christian Mittelstedt, Anja Stamm (lra Bohm, Julia
Baptise)

Krisenteam

Fatima Karakaya, Anja Stamm, Christian
Mittelstedt, Fikret Gocmener, Joanna
Konstantinidis, Florian Stripp,
Schulsozialarbeit, Sekretarinnen,
Schulhausmeister

Gesamtschulervertretung

Ceylan ligin, Angelika Heyn

Bezirkslehrer_innen-Ausschuss

Florian Stripp, Jan Menken

TuWas-Kisten

Maike Bruhn

Kommunikation Themen aus eSL - Kollegium

Robert di Martino

Sammeln und Erstellen von
Schulhomepageartikeln

Robert di Martino, Ceylan llgin, Ina Orbitz

SuS-Kalender

Fatima Karakaya, Ceylan ligin, Ina Orbitz
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Entwicklungsschwerpunkt fiir das Schuljahr 2016/17: Entwicklung eines
Ubergangskonzepts von der 3. Zur 4. Jahrgangsstufe

Lernen mit Anschluss

,und jedem Anfang wohnt ein Zauber inne, der uns beschiitzt und der uns hilft zu leben.“
(Hermann Hesse, Stufen)

,Esgehort zu den Aufgaben der Padagoginnen und Padagogen, Situationen des Ubergangs fiir
Kinder so zu gestalten, dass sie moglichst positiv erlebt werden: als Chance, nicht als Risiko,
als Herausforderungen, nicht als Uberforderung, als Briicke, nicht als Bruchstelle.“*2

Bereits vorhandene Bausteine:
e Kooperation mit mehreren Kitas
e Bildungsbande®?
e Schnuppertage fiir zukinftige Schulanfanger_innen
e Tage der offenen Tiiren
e Kennenlerntag der zuklnftigen 4. Klassen
e Marktplatz der Oberschulen (jeweils im November)

e Beratungsangebote fiir Erziehungsberechtigte

Entwicklungsschwerpunkt fir das Schuljahr 2016/17:

Der neue Start in Klasse 4

Der Ubergang in die vierte Jahrgangsstufe stellt fiir die Kinder der LL eine ganz besondere
Schnittstelle in ihrer Bildungsbiografie dar. Bisher haben sie in einer jahrgangsiibergreifenden
Klasse mit einem moglichst kleinen, konstanten Padagogenteam gelernt (JUL 1-3). Mit dem
Ubergang in die vierte Jahrgangsstufe werden nun neue Klassengemeinschaften
(jahrgangsbezogene Gruppen) gebildet, diese setzen sich i. d. R. aus Kindern dreier JUL-
Gruppen zusammen. Im Schuljahr 2016/17 werden erstmals vier solche Lerngruppen (4a bis

4d) gebildet. Zusatzlich gibt es eine jahrgangsiibergreifende Klasse, die , Lernfamilie 4-6“.

12 Eiko Jurgens: Ubergénge im Blick. Bildungsbiografische Anschlussfahigkeit zwischen Kita und Grundschule.
In: Grundschulunterricht Deutsch, 02/2013, S. 4.

13 http://www.bildungsbande.de/index.php?id=17&tx_bildungsbande pi1%5Bband%5D=27&tx _bildungsbande pil%5Bac
tion%5D=show&tx_bildungsbande pil1%5Bcontroller%5D=Band&cHash=3a0cbc41b46d9f57b71d01c3700ac6a2
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Fiir die Kinder bedeutet der Ubergang in die vierte Klasse vor allem:

e Abschied von vertrauten Bezugspersonen und ggf. Freundschaften innerhalb der
Klasse

e neue Beziehungen zu den Mitschiler_innen aufbauen

e seine eigene Position innerhalb der neuen Klasse finden

e neue und ggf. mehr Lehrkrafte: Klassenleitungen, Fachlehrer_innen

e neue Erzieher_innen

e neue Lernumgebung (neuer Klassenraum, oftmals mit Wechsel vom ,kleinen” ins
»groRe Haus")

e neue und oftmals erhdhte Anforderungen im Unterricht

e zum ersten Mal Zensuren — und damit auch andere Zeugnisse

Um all dieses zu bewadltigen miissen die Kinder eine duflerst hohe Anpassungsleistung
erbringen, die zudem jedes Kind anders erlebt. Manche empfinden den Ubergang als eine
spannende neue Situation, in der sie die Gelegenheit erhalten, ,,gréRer zu werden”. Vor allem
sensible, stille oder auch misserfolgsangstliche Schiilerinnen und Schiiler reagieren hingegen
oft unsicher und finden schwer ihren Platz in der neuen Klasse. Nach Auskunft der Lehrkrafte,
aber auch der Erziehungsberechtigte kommt es insbesondere in den jahrgangshomogenen
vierten Klassen, die sich komplett neu finden miissen, vermehrt zu Konflikten, z. B. in Form
von Unterrichtsstorungen und Regelverletzungen, ,Revierkdmpfen”, aber auch durch
verdeckte wie offene Auseinandersetzungen zwischen Kindern, die sich in Einzelfallen sogar
auf die Erziehungsberechtigte ausweiten kénnen.'* Ein Entwicklungsschwerpunkt soll im

Schuljahr 2016/17 deshalb auf der Gestaltung bzw. Begleitung dieses Ubergangs liegen.

Ziele/MaRBnahmen ab dem Schuljahr 2016/17:

1. Die Pddagog_innen der Saph und der vierten Klassen begleiten den Ubergang in
die vierte Klasse gemeinsam.

14 Signifikant hoher Bedarf an Beratung durch Schulsozialarbeit. Zahlreiche Konfliktgespriache auf Schulleitungsebene.
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Die Lehrkrafte der vierten Klassen kennen und nutzen unterschiedliche Formate
des sozialen Lernens.

Es gibt eine fest im Stundenplan verankerte Zeit fiir soziales Lernen / KST.?>

Der Klassenrat wird (ggf. nach einer Einflihrungsphase) von den Kindern
moderiert.

Soziale Kompetenzen werden in allen Fachern gefordert.

Alle Professionen (Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, Erziehungskrafte) arbeiten
vertrauensvoll auf Augenhéhe zusammen.

Die Erziehungsberechtigte werden regelmaRig informiert, erhalten
Beratungsangebote und ggf. Gelegenheit, sich zu beteiligen.

Ausbildungsangebote zur Schiilerpartizipation ab Jahrgangsstufe 5
(Spielzeugausgabe / Streitschlichter / Bildungsbande) werden im zweiten
Schulhalbjahr vorgestellt.

Zeit-Malinahmenplanung

Schulentwicklung: ,Lernen mit Anschluss”
Entwicklungsschwerpunkt fir das Schuljahr 2016/17: Der neue Start in Klasse 4 +
Weiterentwicklung bis 03/2021

Legende

+-

roter
Text

- abgeschlossen

in Arbeit

angefragt wegen Zustandigkeit oder Termintiberschreitung

Handlungsrahmen Schulqualitat: 1.4; 3.4; 4.3; 5.1

Ziel

MaBnahmen zur | Zeitplan | Verantwortl | Indikatoren Arbeitss
Zielerreichung ich tand
+

15 Das Konfrontative Sozialtraining ist ein Programm zur Vermittlung und Verfestigung von pro-sozialem Verhalten.
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Absprachen zur
Umsetzung
Teams Teamsit | s.o. + | Protokoll +
verstandigen zung Erzieher_inn
sich auf einen en (und
Regelkanon und Bundesfreiw
(verstarkende) illige (4d))
MaRnahmen zur
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nverankerte | Verantwortlichk | Schulwo
Zeit fiir | eit fur das SL | che 4b/c  Frau
soziales fest. Tauchmann
Lernen
/ 4d Frau
KST.® .
Seiler
Der SuS trainierten | Ca. 10 | Klassenleitu | Medien und +
Klassenrat die Methode | Wochen | ngen + | Protokolle liegen
wird  (ggf. | und wenden sie Schulsoziala | vor.
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6 Das Konfrontative Sozialtraining ist ein Programm zur Vermittlung und Verfestigung von

Verhalten.

pro-sozialem
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Ensemblespiel
(Trommeln)

Alle Regelmaliger Teamsit | Klassenleitu | Forderplane ++
Professione | Austausch zungen | ngen +
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17 Streitschlichter heiRen ab dem Schuljahr 2019/20 Konfliktlots_innen (Mediationsausbildung).

63



de) werden
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hr

vorgestellt.

Evaluation/Anmerkung:

Ubergangskonzept hat sich als sehr sinnvoll erwiesen. Die Entwicklungsschwerpunkte
aus 2016/2017 wurden in das Schulprogramm aufgenommen und werden im
Schulalltag umgesetzt und gelebt.

Der Klassenrat ist fester Bestandteil des Stundenplans, er wird in allen
Jahrgangsstufen durchgefiihrt und ab der 4. Klassen auch durch die Schiler_innen
moderiert.

Jede 4. Klasse erhdlt Angebote des sozialen Lernens (iber die Schulsozialarbeit. Dieses
Angebot wird im Schuljahr 2020/21 durch ,Gemeinsam Klasse Sein“ erweitert.

Die Schiiler_innenpartizipation ist ein fester Bestandteil des Schulprogramms und der
Arbeit aller Mitarbeiter_innen an der Schule (Spielzeugausleihe, Okodienst,
Konfliktlots_innen, PausenBuddYs, offenes Konzept in der eF6B, selbststandiges
Handeln bei Mittagessen, lustige Olympiade ...)

Bewerbung um Projekt Schiler_innen*haushalt = Im Schuljahr 2020/21 wurde die
Schule fiir das Konzept ausgewahlt. Seitdem nimmt Schule jedes Jahr am

Schiiler_innenhaushalt teil, auch im Schuljahr 2023/24.
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Leo-Lionni-Grundschule

Leitlinien zur inklusiven Arbeit an der Leo-Lionni-Grundschule

1. Wirheiflen ALLE Schiiler_innen willkommen, schaffen ein akzeptierendes Umfeld und
sind so Vorbild fur Schiler_innen und Erziehungsberechtigte.

2. Wirschatzen die kulturelle Vielfalt an unserer Schule und gehen sensibel damit um.

3. Die Schiler_innen arbeiten so oft wie moglich an einem gemeinsamen
Lerngegenstand. Die Lernziele kdnnen dabei unterschiedlich sein. Die Ergebnisse aller
Schiiler_innen missen gewiirdigt werden. Am gemeinsamen Lernen ist die
Organisation des Unterrichts auszurichten.

4, Jede_rSchiiler_in bekommt Aufgaben gemaR der individuellen Lernausgangslage, die
ihn férdern und fordern.

5. Schule und Hort erstellen bei Bedarf Férderplane gemald ihrer Qualitatsstandards. Alle
beteiligten Paddagogen arbeiten auf Grundlage der erstellen Plane. Wir streben an, dass
die Erziehungsberechtigte dem Austausch zwischen der EFOB und der Schule
zustimmen.

6. Wir vermitteln Erziehungsberechtigte Anteilnahme und Optimismus im Hinblick auf
das Kind und konzentrieren uns auf den individuellen Fortschritt.

7. Wir arbeiten im Klassen-Team miteinander und jede r fuhlt sich fiir alle Kinder
verantwortlich.

8. Die Lehrkrifte und die EFOB — Pidagog_innen tauschen sich ber individuelle

Bediirfnisse der Schiiler_innen aus.

Indikatoren zur Uberpriifung der Leitlinien

1. Wir heiRen ALLE Schiiler_innen willkommen, schaffen ein akzeptierendes Umfeld und
sind so Vorbild fur Schiiler_innen und Erziehungsberechtigte.
- wirgrifRen uns
- alle Padagogen sind gesprachsbereit und vergeben Gesprachstermine

- persodnliche Wertschatzung
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- zum Umfeld: Voraussetzung ist ein Klassenklima, in dem alle Kinder akzeptiert werden
und die Mdglichkeit haben, sich angstfrei zu dullern

- Willkommenskultur

- personliche Ansprache

- Namen kennen

- BegriuRung, Zugewandtheit, ggfs. helfen

- Interviews zu Schilerzufriedenheit

- Konflikte werden ernst genommen (Klassenrat, Streitschlichter)

2. Wir schatzen die kulturelle Vielfalt an unserer Schule und gehen sensibel damit
um.
- mehrsprachige Biicher in der Bibliothek
- Erziehungsberechtigte lesen in ihrer Muttersprache vor
- zweisprachige Erziehung deutsch/ turkisch
- Kooperation mit Sprach- und Kulturmittlern

- gemeinsame Feste

3. Die Schiiler_innen arbeiten so oft wie moglich an einem gemeinsamen Lerngegenstand.
Die Lernziele kdnnen dabei unterschiedlich sein. Die Ergebnisse aller Schiiler_innen
miussen gewlrdigt werden. Am gemeinsamen Lernen ist die Organisation des Unterrichts
auszurichten.

- U-Themen werden binnendifferenziert bearbeitet (z.B.: Offene Unterrichtsstrukturen,
Lernarrangements, Lernorte)

- Kinder prasentieren ihre Ergebnisse auf der Monatsfeier

- dabei werden alle Kinder mit einbezogen

- jahrliche Projektwoche

4. Jede_r Schiiler_in bekommt Aufgaben gemaR der individuellen Lernausgangslage, die ihn
foérdern und fordern.
- leistungsdifferenzierte, ggfs. zieldifferente Aufgabenstellungen, Wochenplane,
Hausaufgaben, etc.

- individuelle Fordergruppen, kleiner Lernladen, besondere Forderangebote
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- heilpadagogische Kleingruppen, psychomotorische Kleingruppen

- regelmaRige, Lernstandstests

Schule und EFG6B erstellen bei Bedarf Forderpldne gemaR ihrer Qualitatsstandards. Alle

beteiligten Pddagogen arbeiten auf Grundlage der erstellen Plane. Wir streben an, dass

die Erziehungsberechtigte dem Austausch zwischen der EFOB und der Schule zustimmen.

- Die Forderplane werden mit den Erziehungsberechtigte besprochen

- Erziehungsberechtigte werden in die MaBnahmen zum Erreichen der Forderziele
eingebunden

- Erzieher weisen im Beratungsgesprach auf Zusammenarbeit mit Lehrern hin und

werben fiir Schweigepflichtsentbindung

Wir vermitteln Erziehungsberechtigte Anteilnahme und Optimismus im Hinblick auf das
Kind und konzentrieren uns auf den individuellen Fortschritt.

- Lernpfeile als Instrument um den Lernfortschritt zu visualisieren

Wir arbeiten im Klassen-Team miteinander und jede_r fihlt sich fir alle Kinder

verantwortlich.

- Jeder Padagoge im Team weil} Gber alle Kinder Bescheid

- Forderplane werden von Klassenlehrern geschrieben, unterstiitzt durch
sonderpadagogische Beratung

- regelmaRige Teamstunden

Die Lehrkrafte und die EFOB — Pddagog_innen tauschen sich iber individuelle Bediirfnisse

der Schiler_innen aus.

- im Stundenplan festgelegte Teamstunde fiir Lehrer_innen und Erzieher_innen in den
Klassen 1-3

- gemeinsame Erziehungsberechtigtengesprache

- gemeinsame Erziehungsberechtigtenversammlungen
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Konzept Pausen-BuddYs
Berlin, Dezember 2019
1. Ziel der BuddYs

Unsere Schiiler_innen der 6. Jahrgangsstufe Gbernehmen Verantwortung fiir sich und andere, helfen
und unterstitzen sich gegenseitig und lernen voneinander. Dabei entwickeln sie soziale, emotionale
und kognitive Kompetenzen. Sie bewailtigen Aufgaben und Probleme untereinander und |6sen
Konflikte eigenstandig. Das macht sie stark und steigert ihr Selbstwertgefiihl. Die Schiiler_innen
kénnen die Pausenzeiten aktiv mitgestalten, das soziale Klima fordern und Selbstwirksamkeit erfahren.
Die Padagog innen sind hierbei Begleiter und Berater. Zu Schuljahresbeginn stimmen sich die
Klassenlehrer der 6.Klassen ab, welche Bereiche ihre Klassen (ibernehmen und welche Schiiler_innen

die Dienste Gibernehmen.

2. Bereiche

e HofbuddyYs
In jeder Hofpause unterstiitzen jeweils zwei bis drei Kinder in verschiedenen Bereichen des

Pausenhofs. Sie helfen den aufsichtsflihrenden Pdadagog_innen die Einhaltung der Schul-und Hofregeln
durchzusetzen. Sie dirfen andere Kinder und Erwachsene hoflich ansprechen, wenn sie auf
Widerstand stof3en, holen sie sich bei den Paddagog_innen Hilfe.

Die BuddYs halten sich an den Eingdngen B und C, an den Auslinien des FuBballfeldes und an beiden
Eingdngen des kleinen Hauses auf.

Die BuddYs werden sich personlich am Anfang des Schuljahres in jeder Klasse vorstellen und durch

eine entsprechende Bekleidung (blaue Westen) fiir alle Schiiler_innen sichtbar sein.

e BuddYs im 2.Stock grof3es Haus
Jeweils zwei bis drei Kinder beobachten die Aufgdnge A-D unterstiitzend mit der aufsichtsfihrenden
Lehrkraft. Sie bewegen sich auf dem Gang und sprechen Kinder an, wenn sie wahrend der Pause nach

oben kommen oder sich im Treppenhaus aufhalten.

e BuddYs in der Schiilerbibliothek
Jeweils zwei bis drei Kinder helfen fiir eine angemessene Lautstdrke und passendes Verhalten in den

Bereichen vor der Schiilerbilicherei zu sorgen.
3. Organisation

Um die BuddYs anzuleiten, zu schulen und in ihrer Arbeit bei der Organisation ihrer Tatigkeiten zu
unterstiitzen, werden sie durch zwei Pddagog_innen der Schule zu Beginn des Schuljahres ausgebildet.

Diese sind wahrend des gesamten Schuljahres Ansprechpartner fir die BuddYs und ihre Klassenlehrer.
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Standards fur das Konfliktlots_innen-Projekt an der Leo-Lionni-
Grundschule

1.) Die ,Streitschlichter_innen” werden zum Schuljahr 2020/21 zu , Konfliktlots_innen”

umbenannt.

2.) Die Ausbildung der Konfliktlots_innen erfolgt jahrlich von Montag bis Freitag in der
dritten Woche nach den Sommerferien und umfasst insgesamt 20 Schulstunden. In
dieser Zeit finden in den 5. und 6.Klassen keinerlei Ausfliige statt, welche die

Konfliktlots_innen verpassen wiirden.

3.) Den Konfliktlots_innen wird ein Raum zur Verfiigung gestellt, in welchem sie wihrend
und nach der groBen Pause Konfliktmediationen durchfiihren kénnen. (Dieser
Standard wird angestrebt, ist zu dieser Zeit allerdings nur eingeschrankt moglich. Raum
010im kleinen Haus steht den KoLos an drei Tagen zur Verfligung, an zwei Tagen nicht,
da belegt ist).

4.) Die Konfliktlots_innen diirfen ohne den Lehrer_innen Bescheid zu sagen einmal in der
Woche noch 15 Minuten Uber das Ende der groRen Pause hinweg durch
Konfliktmediation Schiiler_innen unterstitzen. Hierbei achten die Konfliktlots_innen
selbststandig darauf, dass sie keine Konfliktmediation tiber das Ende der Pause hinaus
anbieten, wenn danach eine Klassenarbeit ansteht. AnschlieRend begleiten sie die
Schiler_innen, welche in die 1-3 Klasse gehen in ihren Klassenraum, die 4.-6.Klassler
gehen alleine. (Die Klassenlehrer_innen der sich im Konflikt befindenden
Schiiler_innen, werden durch eine zweite Konfliktlots_in dariiber informiert, dass
der/die Schiler_in 15 Minuten spater in den Unterricht kommt). Evaluation nach dem
ersten Halbjahr des Schuljahres 2021/2022.

5.) Als Belohnung und teambildende MaRnahme finden zwei Ausfliige pro Schuljahr mit
den Konfliktlots_innen statt. An den Tagen, an denen die Ausfllige stattfinden sind die
Konfliktlots_innen vom Unterricht befreit. Die Ausflige werden von dem/der
Projektleiter_innen mindestens einen Monat im Voraus angekiindigt.

6.) Alle Konfliktlots_innen haben und tragen grundséitzlich in beiden Pausen ihre gelbe
Weste. Sofern sie ihre gelbe Weste vergessen anzuziehen, dirfen sie auch nicht als
Konfliktlots_innen tatig sein. Die Projektleiter_innen sorgen fiir die Bereitstellung der
Westen.
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7.) Fir seine/ihre Arbeit als Projektleiter_in der Konfliktlots_innen werden dem/der
zustandigen Lehrer_in zwei Abminderungsstunden eingerdumt. (Dieser Standard ist
zum nachsten Schuljahr angestrebt, derzeit ist aber nur eine Abminderungsstunde
moglich).

8.) Die Konfliktlots_innen bekommen bedarfsorientiert ein Budget von maximal 100 Euro
pro Halbjahr zur Verfligung gestellt. Von diesem Geld werden neue Westen gekauft
oder bedruckt und am Ende des Jahres kleine Geschenke fiir die Konfliktlots_innen
besorgt, welche zwei Jahre ihren Dienst geleistet haben (6.Klassler_innen). Zudem
wird das Geld fiir Belohnungen wie Eis essen gehen, fir die Ausfllige, flir die technische
Ausstattung sowie die Ausbildungsausstattung etc. verwendet.

9.) Die Projektleiter_innen der Konfliktlots_innen arbeiten mindestens im Tandem
zusammen und haben die Weiterbildung ,, Schulmediation nach dem Berliner
Konfliktlotsenmodell” (z.B. bei ,,Pax an“) absolviert oder die Weiterbildung parallel zur
Leitung des Projektes begonnen und beenden diese.

10.) Es finden wéchentliche Coachingsitzungen mit den Konfliktlots_innen statt. Dieses

Konfliktlots_innentreffen wird von der Schulleitung in den Stundenplan integriert.

11.) Die Lehrer_innen sind dafiir verantwortlich, dass die ehrenamtliche Titigkeit der

Konfliktlots_innen auf dem Zeugnis Erwahnung findet.

12.) Die Lehrer_innen achten darauf, dass Konfliktlots_innen nicht auch
BildungsBandeSchuler_innen oder PausenbuddY werden.

13.) Es gibt mindestens einmal in der Woche (derzeit Mittwoch und Freitag) in der groRen
Pause eine begleitete Konfliktmediation mit wochentlich wechselnden
Konfliktlots_innen. Fiir diese Termine kénnen sich Schiiler_innen anmelden. Diese
Konfliktmediationen finden im Beisein einer der Projektleiter_innen statt und dienen
auch dem Verbessern der Konfliktmediationskompetenzen der Konfliktlots_innen.

14.) Im Mai eines jeden Schuljahres treffen sich die Konfliktlots_innen mit den 4. Klassen
flir eine Schulstunde in der kleinen Aula, um sie tGber die Arbeit als Konfliktlots_innen,
die Ausbildung und die Bewerbung zur Konfliktlots*in zu informieren. (Corona

bedingte Abweichung moglich)
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Kinderschutz
Kinder- und Jugendschutzkonzept

der Leo-Lionni-Grundschule::-

Al
N

18 Stand Schuljahr 23/24
19 Bemerkung: Das Kinderschutzkonzept ist Bestandteil des Schulprogramms, es wird im Inhaltsverzeichnis
separat erwahnt und kommt als fertiges Konzept in den Anhang.

20 pDas Kinderschutzkonzept wurde in einem Multiprofessionellem Team aus Schulleitung, Lehrkréften und den
Mitarbeiter_innen der eF6B (DKSB) und der Schulsozialarbeit (tandem BTL) entwickelt.
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0 Einleitung

Der Begriff des Kinderschutzes umfasst alle rechtlichen Regelungen und MaBnahmen, die dem
Schutz von Kindern dienen. Sie zielen darauf ab, Kindeswohlgefahrdung,
Kindeswohlvernachlassigung und Kindesmisshandlung abzuwenden. Schuldistanz wird hierbei
zur Kindeswohlvernachlassigung gezahlt. Ziel ist es fiir alle in der Schule tatigen Personen,
Handlungssicherheit und eine Orientierungshilfe bei einem Verdacht auf

Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII zu schaffen.

Die Arbeit des Padagog_innenteams an der Leo-Lionni-Grundschule ist multiprofessionell
aufgebaut. Es gibt unterschiedliche Strukturen und Arbeitsauftrdge im Tagesablauf einer
offenen Ganztagsgrundschule. Das Kinderschutzkonzept stellt ein einheitliches und
abgestimmtes Vorgehen in Kinderschutzfallen dar und beschreibt die Kooperation innerhalb
des Teams der Leo-Lionni-Grundschule. Es ist Bestandteil der gemeinsamen und
Ubergreifenden Arbeit und wird allen Mitarbeiter_innen zur Verfligung gestellt. Das
Kinderschutzkonzept dientin der Besprechung eines Verdachtsfalles innerhalb des Standortes
als wegweisende Unterstlitzungsgrundlage, die Handlungsablaufe und die Verwendung der
Dokumentationssysteme sind einzuhalten. Sie werden im Rahmen der Qualitdtssicherung
Uberprift.

Ein Teil der Mitarbeiter_innen der schulbezogenen Schulsozialarbeit stehen den Kolleg_innen
auch als sogenannte ,insoweit erfahrene Fachkrafte” (ISOFA) im Verdachtsfall auf

Kindeswohlgefahrdung beratend und koordinierend zur Seite.

Arbeitsweise: In gegenseitiger Achtung — Die interne Zusammenarbeit im Kinderschutzfall

Jede_r Mitarbeiter_in der Leo-Lionni-Grundschule engagiert sich fiir das Wohl von Kindern
und in diesem Zusammenhang oft auch fiir das Wohl der Familien. Der Umgang mit und die
Zusammenarbeit in Kinderschutzfallen ist flir alle eine besondere Herausforderung. Der
erfolgreiche und gute Umgang mit Kinderschutzfallen und schwierigen Familienstrukturen

hangt in der Regel malgeblich davon ab, wie gut und transparent es dem padagogischen
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Personal gelingt, zusammen zu arbeiten. Haufig Gbertragen die Familien ihre schwierigen
Dynamiken auf das Helfer_innensystem. Genau deshalb sind die Kolleg_innen besonders

gefragt, wachsam und kooperativ miteinander umzugehen.

1 Ausgangspunkt

Potenzial- und Risikoanalyse

Als Ausgangspunkt soll eine Risikoanalyse potenziell verletzliche Stellen einer Schule
offenlegen. Dazu werden zunachst die Lage und das Geldnde der Schule dargestellt. Die Leo-
Lionni-Grundschule liegt im Zentrum des ehemaligen Bezirks Wedding, in einem dicht
bebauten Bereich zwischen der verkehrsreichen MllerstraRe und WohnstralRen. Die Berliner
Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung kennzeichnet das umliegende Viertel als Stadtteil ,mit

besonderem Entwicklungsbedarf”.

Lage und Einzugsbereich kennzeichnen unsere Schule als typische , Kiezschule" im sozialen
Brennpunkt. Das Schulensemble besteht aus zwei Schulhdusern, den drei Turnhallen sowie
einem Wohn-Dienst-Gebaude, welches nicht der Schule zur Verfligung steht. Die Gebaude

umschlielen einen Schulhof, der von den sich gegeniiberliegenden MillerstraBe und
Wildenowstralle begeh- und teilweise einsehbar ist. Die Tore zum Schulgeldande sind zu den
Offnungszeiten der Schule (06:00 - 18:00 Uhr) offen. Aufgrund dieser Hintergriinde miissen
stets alle Mitarbeiter_innen der Schule aufmerksam sein, wer sich Zutritt zu dem Geldnde und
den Gebaduden der Schule verschafft. Schulfremde miissen sich im Sekretariat der Schule
anmelden. Fremde Personen, die sich in den Gebauden aufhalten werden angesprochen und

gegebenenfalls vom Geldande begleitet.

Unsere Schiiler_innen kommen aus unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden und sind
gepragt durch verschiedene religiose Einflliisse, die zu Missverstandnissen und Konflikten
fihren konnen. Das Bildungsverstandnis und der Stellenwert schulischer Abschliisse sind
teilweise sehr verschieden und nicht selten kombiniert mit unzeitgemadlRen

genderspezifischen Zukunftsvorstellungen. Zudem gibt es nicht in allen Herkunftslandern
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unserer Schiiler_innen eine allgemeine Schulpflicht.
Ein GroBteil unserer Familien nimmt staatliche Unterstlitzung in Anspruch, manche Familien
leben nahe am Existenzminimum. Den Kindern fehlt zum Teil die hdusliche Unterstlitzung in

schulischen Angelegenheiten.

2 Zielsetzung
2.1 Schule als sicherer Ort

Zu den Grundbediirfnissen aller Menschen gehort es Schutz und Sicherheit zu bekommen,
verldssliche und vertrauensvolle Bindungen zu haben und Wertschatzung zu erleben, um sich
in der Welt zu orientieren und handlungsfdhig zu sein. Eine der wichtigen Aufgaben von Schule
ist es deshalb, groRtmogliche Sicherheit, Schutz Verlasslichkeit und Orientierung zu schaffen.
Die Leo- Lionni- Grundschule hat den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder im besonderen
MaRe vor Vernachlissigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen und ein sicherer Ort zu sein,
der den Kindern Freirdume in ihrer altersgerechten Entwicklung ldsst, aber auch
Auffalligkeiten und deren moglichen Ursachen nicht ignoriert. Dazu tragen alle

Mitarbeiter_innen der Leo- Lionni- Grundschule bei.

2.2 Sensibilisierung

Es ist Aufgabe der gesamten Schulgemeinschaft alle Personen, die in einer Schule arbeiten,
fir Gefahrdungslagen von Kindern und Jugendliche zu sensibilisieren. Als Grundschule
bekommt diese Aufgabe eine besonders bedeutsame Position, da alle Schiiler_innen

minderjahrig sind.

2.3 Reflexion des eigenen Handelns

Es ist die Pflicht jedes Menschen, der mit Schutzbefohlenen zusammenarbeitet, sein eigenes
Handeln im Hinblick auf mogliche Grenziiberschreitungen zu reflektieren. Dazu gehort neben
der Sensibilisierung die Bewusstmachung und Offenheit fiir Veranderung und Anpassungen

personlicher Verhaltensweisen.

70



2.4 Handlungssicherheit

Esist notwendig Vorgehensweisen und Leitfdden zu erstellen, die Handlungssicherheit fiir das

padagogische Personal einer Schule geben, wenn sie Grenziiberschreitungen durch

Schiiler_innen, Mitarbeiter_innen oder andere Erwachsene erkennen oder davon erfahren.

2.4.1 Begriffliche Bestimmung einer Kindeswohlgefdahrdung

Was heillt Kindeswohl?

Korperliches Wohl: Sicherstellung der Erndhrung, der Pflege, der Versorgung und des
Schutzes der korperlichen Unversehrtheit;

Emotionales Wohl: Sicherstellung der Bindung an und einer hinreichend guten,
stabilen Beziehung zu mind. einer Bezugsperson/Elternteil im besten Fall zu beiden
Elternteilen; altersangemessenes Begleiten des Kindes mit Liebe, Annahme,
Zuwendung, Ansprache sowie Vertrauen und Zutrauen; Einhalten von innerfamiliaren
Generationsgrenzen;

Intellektuelles Wohl: Sicherstellung der altersangemessenen Fdrderung von
kognitiven, geistigen Fahigkeiten und Kompetenzen; Unterstitzung der
Bildungsbediirfnisse auch durch Kita-Besuch, durch Begleitung bei schulischen
Aufgaben etc.

Soziales Wohl: Sicherstellung von Orientierungshilfen flir das Kind: Forderung der
Fahigkeiten, sich an Werte, Normen, Grenzen und Regeln zu halten, sowie mit
Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl als eigenstiandige Personlichkeit in der

Gesellschaft/in Gruppen Platz zu finden.

Wenn diese Bediirfnisse bzw. Rechte von Kindern und Jugendlichen erheblich gefahrdet sind

und dauerhaft nicht befriedigt werden, kann das Kindeswohl gefahrdet sein.
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»Eine Kindeswohlgefidhrdung liegt vor, wenn fiir das kérperliche, geistige und seelische Wohl
des Kindes [/ des Jugendlichen] durch eine gegenwdrtige vorhandene Gefahr eine erhebliche
Schédigung mit ziemlicher Sicherheit vorauszusehen ist.“?!

2.4.2 Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung beinhaltet

Eine Gefdahrdung des Kindeswohls liegt vor, wenn durch bestimmte Umstdnde und/ oder
Handlungen durch Eltern und/ oder Dritte die altersgerechte korperliche, geistige und/ oder

seelische Entwicklung des Kindes erheblich gestort ist, wird oder werden kénnte.

Als kindeswohlgefahrdende Erscheinungsformen lassen sich grundsatzlich folgende

unterscheiden:

Vernachlassigung — Unterlassungen (unzureichende/ unterlassene medizinische

Vorsorge),
- Korperliche Gewalt / Misshandlungen,
- Psychische Gewalt / seelische Misshandlung,
- Sexuelle Gewalt / sexueller Missbrauch,
- Schuldistanz
- Hausliche Gewalt sowie

- Gewaltim Internet/ TV/ Medien.

Begriindeter Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Ein begriindeter Verdacht liegt vor, wenn es ,gewichtige Anhaltspunkte” gibt (konkrete
Hinweise auf Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstinde, wonach eine erhebliche
Schadigung fir das korperliche und/ oder seelische Wohl des Kindes droht).

,Gewichtige Anhaltspunkte” konnen aus direkten oder indirekten Mitteilungen,
Beobachtungen bzw. Schlussfolgerungen aus verschiedenen Informationsquellen gewonnen

werden.

2! Handlungsleitfaden Kinderschutz (2021), S. 9.
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Risikofaktoren kénnen sein:

Risikofaktoren kénnen im Innen und im AuBen liegen (familidre Situation, Kind-Umfeld-

Analyse, etc.). Daflir ist es ratsam eine Risikoanalyse zu machen.

Folgende Risikofaktoren gibt es:

- Familidre Situation

Arbeitslosigkeit (oftmals fehlende Tagesstrukturen)

Armut

Beengte oder prekare Wohnverhaltnisse

GroRfamilien

Kontakte mit Einrichtungen der ,Sozialen Kontrolle” (Jugendamt)
Kriminalitat oder Dissozialitat eines Elternteils

Sucht

Chronische Disharmonie in der Ursprungsfamilie

Schwere kérperliche oder psychische Erkrankung der Eltern

- Weitere Risikofaktoren:

Chronisch krankes Geschwisterkind

Alleinerziehende Elternteile, Isolation

Autoritarer Erziehungsstil

Verlust der primaren Bezugsperson

Langere Trennung von den Eltern in den ersten 7 Lebensjahren
Anhaltende Auseinandersetzungen infolge Scheidung bzw. Trennung
der Eltern

Keine oder negative Kontakte zu Gleichaltrigen

(,falsches”) Geschlecht

- Psychische Erkrankungen

(des Kindes, der Geschwister, der Eltern, im nahen sozialen Umfeld)
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- Plotzlich eintretende Erschitterungen im Familiensystem (z.B. Tod eines

Familienmitgliedes etc.)

Schutzfaktoren kdnnen sein:

- Dauerhafte gute Beziehung zu mindestens einer primaren Bezugsperson

- Sicheres Bindungsverhalten

- Grolfamilie —kompensatorische Elternbeziehungen

- Entlastung der Eltern, insbesondere wenn alleinerziehend (soziales Netzwerk)
- (soziale) Intelligenz und Lebenskompetenz

- Robustes, aktives und kontaktfreudiges Temperament

- Selbstwirksamkeit, d.h. die innere Einstellung: ,Ich kann etwas bewirken”

- Soziale Forderung (Jugendgruppen, Schule, Verein ...)

- Verlasslich unterstitzende Bezugsperson(en) im Erwachsenenalter

- Geringe Gesamtbelastung der Familie

Zu wenig Schutzfaktoren und eine Kumulation der vulnerablen Faktoren erhoht das

Risiko einer Gefdahrdung des Kindeswohls.

Begriindeter Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Ein begriindeter Verdacht liegt vor, wenn es ,gewichtige Anhaltspunkte” gibt
(konkrete Hinweise auf Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstdande, wonach eine
erhebliche Schadigung flir das korperliche und/ oder seelische Wohl des Kindes droht).
,Gewichtige Anhaltspunkte” kénnen aus direkten oder indirekten Mitteilungen,
Beobachtungen bzw. Schlussfolgerungen aus verschiedenen Informationsquellen
gewonnen werden.

Siehe hierzu die Checkliste innerhalb des Mitteilungsbogen Uber gewichtige
Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung (Ordner , Kinderschutz” im Sekretariat,

kleinen und das groBen Lehrerzimmer)
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Unter welchen Fragestellungen schatzen wir eine Kindeswohlgefahrdung ein?

1. Gewabhrleistung des Kindeswohls: Inwieweit ist das Wohl des Kindes durch
die Sorgeberechtigten gewahrleistet oder ist dies nur zum Teil oder
Uberhaupt nicht der Fall?

2. Problemakzeptanz: Sehen die Sorgeberechtigten und die Kinder selbst ein
Problem oder ist dies weniger oder gar nicht der Fall?

3. Problemkongruenz: Stimmen die Sorgeberechtigten und die beteiligten
Fachkrafte in der Problemkonstruktion tiberein oder ist dies weniger oder
gar nicht der Fall?

4. Hilfeakzeptanz: Sind die betroffenen Sorgeberechtigten und Kinder bereit,
die ihnen gemachten Hilfeangebote anzunehmen und zu nutzen oder ist

dies nur zum Teil oder gar nicht der Fall?

Die Gewahrleistung des Kindeswohls wird maRgeblich durch folgende Faktoren einschatzbar:

1. Das Ausmall/die Schwere der Beeintrachtigung, Schadigung (Misshandlung,
Vernachldssigung);

2. Die Haufigkeit/Chronizitat der Schadigung;

3. Die Verlasslichkeit der Versorgung durch die Sorgeberechtigten;

4. Das Ausmald und die Qualitat der Zuwendung der Sorgeberechtigten zum Kind und
dessen Annahme;

5. Die Qualitat der Erziehungskompetenz der Sorgeberechtigten;

6. Die Selbsthilfekompetenz des Kindes (alters- und entwicklungsentsprechend),
Widerstandsfahigkeit des Kindes (,Resilienz”) und individuelle Fahigkeit des

Kindes, Hilfe zu holen.

Grundsatzliches zur Zusammenarbeit mit Eltern und Kindern

Grundsatzlich arbeiten alle nach dem Vertraulichkeitsprinzip und haben das primare Ziel,

Eltern aktiv und verantwortlich in die Sicherung des Wohls ihrer Kinder/Jugendlichen mit
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einzubeziehen. Die Haltung ist davon gepragt, dass Eltern in der Regel ein primares Interesse
daran haben, dass es ihren Kindern gut geht und dass sie eine gute Beziehung zu ihrem Kind
haben wollen. Sollten sie dazu Unterstlitzung benétigen, bieten die Kolleg_innen ihnen Hilfen
innerhalb der Schule oder sozialrdumlich an. Bei allen Schritten bemihen sich die
Kolleg_innen um Transparenz den Eltern und Kindern/Jugendlichen gegeniber. Transparenz
bezieht sich dabei hauptsachlich auf folgende Aspekte:

e Vertrauliche Handhabung ihrer Informationen und Daten (sowohl schriftlich als
auch im Gesprach mit anderen);

e Information dariiber, wenn Dritte, z.B. das Jugendamt, hinzugezogen werden. Es
sollte nichts ,hinter dem Ricken der Erziehungsberechtigten passieren” wir
erklaren den Erziehungsberechtigten, dass wir zusatzliche Hilfe fiir notwendig
halten.

e Gegenliber der Erziehungsberechtigten: offene Benennung der Sorgen der
Padagog_innen und der Gefahrdungen, die gesehen werden.

e Verdachtsfille von innerfamilidrem sexuellen Missbrauch bzw. bestimmte
Konstellationen bei Verdacht auf hausliche Gewalt stellen Ausnahmen dar. Das
bedeutet, in diesen Fallen ziehen die Padagog_innen, ohne mit den Eltern zu
sprechen, das Jugendamt hinzu, da die Sicherung des Kindes/des Jugendlichen
oberste Prioritdat hat. Inwiefern die Sicherstellung des Kindeswohls Vorrang vor
dem transparenten Gesprach mit Eltern hat, muss aber grundsatzlich in jedem

Einzelfall genauer beraten werden.

2.4.3 Vorgehensweise bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Verfahren bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in der Leo-Lionni-Grundschule

1. Erster Schritt: Wer den Verdacht auf eine Gefiahrdung hat: Erste Person -

stichpunktartige Dokumentation.

2. Zweiter Schritt: Austausch und Information zwischen Lehrer_innen, Erzieher_innen

und gegebenenfalls Schulhelfer_innen weitere/ ergdanzende stichpunktartige

Dokumentation wird vorgenommen oder gesammelt)
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3. Dritter _Schritt: Im Lehrer_innen Erzieher_innen Kleinteam werden die weiteren

Fachkrafte informiert (Sonderpadagog_innen, Fachlehrer_innen, Schulsozialarbeit),
welche mit dem SuS zu tun haben (Klarung und Aufteilung der Zustandigkeiten sowie
Aufgabenverteilung; Austausch und weitere Dokumentation).

4. Vierter Schritt: Information der Schulsozialarbeit und der Schulleitung bzw.

innerschulische Beratung in Anspruch nehmen (Schulsozialarbeit, Sonderpadagog_in)
gegebenenfalls Runder Tisch (sofern zeitnah stattfindend), iseF (Risikoanalyse),
Dokumentation

4a. Helferrunde (als Beratungsteam)??

5. Flnfter Schritt: Gesprach mit dem Schiler/ der Schilerin (Vier-Augen-Prinzip,

Dokumentation)

6. Sechster Schritt: Das Lehrer_innen — Erzieher_innenteam fiihren gemeinsam ein

Elterngesprach durch/ wenn notwendig erfolgt ein Hausbesuch (hierbei kann die
Schulsozialarbeit, wenn gewiinscht hinzugebeten werden).

Im Elterngesprach wird dokumentiert wer bis wann welche Schritte umsetzt, wer die
Einhaltung der Vereinbarung wann Uberprift, welche Konsequenzen die
Nichteinhaltung zur Folge hat und wann der nachste Gesprachstermin zur Umsetzung
/Kontrolle der Vereinbarungen sein wird (Bitte Protokollvorlage fiir Elterngesprache
verwenden. Ort: Sekretariat, Ordner: , Kinderschutz/ Protokolle etc.”).

Nun erfolgt eine Beobachtungszeit (max. 3 Wochen), ob alles umgesetzt wird.

Werden die Vereinbarungen umgesetzt, wird das dokumentiert und der Prozess

endet an dieser Stelle!

Falls nicht, folgt Schritt sieben.

7. Siebter Schritt: Bei dem Uberpriifungsgesprich stellt sich heraus, dass die Gefahr fiir

das Kind nicht abgewendet werden konnte (Konfrontationsgesprach).8.

7a. Einladung zur Schulhilfekonferenz (Jugendamt mind. 3 Wochen vorher einladen!)

22 Die Organisation des Helfer_innensystems, bedeutet klare Absprachen, wer fiir was verantwortlich ist und wer
welche Aufgabe(n) Gbernimmt. Informationen missen alle beteiligten Helfer_innen erreichen. Hier ist es wichtig,
dass sich alle Beteiligten am Handlungsleitfaden orientieren und die Dokumentationsbégen verwenden.
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Die Eltern werden nun dariber informiert, dass die Schule jetzt verpflichtet ist eine

Meldung tber den Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung zu stellen (Bitte die aktuellste

Flr unsere Schule ist fur die Beratung in Kinderschutzfragen Frau Rademacher des
Jugendamtes der Region 4 Wedding zustandig. Sie kann bei Unsicherheiten immer
kontaktiert werden. Sie unterstiitzt bei der Einschdatzung und gibt erste
Handlungsempfehlungen. Zudem bekommen wir von ihr Auskiinfte, ob die

betroffene Schiler_in bereits dem Jugendamt bekannt ist.

Frau Bettina Rademacher:
Tel : +49 30 9018 46334

Fax: +49 30 9018 45460

Version des Mitteilungsbogens (Uber gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung benutzen. Ort: Sekretariat, Ordner: ,Handlungsleitfaden,

Kinderschutz...”).

Vorgehensweise bei akuter Kindewohlgefahrdung

Es kann vorkommen, dass gravierende Vorkommnisse ein schnelles Handeln zum Schutze des

Kindes/des Jugendlichen erfordern. Beispiele fur Akutfille sind folgende:

Ein Elternteil erscheint beim Bringen/Abholen eines Kindes psychisch hochst instabil
(spricht verwirrt, spricht ungewdhnliche, wahnhafte Phantasien aus, kiindigt
Suizidabsichten an, etc.);

Ein Elternteil erscheint beim Bringen/Abholen eines Kindes/eines Jugendlichen unter
schwerem Alkohol- und/oder Drogeneinfluss und hinterlasst den Eindruck, kaum noch
ansprechbar und damit nicht aufsichtsfahig fir sein Kind zu sein;

Ein  Kind/ein  Jugendlicher erscheint mit deutlichen und massiven
Misshandlungsspuren (z.B. Striemen, Verbrennungen, vielen Bluterglissen an
ungewohnlichen (nicht unfallbedingten) Korperstellen);

Ein Kind/ein Jugendlicher duBert vehement den Wunsch nicht nach Hause zu wollen

und/oder schildert akute Angste und/oder Vorkommnisse, z.B., dass es zu Hause
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schwer bestraft wird/wurde. Auch konkrete AuRerungen eines Kindes, dass es zu
Hause schweren Misshandlungen ausgesetzt ist, z.B. das ganze Wochenende
eingesperrt war; dass es schwer sexuell missbraucht wurde o. a. sind als akute
Situationen zu behandeln.

Ein Kind /ein Jugendlicher duRert starke Angste, suizidale Gedanken oder kiindigt eine
Amoktat an

Ein Kind /ein Jugendlicher wird nicht abgeholt und die Eltern oder andere

Bevollmachtigte sind nicht zu erreichen.

Kind wird unter keinen Umstdnden nach Hause entlassen!

Was ist zu tun?

Sofortige Einschaltung der Schulleitung und/ oder eF6B-Leitung/ Einbeziehung der
Schulsozialarbeit = Ziel: Niemand muss eine Entscheidung alleine treffen.
Sofortige Einschaltung der entsprechenden Notdienste des Jugendamtes und/ oder

der Polizei um Fall zu melden und weiteres Vorgehen zu besprechen:

Krisendienst Kinderschutz Jugendamt Mitte, Tel.: 90 18 2 — 55555 (8:00 bis 16:00 Uhr)
Kindernotdienst, Tel.: 61 00 61 (ab 16:00 Uhr)

Polizei, Tel.: 110

Madchennotdienst, Tel.: 61 00 63

Die Klassenlehrer_innen und zustandigen Erzieher_innen sowie die Schulsozialarbeit
wird noch am selben Tag per Mail tiber den Fall informiert.
Der Fall muss dokumentiert werden und weitere Vorgehensweisen miissen mit allen

Beteiligten festgelegt werden.

Datenschutz

In der taglichen Arbeit mit den Kindern und ihren Familien sowie im Austausch mit anderen

Fachkraften sollte es fir alle selbstverstandlich sein, dass die Kolleg innen mit den
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personlichen Daten der Familien sensibel und firsorglich umgehen. Hierbei gilt es, die
Personlichkeitsrechte der Betroffenen nicht zu verletzen und darauf zu achten, an wen und zu
welchem Zweck Informationen weitergegeben werden.

Grundsatzliches: Es ist grundsatzlich zulassig, sich im (Klein-)Team innerhalb eines Standortes
(Lehrer_innen — Erzieher_innen — Team) vertraulich Uber die Beobachtungen von
Kindern/Jugendlichen auszutauschen. Vertrauliche Daten diirfen somit nicht ohne
Einverstandnis der Eltern weitergegeben werden. Mit Einverstandnis der Eltern dirfen sich
die Mitarbeiter_innen auch mit anderen Fachkraften von auRerhalb der Schule (iber ein
Kind/einen Jugendlichen oder dessen Familie austauschen. Notwendig dafir ist, dass die
Eltern eine Schweigepflichtentbindung unterschreiben, die sich immer auf bestimmte
Themenbereiche, Institutionen bzw. Personen bezieht.?? Die Beschaffung von Informationen
Uber Dritte ist ohne Wissen der Eltern unzuldssig. Die ,Ermittlungsarbeit”, d.h.
Informationsbeschaffung tber Dritte obliegt nur dem Jugendamt. Grundsatzlich lasst sich
festhalten, dass das Jugendamt von den Fachkrdften dann Informationen erhalt, wenn von
Schulseite die vorgeschlagenen Hilfsangebote flr Eltern nicht ausreichen und/oder die Eltern
die angebotene Hilfe nicht annehmen und eine Gefahrdung des Kindeswohls anzunehmen ist.
So kann z.B. fir die Kolleg_innen die Aufgabe darin bestehen, eine mogliche Gefahrdung des
Kindes mit den Eltern zu besprechen und sie dariiber zu informieren, dass ggf. auch gegen den
Willen der Erziehungsberechtigten das Jugendamt einschaltet wird. Handlungsleitend ist
hierbei der Grundsatz ,,Wir machen nichts ohne lhr Wissen, gegebenenfalls aber gegen Ihren
Willen.” Zu diesem Handeln verpflichtet der Paragraf § 8a SGB VIl und das Bestreben, das
Kindeswohl zu sichern. Die Entscheidung, in welchem Fall das Jugendamt ohne Zustimmung
der Eltern mit einbezogen wird, wird in der Regel gemeinsam mit den ISOSFAs und der Leitung
getroffen. Zur Information des Jugendamtes muss der ,Berlineinheitliche Erfassungsbogen

bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung” ausgefiillt werden.?*

Anmerkung:

23 Schweigepflichtentbindung siehe Anhang
24 Meldebogen siehe Anhang
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o Handelt es sich um einen Kinderschutzfall, bei dem die Erziehungsberechtigten als

akute Gefahrenquelle ausgemacht wurden, werden unverziiglich ohne Mitteilung und
ohne Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten alle erforderlichen Schritte
zum Schutz des Kindes eingeleitet.

Fachkrafte konnen sich jederzeit anonym beraten lassen oder sich mit anderen
Fachkraften austauschen, sie bendtigen dabei keine Zustimmung der
Erziehungsberechtigten, wenn keine direkten Schlussfolgerungen auf das betreffende

Kind bzw. die Familie getroffen werden kdonnen.

2.4.4 Leitfaden bei Schuldistanz

Schuldistanz —hinsehen, handeln, vorbeugen 2°

Erste Orientierung/Pflichten:

Am ersten Elternabend Erziehungsberechtigte informieren {iber Vorgehen bei
Erkrankung des Kindes (Abmeldung/ Entschuldigungsschreiben) und Informationen
Uber Schulversaumnisanzeigen.... Information an Schilerinnen und Schiiler sowie
Erziehungsberechtigte Gber Schulpflicht

Vom ersten Tag des Fernbleibens vom Unterricht haben die Erziehungsberechtigten
ihr Kind telefonisch in der Schule zu entschuldigen

Spdtestens am dritten Tag des Fernbleibens muss die Entschuldigung auch schriftlich
erfolgen (in Papierform oder Digital)

Erfolgt die Entschuldigung nicht (in den genannten Fristen), ist das Fehlen als
unentschuldigt zu notieren

Bleibt eine Schilerin oder ein Schiler fiinf Tage dem Unterricht unentschuldigt fern,
muss beim Schulamt + JA + SIBUZ das Schulversdumnis angezeigt werden, siehe
Ubersicht auf Seite 4. (missen nicht zusammenhingen ,und es werden auch
Minuten/Stunden zusammengezahlt” 6 Einzelstunden = ein Fehltag). Das Verfahren

wiederholt sich jeweils nach weiteren fiinf unentschuldigten Fehltagen im Halbjahr.

25 ygl. Schuldistanz, Handreichung fiir Schule und Sozialarbeit (2005), S.14.
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Auch bei einer Haufung von entschuldigten Fehltagen kann in Absprache mit der SL

eine Schulversaumnisanzeige gestellt werden.

Bei der Riickkehr in die Schule hat die Schiilerin oder der Schiiler eine Erklarung

vorzulegen, aus der sich die Dauer und der Grund ihres oder seines Fernbleibens

begriindet.

Die Schulversaumnisanzeige muss seit dem 01.04.2022 an das Schulamt, das

Jugendamt und das SIBUZ geschickt bzw. gefaxt werden (siehe Ubersicht auf Seite 4.)

»Schuldistanz bedeutet, dass sich Kinder und Jugendliche geistig, zeitlich oder réumlich von

ihrer Schule distanzieren.“%®

Unterrichtsvermeidende Verhaltensweisen

sich unauffillig vom
Unterricht abwenden

o trdumen, abschalten
« sich ablenken lassen
« sich nicht mehr beteiligen

» hdufiger Toilettenbesuch
wédhrend des Unterrichts

» hdufiger Arztbesuch wah-
rend der Unterrichtszeit

sich auffallig vom
Unterricht abwenden

« dazwischen rufen
e storen
» Normen verletzen

« zeitweise vom Unterricht
ausgeschlossen werden

sonstige Hinweise

» Leistungsriickstande
» Mobbing

» Ndhe zu anderen
Schuldistanzierten

« Riickzug von den Mitschii-
lerinnen und Mitschiilern

5 Stufen von Schuldistanz: 28

26 vgl. Schuldistanz, Handreichung fir Schule und Sozialarbeit (2005), S.6.

27 vgl. ebd.
28 ygl. ebd., S.7, S.19.

27
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Schuldistanzstufe 1

e sich auffillig oder
unauffallig vom
Unterricht abwenden

e trdumen, abschalten

dazwischen

e storen,

rufen

Padagogisches Handeln der Klassenleitung / Schule bei

Schuldistanzstufe 1:

Gesprach mit dem Schiler oder der Schiilerin
(Dokumentation??)
bei anhaltenden Phanomenen informelles Gesprach

mit den Erziehungsberechtigten (3°)

Schuldistanzstufe 2

zu spat kommen

e Ausschluss vom
Unterricht provozieren

e Den Klassenraum
wahrend des
Unterrichts verlassen

e Stunden versaumen
oder abhangen

e Gelegentliches

Fernbleiben (bis zu 10

Fehltagen pro

Schulhalbjahr)

Padagogisches Handeln der Klassenleitung / Schule bei

Schuldistanzstufe 2:

unentschuldigtes Fehlen am ersten Tag: Anruf bei
den Erziehungsberechtigten

Gesprach mit dem Schiler oder der Schiilerin
(Dokumentation)

bei zwei bis finf unentschuldigten Fehltagen: Brief
an die Sorgeberechtigten!, ggf. Einladung zum
Gesprach (schriftlich Einladen und im Schilerbogen
abheften, Vorlagen nutzen3?),

Hausbesuch (durch Lehrkraft  und  ggf.

Schulsozialarbeit)

Rechtliches Handeln: Bei jeweils finf
unentschuldigten Fehltagen im Schulhalbjahr
Schulversdumnisanzeige an das  Schulamt,
Jugendamt und das SIBUZ

Ab  finf unentschuldigten Fehltagen im

Schulhalbjahr:

29 \orlage: Gesprichsprotokoll Nr.1, siehe Anhang.
30 Vorlage: Gesprachsprotokoll Nr.2, siehe Anhang.

31 ebd., S.44
32 ebd., S.48 f.
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e Briefan die Sorgeberechtigten: Einladung zu einem
gemeinsamen Gesprach mit der Schillerin oder dem
den der

Schiiler, Sorgeberechtigten,

ggf.
Schulsozialarbeit, eF6B und/ oder Schulpsychologie
(Dokumentation)

e Dokumentation im Schiilerbogen

Schuldistanzstufe 3

zu spat kommen
Ausschluss vom
Unterricht provozieren
den Klassenraum
wahrend des
Unterrichts verlassen
Stunden versaumen
oder abhangen
regelmaliges
Fernbleiben (11 bis 20

Fehltage pro Halbjahr)

Padagogisches Handeln der Klassenleitung / Schule bei

Schuldistanzstufe 3

Ab 11 unentschuldigten Fehltagen:

e Vorbereitung eines gemeinsamen
Beratungsgesprachs /einer Schulhilfekonferenz
durch Schule, ggf. Schulsozialarbeit, eFG6B,

Jugendamt und/ oder schulpsychologischer Dienst
(Dokumentation)
e Einladung an die

(schriftlich)

Erziehungsberechtigten

e Dokumentation im Schiilerbogen

Ab 11 entschuldigten Fehltagen:

e Briefan die Sorgeberechtigten

e Gespraich mit den Erziehungsberechtigten

(Dokumentation)

Schuldistanzstufe 4 und 5

e Resignation,

volliger
Riickzug (ganze Familie
betroffen?, Peergroup?

Umfeld SuS?)

Padagogisches Handeln der Klassenleitung / Schule bei

Schuldistanzstufe 4 und 5:

Ab 20 unentschuldigten Fehltagen:

e [nterventionen werden ab diesen Stufen mit dem
Jugendamt und der Schule abgestimmt, das

bedeutet, dass alle Interventionen vorerst mit der
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e intensives, regelmaRiges
Fernbleiben (21 bis 40
Fehltage pro Halbjahr)

e (berwiegendes
Fernbleiben (mehr als 40

Fehltage pro Halbjahr)

zustandigen Fachkraft des JA besprochen werden,
alle Gesprachsprotokolle, Protokolle von
Helferrunden etc. werden an die zustandige
Fachkraft des JA gesendet (per Mail oder Fax) damit
diese immer auf dem aktuellen Stand ist (dies dient
auch der Vorbereitung fir eine eventuelle
Schulhilfekonferenz).

Ab 20 entschuldigten Fehltagen:33

Notfallplan im gemeinsamen Gesprach mit
Schiler_in und Eltern erstellen; sicherstellen, dass
der/die Schiler_in den versaumten Unterrichtsstoff
nacharbeitet.

Wenn begriindete Zweifel an den Entschuldigungen
bestehen: Anmeldung des Kindes beim Kinder- und
Gesundheitsdienst durch den Antrag auf
schulérztliche Untersuchung3* um Klarung tuber die
gesundheitliche Verfassung und die schwere der
Krankheit zu erfahren. Dem Antrag ist eine Liste
anzuhdngen, die beinhaltet wann die Schiler_in
gefehlt hat und von wem entschuldigt worden ist.

Die Eltern werden vorab- mit einem Hinweis auf die

Sorge um das Kind und den versaumten Unterricht-

Uber diese MaBnahme informiert. Nach Einreichung

des Antrages lad der KJGD die
Erziehungsberechtigten zu einem Gesprach und gibt

der Schule eine Rickmeldung, sofern die

33

Wissenschaft, S.36

: vgl.: Schuldistanz-Handreichung fiir Schule und Sozialarbeit, Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und

34 Antrag auf schulérztliche Untersuchung ist zu finden im Anhang auf Seite 5.
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Erziehungsberechtigten zu dem Termin nicht

erscheinen.

Kinder — und Jugendgesundheitsdienst,
Tel.: 9018 — 452 61
Fax.: 9018 -429 46

Interventionen werden ab diesen Stufen mit dem
Jugendamt und der Schule abgestimmt; das
bedeutet, dass alle Interventionen vorerst mit der
zustandigen Fachkraft des Jugendamtes
besprochen werden, alle Gesprachsprotokolle,
Protokolle von Helferrunden etc. werden immer an
die zustdandige Fachkraft des JA gesendet (per Mail
oder Fax) damit diese immer auf dem aktuellen
Stand ist (dies dient auch der Vorbereitung fiir eine

eventuelle Schulhilfekonferenz).
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Umgang mit Schulversdumnisanzeigen im SIBUZ

Giiltig ab 01.04.2022

[ Schule erstellt die Schulversaumnisanzeige J

3

Schule schickt die Anzeige zugleich an

1 3 l

[ SIBUZ ] RSD [Schulamt]

3

[ Sekretariat pruft, ob der Fall bekannt ]

$

-

[ Aktuell bekannt ] Bekannt aber [Nichtbekannt]

abgeschlosse

-

Verantwortlichen

Ubernahme durch

[ Ubernahme durch J [I

Sozialarbeiter_innen

@

-

~ b 4

- Spricht mit den / \

Erziehungsberechtigt - Spricht mit der Fachbereichsleitung
en - Spricht mit SP fiir die Schule

- Berdt und unterstitzt - Nimmt Kontakt mit  Schule

- Schlagt SHK vor (Sozialarbeit) auf

- Nimmt Kontakt mit - Fragt nach Beratungs- u.
der Schule in Unterstitzungsbedarf
Einverstandnis derj - Rucksprache mit SIBUZ-Leitung

k - Bei Bedarf Teilnahme an SHK

/
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3 Bestandteile
3.1 Verhaltenskodex

» Allgemeines

Das schulische Fachpersonal der LLG ist dem Schutz der SuS vor Gewalt und Ubergriffen
verpflichtet. Der Verhaltenskodex gilt fiir alle und alle halten sich an diesen. Zudem ist er Teil
des Arbeitsvertrages.

» Sprache
Die Sprache der Piddagog_innen verzichtet auf sexualisierte und gewalttitige AuRerungen.
Alle Kolleg_innen reagieren sofort und angemessen auf gewalttitige/sexistische AuBerungen
der SuS/der Padagog_innen/des schulischen Personals.

> Kontakte im Arbeitsfeld

Die pddagogischen Fachkrafte halten sich grundsatzlich nicht mit Schutzbefohlenen in
abgeschlossenen Raumen auf (Ausnahme: Amokalarm).

Korperliche Kontakte (Trost, Umarmung etc.) finden nur statt, wenn der oder die
Schutzbefohlene dies wollen (direktes Nachfragen). Reaktionen der Schutzbefohlenen auf
korperliche Kontakte werden beachtet und bei zu groRer Nadhe angepasst.
Fehlinterpretationen werden mit der_dem Betroffenen besprochen.

> Digitale Medien

Alle Padagog_innen halten generell eine professionelle Distanz zu den Schiiler_innen ein. Sie
unterhalten grundsatzlich keinen Kontakt zu Schiler_innen in sozialen Netzwerken
(WhatsApp, Facebook, Instagram, etc.). Zum Datenschutz der Schiiler_innen dirfen
Telefonnummern nicht mit dem namentlichen Bezug abgespeichert werden, wenn Whatsapp
oder ahnliche datenschutzunsichere Programme auf den privaten mobilen Geraten
abgespeichert sind.

In Bezug auf Fotographien und Videoaufnahmen miissen alle Datenschutzregelungen der
Schule eingehalten werden.

> Intime Rdume (Pflege) und (Klassen-)Fahrten

Toilettenkabinen werden zusammen mit dem Kind grundsatzlich nicht betreten. Wenn ein_e

Schuler_in Unterstitzung beim Toilettengang oder beim Wechseln der Kleidung bendtigt oder
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ein besonderer Notfall ist, sollte dies durch eine Person erfolgen, die sich selbst auch diesem
geschlechtsspezifischen Raum zugehorig fiihlt oder beauftragt ist. Die Person achtet auf die
Intimitatsgrenzen der Schiler_innen und beriicksichtigt spezifische geschlechtsbezogene
Barrieren. (Klassen-)Fahrten werden durch mindestens zwei Pddagog_innen begleitet, nach
Moglichkeit durch eine weiblich und eine mannlich gelesene Person. Mitarbeitende
Ubernachten grundsatzlich nicht in den Zimmern der Schutzbefohlenen.

> Private Kontakte

Die Padagog_innen haben keine aulerschulischen Kontakte zu Sus.
Ausnahmen in besonderen Notfallsituationen werden vorab mit der Schulleitung/eF6B-
Leitung abgesprochen und dokumentiert (Hausbesuche). Die Schulleitung empfiehlt zum
Schutz der Kolleg_innen, dass die Kolleg_innen ihre privaten Adressen nicht an die SuS bzw.
Sorgeberechtigten weitergeben.

Abweichungen von diesen Regeln miissen gut begriindet und vorab mit der

Schulleitung/eF6B-Leitung besprochen und transparent gemacht werden.

3.2 Leitbild

Wir sind eine Schule fiir alle Kinder - Jedes Kind ist etwas Besonderes. Wir begegnen einander
mit Wertschatzung und Respekt und achten aufeinander. Gemeinsam sind wir stark!

Uber den Unterricht hinaus mdchten wir gewaltfrei und zur Gewaltfreiheit erziehen, damit
unsere Schiler_innen zu selbst- und verantwortungsbewussten jungen Menschen
heranwachsen, die ihre Kompetenzen kreativ und leistungsbereit weiterentwickeln, um ein

Leben in Demokratie und gegenseitiger Toleranz fiihren zu kénnen.

3.3 Interventionsplan

Es wird im Kinderschutzverfahren interveniert, wenn das Kindeswohl einer_eines SuS akut
gefahrdet ist oder die Pddagog_innen groRe Sorge um das leibliche und/ oder seelische Wohl

der_des Schiiler_in (Suzid, akute Angst vor Eltern, etc.) haben. Grundsatzlich schatzen die
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Padagog_innen dies gemeinsam nach jedem Schritt ein. Das gleiche gilt auch bei der

Schuldistanzstufe vier und funf.

Vorkommnisse Uber die Fach-/Schulaufsicht/Geschaftsfiihrer in der freien

Trager/Schulleitung informiert bzw. zu denen sie, so zeitnah wie mdglich, hinzugezogen

werden muss:

Wenn es um die Inobhutnahme/Herausnahme von Kindern/Jugendlichen aus Familien
geht, die in der Leo-Lionni-Schule betreut werden und dies ein Fall mit besonderer
Schwere ist;

Wenn in einem Fall die Presse involviert ist;

Wenn es zu massiven Konflikten in der Zusammenarbeit der Mitarbeiter_innen kommt
und diese nicht selbst gel6st werden kdnnen;

Wenn es den Verdacht gibt bzw. aufgedeckt wurde, dass ein_e Mitarbeiter_in Gewalt
auslibt

Wenn es zu erheblichen Konflikten/gegensatzlichen Einschdtzungen bei einem
Kinderschutzfall in der Zusammenarbeit mit anderen Diensten, insbesondere dem
Jugendamt kommt und Gberlegt wird, ob die Leitung/Vorgesetzte der
Kooperationspartner_in kontaktiert werden miissen;

Wenn ein Fall eine besondere Schwere aufweist, z.B. jahrelange, schwere
Misshandlungen passierten oder schwere Formen von Vernachldssigung und/oder
sexuellem Missbrauch vorliegen (in diesen Fallen kann es ggf. dazu kommen, dass die
Presse Interesse zeigt oder polizeiliche Ermittlungen folgen);

Bei Anfragen der Polizei: Wenn die Polizei Ausklinfte zu konkreten Familien einholen
will bzw. wir im Rahmen von Ermittlungsverfahren zur Zeug_innenbefragung geladen
werden

Wenn ein_e Mitarbeiter_in durch einen Beratungsfall in einen Strafprozess involviert
wird, d.h. beispielsweise Stellungnahmen verfassen soll oder zur Zeug_innenaussage

geladen wird.
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e Wenn Beschwerden iber die eigene Arbeit angekiindigt werden, z.B. eine Familie oder
andere Fachkrafte damit drohen, sich an die Fach-

/Schulaufsicht/Geschaftsfiihrer_in/Schulleitung zu wenden.

3.4 Pravention

Die Leo-Lionni-Grundschule hat ein sehr detailliertes Praventionskonzept in Zusammenarbeit
mit allen an der Schule tatigen Professionen ausgearbeitet. Das Praventionskonzept befindet
sich im Anhang des Schulprogramms.

3.5 Partizipation

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft arbeiten im Bestfall bereits bei der Entstehung des
Schutzkonzeptes mit. So sind die Bedlirfnisse der Kinder und Jugendlichen in die Erarbeitung
mit einzubeziehen, wie auch die Mitwirkung der Erziehungsberechtigten.®> Das
Kinderschutzkonzept der Leo Lionni Grundschule wird auf multiprofessioneller Ebene

verschriftlicht und im gesamten Kollegium verbreitet.

3.6 (externe) Ansprechstellen

Die Padagog_innen kénnen sich zum einen bei Kinderschutzfragen an das Schulpsychologische
und Inklusionspadagogische Beratungs- und Unterstiitzungszentren (SIBUZ) zum anderen an

niedergelassene Beratungsstellen3® oder an das Jugendamt wenden.

3.7 Beschwerdemanagement und Ansprechstellen

Alle Mitarbeitenden der Schule kénnen flir Kinder und Jugendliche zu engen Bezugspersonen
werden, zu denen sie Vertrauen haben. Diese kénnen sie bei Beschwerden, Angsten und
Sorgen ansprechen und Unterstlitzung erhalten. Die Leo-Lionni-Grundschule hat keine

gewdhlten Vertrauenslehrkrafte, alle Erwachsenen haben ein offenes Ohr fiir die SuS und

35 Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, SIBUZ, Infobrief Nr. 15, Februar 2022.
3¢ Eine Ubersicht ist in dem Handlungsleitfaden Kinderschutz (2021) ab Seite 22 zu finden.
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nehmen sich Zeit. Als weitere Ansprechstellen dienen die Klassensprecher_innen, die
SuSsprecher_innen oder auch der Klassenrat.
Generell kénnen sich alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsene immer auch an die

Schulleitung wenden.

3.8 Personalverantwortung

Bereits bei der Einstellung beginnt fir die Schulleitung und die Geschaftsflihrungen der
kooperierenden freien Trager die Sensibilisierung fiir den Kinderschutz. Eine klare Haltung und
die Positionierung der Bewerbenden zum Kinderschutz sind hier ausschlaggebend. Alle
Mitarbeitenden miissen ein erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis vorlegen.

Das gesamte Personal der Leo-Lionni-Grundschule ist verpflichtet bei einem Verdacht der
Kindeswohlgefahrdung und bei einem akuten Kinderschutzfall die vorgeschriebenen Schritte
einzuleiten und diese zu durchlaufen. Zudem tragt es die Verantwortung fir die
Schutzbefohlenen, damit das Kindeswohl wiederhergestellt werden kann und/oder sie

Unterstitzung erhalten, damit die Gefahrdung abgewendet bzw. minimiert wird.

3.9 Fortbildungen

Das gesamte Kollegium wird darin bestarkt sich regelmaBig bzw. bei aktuellen Anldassen zum
Thema Kinderschutz fortzubilden und zu informieren. Dieses wird unteranderem dadurch
gewdhrleistet/unterstiitzt, dass aktuelle Fortbildungsangebote dem Kollegium bekannt
gemacht werden und sich Kolleg_innen jederzeit selbststandig Fortbildungen heraussuchen
und einem Antrag zur Teilnahme bei der (Schul-)Leitung stellen kénnen. Weiterhin gibt es an
der Schule das Lotsenmodell (Lehrkraft-Schulbezogen Sozialarbeit — Jugendamt) welches
regelmalRig am Netzwerktreffen Kinderschutz des Bezirkes teilnimmt und die Ergebnisse und

aktuellen Informationen zum Thema Kinderschutz an das Kollegium weiterreicht.
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5 Anhang

5.1 Schweigepflichtentbindung

Nz
.x Leo-Lionni-Grundschule

Mullerstr. 158 13353 Berlin Tel: 4 69 79 96 70 Fax: 4 69 79 96 74 Email: sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

Schweigepflichtentbindung

Hiermit entbinde ich/wir

(Name, Vorname)

wohnhaftin

folgende Person von der Schweigepflicht:

(Name, Vorname)

gegenulber:

O Lehrer_in/Erzieher_in/Schulsozialarbeiter_in/Schulleitung:

Name und Schule/Einrichtung

O behandelnde(r) Arzt/Arzt_in:

Name und Anschrift

O behandelnde(r) Psycholog_in:

Name und Anschrift

O Mitarbeiter_in Jugendamt:

Name und Funktion

[0 Anderen:

Name und Funktion

Die Schweigepflichtentbindung dient dem Informationsaustausch zwischen den oben
genannten Personen.
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Die Schweigepflichtentbindung gilt bis zum:

Die Entbindung von der Schweigepflicht kann jederzeit schriftlich mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen werden.

Ort und Datum Unterschrift der Personensorgeberechtigten
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Meldebogen Kinderschutz A1l

im Rahmen der Kooperation Schule - Kinderschutzteam bzw. RSD des Jugendamtes im
Bezirk Mitte uver gewichtige Anhaltspunkte fUr einevermutete Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGEVII

Name der Schule: Datum:
Stempel der Schule:
Tel:
Fax-Nr.:
Meldende*r (Name, E-Mail:
Fur die unmittelbare Erreichbarkeit nach der Meldung (z. B. Mobil-Nr.):
weitere bateiligte Fachkrafte:
Per Fax an das Kinderschutzteam des Jugendamtes Bezirk Mitte Fax-Nr.: 030 9018 45375
Name Vorname Geburisdamm
= | Klasse/Kemgruppe/Kurs Geschlecht Schulbesuchs|ahr
B C wellich = manalich
= | Swase unc Hausnummer
s
i PLZ/Wohnan Telefon-Nr.
Klasseniehrer* in, wichig for Rickmeloung an die Schule (Name, Kontakdaien)
Geselzlich verantwortlich for die Schulpflicht 2. B. belde Ekernielle, nur eln Elternted, Inhaber des Sorgerachis, .. )
= | Name Vomame
£
2 | name Vomame
2
% | Stratie und Hausnummer (sofem abwelchend)
2
PLZ/Wohnon Telefon-Nr.

e - oo b v g
(bie ankreuzen, mehrach mWH(h) _E_ ue::o ; (biwe ankreuzen, mehrfach mﬁgll(ﬂ) ; ‘§ é
Sachverhalte: | 3 | = | £ Sachwerhatte: | ¥ | £ [ £

Zuspdikommen In cer Schule Angstllcrkel(

Schiler/ Inwill niche nach Hause Nelgung, sichzu Isotleren

unzureichende Ermdhrung Distanziosigkelt

unangenehmer Genuch hdlt keine Eegeln und Grerzen ain

Mudigkel Selbsveriezung

Konzen[rauonsscrmeﬂgkelzen sexuaiisieries Verhalen

Sprachsmmengkelzen Elnndssen/Einkowen

nicht witterungsgemate Kleindung Koasum psychischer Substanzen

unversorgie Wunden/Hamatome/Narben dellnquemes Verhalwen

Aggresslon Weglauren

Apathie Bericht Lber Gewalt In der Famllle

* Gawichtige Anhaltspunkte =ind konkrets Hinweise auf Handiungen gegen Kinder und Jugendiche oder 1ebensumstinda wonach eine erhebliche Scha-
digung for das loibliche, geistige oder seelischeWoh! des indes oder Jugendlichen dmhen kinnte, urabhanglg davon, ob sie durch sine missbeSuchliche
Ausibong der elterlichen Sorge, durch Vernachlaszigung des Kindes oder jugenclichen, dusch unverschuldetes Versagon der Eltorn oder durch das Verhalten
©ines Dritton bestohen.

gendamess

.2 Meldebogen Kindeswohlgefahrdung
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Sonstiges / Bemerkungen (u. 3. nicht Erscheinen zur Elnschulung):

Erlduterungen zu cen angekreuzien Sachwerhalien 2. B. Sefiwann Ist ger Saciwerhalt beobachtbar? Wie dutbert er sich?):

Name Schaler*in Datum:

Folgende MaBaahmen wurden seltens der Schule unternommen:

innerschulische Beratung (Tefinehmende / am):
Gesprach mit Sorgeberechrigien am:

Gesprach mit Kind am:

Weitere Masnahmen (. B. Telefonate, Hausbesuche am):
Ergabnisse und Verabredungen:

Foigende Matinahmen wurden durch die Schulsazialarbelt uniemommen:

Mafinahmen

Berawng und Gelahrdungseinschizzung ourch . Insowelt ertanrene Fachkrane™:

of = neln

Berelts eingeschaliere Diensie (z B. Pollzel, Psychosaziale Dienste, Schulpsychologischer Dienst, Schulprojekie, Ezienungs- und
Famllienberaung)

Kontakzperson / Telefonnummer: /

Ergebnis / verabredete Matinahmen:

Mit freundlichen Grufien

Name Meldende*r Name Klassenlehrer*in Name Schulleiter*in

Unterschrift Meldende*r Unterschrift Klassenlehrer®in Unterschrift Schulleiter®in

Handlungslelfaden fr dle Zusammenarbek zwischen den Reglonalen Sczialpddagogischen Diensten (RSD) des jugendamies
und den Schulden Im BezirkMite | Sand: 06/2019
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5.3. Formulare zu Schulversdaumnisanzeigen
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Anlage 1 zur AV Schulbesuchspilicht

O personliche Gesprache [ Telefonate mit den am:
Erziehungsberechtigten
O 5chreiben an die Erziehungsberechtigten am:

(Einladung zum Gesprach)
{hitte Kepien ais Aniage beifirgen)

O Hausbesuch am: Ergebnis
O Schulhilfekonferenz am: Ergebnis:
5
E O Eenntniznahme und Beratung Ergebnis:
k- durch das SIBUZ am:
L
5 Name/ Stellenzeichen [ Telefon-Nr.:
'f O Einschaltung des Sozizlpddagegischen Dienstes Ergebnis:
] .
am:
5
% Name / Stellenzeichen / Telefon-Nr.:
O Einschaltung weiterer Dienste: am: WEN:
1.
3.
Empfehlung eines BuBgelds entsprechend § 126 Oja O nein
SchulG

Kurze Begrindung:

Weitere Empfehlungen:

Stellungnahme der
Sehule

Daturm wnd Unterschrift der Elassenleitung Datumn und Unterschrift der Schulleitung

Dieser Abschmitt ist vom Schulamt auszufidllen und zuriick an die Schule

zu faxen

-s Zustandiger Bearbeiter/-in: Stellenzeichen: Wann gut erreichbar:

m -

E Kontaktdaten (Telefon, Emaill

2

E E

> g Information an die Schwle: Datum und Unterschrifi
=

2 X
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anlage 1 z2ur &V Schulbssuschspificht
I T

stempel der Schule Datum

Schulversaumnisanzeige

Biri daz Schularst m Bk Coellemmc e

Flaer Wormarma: Oebur=dasurme

Hazs | Esmgropes | Eurs thulbmuchgahr: Cavchlechs
wwhlich [ mombch

Srads wred Heecrursesesn

Schusl pd ek Adige-r

Poddstmhl end Waknort waran i

Gaseizlich verambwortkss #0r dia Elnhaifong der Schulpficht
|-z.B. belds Ettarrbalic, nur sin Etamisll, Inhabsr des Sorgemechis, ...

Flaer Wormarma: Talaforr b

Fam Warmu rma: Talsforr b

Iewds urd Hezrummemar [ooher abecscsana s

e et fickak

Pordeizmhl wnd Webnort [ofem slbveschan;

Cin'dar chan penanmis Schelpfschtigs vesdum? urantchuldsgt durdchgongip den Unberichd owbr = ——

Cin'dar charn penanmis Shelpfichtigs vwwsdumds uranbchuldigt den Urbsmidtt ame-
[FetdtwgeFeh Etundent

Al Grond for dar Schulesroumnes wird st

Fabloa e

E wuds barwtz sns Schubsnoumncerasigs gactielt (Baark, Datemie riEn

Serfe 1 won I



anlage 1 zur AV Schulbeuchspiicnd

sarsaniiche Gopmdcha | Telsforads met den

am
Ersi~ u-mbwrec-iigtan
Schraben an dis EewhongZzemchE g =
|Enlscung zom Gepeachl
Extte Kooen oir Anioow berfipes)
Hwrdeouch am: E—
Shul-i b o fareT am SroEET
E
Lamrbrooatore urd Berrtung SroEET
durch da SBUT am:
% | Marw Staleramichen | Telwiz be.:
i — - —
T Sroctaltang do Sommipodagzgizchen T E rpsilori
" mITe
:i Flaer | Saml b owacheen || Tadadon P
Srochaltsng wedew Cisncia: = R
1
Erriztehl urg nimaz Bulgelds srsprechara 5 128 i TR ]
Sctwin

Eurzs Bagrirsiung

Yistes Emefehiungs:

Hallurgrabrea dar
fchuils

Dwbure ured Untmrzchmht dar Elazeslebung

Cwrtum urd Lrtwrzsens der Sl bitoeg

Dizser Azschnitt ist vom Schulamt suszuiilizn und zundck am die Soivuks

Zu T

Cushanz gE r Ssarsec, v

Ihdlarroec ban:

Warn gut wmecbar:

Ezrin bzt [Talwfon, Emadl:

Inhormabon wn des Schule

Mk e—aithing dm
Schusla rmin

Ty pr————

Serfte I wan 2




Verbindliche Riickmeldung RSD - Schule
Formular bei Schuldistanz

im Rahmen der Kooperation Schule— RSD des Jugendamtes im Bezirk Mitte

Von der Schuwle zusammen mit Schulversdemnisonzeige ouszu fiillen:

An:
Meldende*r (Hame, E-Mail):
uber

Name der Schule:

Stempel der Schule:

IurAmzeigevon Schuldistanz:
1. Schulversdumnisanzeige

E 2. Schulversdumnisanzeige /Folgemeldung
= weitere Folgemeldungen

vom (Datum der Schulversdumnisanzeige)

Tel.-Hr.:

Fau-Hr.:

fllr den*die Schiller*in:

A2

S

ROCKANTWORT

Vom RSD ouszufiillen und an die Schule zu schicken:

ZIustdndig ist:
RS0/ Region:
Name:
Stellenzeichen:

E-Mail:

Tel.-Nr.:

Himweise und Bemerkungen:

Handlungsleitfaden fur die Zusammenarhe
und d

vIschen den Regionale
Schulen im Bezirk Mitt

hen Diensten (RED) des Jugendamtes

=
%]

ANHANG TEIL A = MELDEBMGEN UND FORM ULARE
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5.4 Dokumentation

\/\
N .
'x Leo-Lionni-Grundschule

Mullerstr. 158 13353 Berlin Tel: 4 69 79 96 70 Fax: 4 69 79 96 74 Email: sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

Frau/Herrn

Berlin, den

Einladung zu einem Elterngesprach

Sehr geehrte Frau

sehr geehrter Herr

Wir mochten Sie gerne einladen zu einem Elterngesprach.

Das Gesprach fir Ihr Kind wird

am um Uhrim Raum stattfinden.

Sie kdnnen eine Person lhres Vertrauens oder eine Ubersetzerin/einen Ubersetzer benennen,
die/der an der Sitzung teilnimmt.

Mit freundlichen GriiSen,

Klassenlehrer/in

zu lhrer Information

eingeladen sind: vertreten durch:
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"x | Leo-Lionni-Grundschule

Mullerstr. 158 13353 Berlin Tel: 4 69 79 96 70 Fax: 4 69 79 96 74 Email: sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

Frau/Herrn

Berlin, den
Einladung zur Klassenkonferenz
Die Klassenkonferenz fir Klasse
findetam um im kleinen/groRen Gebdude im Raum

statt.

Wir bitten um lhre Teilnahme.

Schulleiterin

Teilnehmer:
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'n Leo-Lionni-Grundschule

Mullerstr. 158 13353 Berlin Tel: 4 69 79 96 70 Fax: 4 69 79 96 74 Email: sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

Frau/Herrn

Berlin, den
Einladung zur Schulhilfekonferenz
Die Schulhilfekonferenz far Klasse
findet am um im kleinen/groRen Gebdude im Raum

statt.

Wir bitten um Teilnahme.

Schulleiterin

Teilnehmer:
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"g Leo-Lionni-Grundschule
Mullerstr. 158 13353 Berlin Tel: 4 69 79 96 70 Fax: 4 69 79 96 74 Email: sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de
# Sorgeberechtigte(r) Fax:/Adresse:
# Jugendamt/ASD Fax:
# KJPD Fax:
# andere Dienste Fax:
# Bereich HausU Fax:

(nach Riicksprache mit der Schulaufsicht)

# Schulaufsicht Fax:

Einladung zur Schulhilfekonferenz

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit laden wir Sie zu einer Schulhilfekonferenz fiir die Schiilerin/ den Schiler

, geboren am: ein.

Termin: Zeit:

Ort:

Tagesordnung: 1. Sachstandbericht
2.

Wir bitten um die Teilnahme aller eingeladenen Personen und Institutionen, um ein
vollstandiges Hilfeprogramm fiir die Schiilerin/den Schiler abstimmen zu kénnen.

Bitte bestatigen Sie Ihre Teilnahme.

Datum Schulleitung Klassenleitung
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'x Leo-Lionni-Grundschule

Miillerstr. 158 13353 Berlin Tel: 4 69 79 96 70 Fax: 4 69 79 96 74 Email: sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

Protokoll

des Elterngespraches am

Beginn: Ende:

Klassenlehrer/in:

Anwesend sind:

Esfehlen:

Tagesordnungspunkte:

Name Vorname geb.am Klasse

Ergebnis:

Klassenlehrer/in Erziehungsberechtigte/r
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"x | Leo-Lionni-Grundschule

Mullerstr. 158 13353 Berlin Tel: 4 69 79 96 70 Fax: 4 69 79 96 74 Email: sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

Protokoll

der Klassenkonferenz am

Beginn:

Klassenlehrer/in:

Ende:

Anwesend sind:

Es fehlen:

Den Vorsitz fuhrt:

Tagesordnungspunkte:

Name Vorname

Ergebnis:

geb.am Klasse

Vorsitzende/r

Schulleitung Kenntnis genommen
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5.5 Antrag auf schuldrztliche Untersuchung (KJGD) bei Verdacht auf Schuldistanz
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Bchutstemps

Schul-Nr.

Bezirksamt

Berlin, den

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Antrag auf schuladrztliche Untersuchungen

wegen Zuzug / weiterer Anldsse

won Berin

Ich bitte u. g. Schilerin'Schiler auf Schulbesuchsfahigkeit zu untersuchen und das umseitige Gutachten

auszufiillen.
Mame ‘Womaimein
Eiralie Hausnumimer Geburtsdahem Seschiechi
[ mannich
FLZ Berrk 0
Berlin- weinlicn
[ awers
Familiensprache({n): O deutsch O andere: [ ahne Entrag
worgesehener Termin:
Eeobachiungen der Schuie
Im Auftrag
[Schuieterind Schuleter)
Zohul 903 — Antrag auf schulirztiche: Unisrsuchung bel Zumeg (05.247) Eitte dis Ridckssite beachisn
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Praventionskonzept der Leo Lionni Grundschule?®’

37 Das Konzept wurde in einem multiprofessionellem Team erstellt. Stand 08-24
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0 Einleitung

Das hier angefertigte Praventionskonzept befasst sich mit Fallen und Situationen, die in der
Leo-Lionni-Grundschule auftauchen kdnnen oder bereits aufgetreten sind. Wir aktualisieren
das Konzept fortlaufend, die Abdeckung aller méglichen Gefahrdungssituationen kann nicht

gewadhrleistet werden.

Wir beschranken uns auf Fallbeispiele und Situationen, die mit groRer Wahrscheinlichkeit
nicht im Zusammenhang mit Kinderschutzfdllen stehen. Diese werden im

Kinderschutzkonzept behandelt.3®

Das Leitbild der Leo-Lionni-Grundschule besagt: ,,Wir sind eine Schule fir alle Kinder - Jedes
Kind ist etwas Besonderes. Wir begegnen einander mit Wertschatzung und Respekt und

achten aufeinander. Gemeinsam sind wir stark!“

Uber den Unterricht hinaus modchten wir gewaltfrei und zur Gewaltfreiheit erziehen, damit
unsere Schuler_innen®* zu selbst- und verantwortungsbewussten jungen Menschen
heranwachsen, die ihre Kompetenzen kreativ und leistungsbereit weiterentwickeln, um

ein Leben in Demokratie und gegenseitiger Toleranz flihren zu kénnen.

Durch Vernetzung innerschulischer und aulBerschulischer Praventionsmafnahmen sollen die
Herausforderungen durch Schiiler_innen mit herausforderndem Verhalten und in akuten

Problemlagen besser bewdltigt werden

1 Universelle Pravention fiir Schiler_innen

Alle Menschen an unserer Schule sollen respektvoll und wertschatzend miteinander umgehen.
Deshalb gibt es viele Angebote, die die Entwicklung der sozialen Kompetenzen anregen und
fordern. Zudem gibt es klare Tagesstrukturen und Abldaufe, die den Schiiler_innen einen

Rahmen vorgeben und ihnen Handlungssicherheit liefern. Mit dem padagogischen

38 Siehe Konzept Kinderschutz
39 Um auch andere Geschlechter neben Frau und Mann sichtbar werden zu lassen und gleichberechtigt zu
behandeln, wurde die Form des Gender Gap verwendet.
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Schwerpunkt der Partizipation werden den Schiiler_innen Maoglichkeiten gegeben

mitzubestimmen und sich in das Schulleben und den Schulalltag einzubringen.

1.1 Gewaltpravention und Soziales Lernen
Soziales Lernen findet in allen Bereichen statt und wird im ,Ganztag” mitgedacht (das
Konfrontative Sozial-Kompetenz-Training (KSK®), PausenBuddYs, Okodienst,

Spielzeugausleihe. Klassenrat, YOBEKA — Trainer_in sein, Anti-Mobbing-Projekte, etc.

Das Kollegium der Leo-Lionni-Grundschule versucht gemeinsam neue Wege zu gehen.
Fortbildungen zum Thema , Neue Autoritdt an Schule” haben stattgefunden. Lehrer_innen
konnten dort erfahren, wie sie herausfordernde Situationen zuversichtlicher und gelassener
bewaltigen kénnen, indem sie - gestarkt durch die Grundsatze der Neuen Autoritat - eine klare
Haltung einnehmen. Handlungsaspekte der ,,Neuen Autoritdat” wurden in der Schule etabliert,
um den Kindern ihre Eigenverantwortung bewusst zu machen und pro-soziales Verhalten (wie
z.B. Einfihlungsvermogen, Konflikt-, Team- und Kommunikationsfahigkeit) zu fordern und zu
verbessern. Um diese Ziele zu erreichen, sind spezifische Methoden fiir unterschiedliche

Konflikte im Umgang mit auffalligen, aggressiven Kindern im Kontext der Schule nétig.

Zum Beispiel arbeiten wir mit dem Programm ,Stufen der Verantwortung”. Dies ist ein
Programm zur Férderung des Verantwortungsgefiihls von Kindern und ermutigt sie zu sehen,
dass Fehler zum Leben dazu gehdren. Es hilft ihnen, mit begangenem Unrecht besser
umzugehen. Dazu gehort, die Konsequenzen des eigenen Handelns flirandere zu tiberdenken
und Wiedergutmachung anzubieten. Das Programm macht Vorschldge zur Formulierung eines
Entschuldigungsbriefes, mit dessen Hilfe Kinder sich fiir begangenes Unrecht entschuldigen

und Vorschlidge zur Wiedergutmachung formulieren kénnen.*°

,Das bringst du wieder in Ordnung!” - Die Wiedergutmachung

,»Wenn du dafiir verantwortlich bist, jemandem geschadet zu haben, ist es nicht immer einfach,

Wiedergutmachung zu leisten. Dich selbst blofSzustellen und dich zu entschuldigen kann

40 http://www.kidsskills.org/German/verantwortung
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abschreckend sein, aber wenn deine Beziehung dadurch wiederhergestellt wird, ist es das

wert. “4

Wahrend die Mediation die Losung von Beziehungskonflikten mit gegenseitigen
Konfliktanteilen zum Ziel hat und auf die L6sungsbereitschaft der Konfliktparteien angewiesen
ist, eignet sich die ,Wiedergutmachung” fir alle Arten und Félle einseitiger

Gewaltanwendung.

Die Ankiindigung (nach Haim Omer)

Destruktive Handlungen und Erziehungsversuche fiithren oft zu Machtkampfen zwischen
Schiler_innen und Lehrer_innen. In manchen Fdllen enden diese in einer Spirale der
Eskalation. Eine Ankiindigung als MalBnahme des ,gewaltlosen Widerstandes” kann einen
Schiler oder eine Schiilerin bestarken und eine Verbesserung im Verhalten hervorrufen. Denn
die Schule vermittelt den Schiiler_innen:,,Du bist ein Teil unserer Schule - du bist uns wichtig,

aber dein Verhalten konnen wir nicht hinnehmen etc.”

Praventionswochen

Praventionswochen werden in Kooperation mit den Praventionsbeauftragten der Polizei im
Februar jeden Jahres flir zwei Wochen durchgefiihrt. Diese beinhalten in den unteren

Klassenstufen vor allem Verkehrserziehung.

In den oberen Klassenstufen geht es um den Umgang mit und das eigene Verhalten in
kritischen Situationen. Dabei wird auch beleuchtet, wie man diese vermeiden kann. Zusatzlich
werden Praventionsprojekte zum Thema eigene Ressourcen, Gewalt, Mobbing, Fairness und
Umgang mit Medien von der schulbezogenen Sozialarbeit angeboten. Dies
Praventionswochen beginnen stets mit einem kleinen Theaterstiick, das von einigen
Schilerinnen und Schiilern aufgefiihrt wird. Eine gemeinsame Abschlussprasentation findet
am Ende der Praventionswochen in Form eines Marktplatzes in der groflen Aula statt. Die

Besucher und Besucherinnen konnen sich an den verschiedenen Stianden darlber

41 Wiki How
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informieren, womit sich die jeweiligen Klassen in den beiden Praventionswochen beschaftigt
haben. Selbstgewdhlte Themen der Klassen sind zum Beispiel Fake News, Cyber Mobbing,
Verhalten in Gruppenchats, Medien, Internet-Regeln, Sicheres Passwort, Kinderrechte,
Freundschaft, Sucht etc. Die Schulsozialarbeit bietet ein Projekt (,,Ich, Brief an mich“) fiir die
5. Klassen an. Es geht darum vorhandene Ressourcen zu (re)aktivieren und neue Starken und
Fahigkeiten unserer Schiler_innen zu fordern. Wahrend der Praventionswochen suchen die
5. Klassen in einem vierstiindigen Projekt nach ihren Fahigkeiten, malen eine Hand und
schreiben sich gegenseitig positive Fahigkeiten hinein. Gemeinsam sind sie auf
Ressourcensuche und schreiben einen ,starken” Namen der Ureinwohner Amerikas in eine
selbstgestaltete Feder hinein. Ressourcen zu haben ist wichtig, aber oftmals ist es schwierig
sie zu entdecken. Einfacher ist es darliber nachzudenken, wie man gerne in der Zukunft ware.
In einem Brief an sich selbst schreiben die Schiler_innen auf, was sie sich fir die Zukunft
vornehmen, was sie verandern wollen und welche Fahigkeiten ihnen dabei helfen. Diesen
Brief bekommen sie ein Jahr spater (also in der 6. Klasse) zuriick. Dann kénnen sie sehen, ob

das, was sie sich vorgenommen hatten, geklappt hat.

Ill

,Das kann ich gut

ist ein Projekt fur die Willkommensklasse 5/6. Eigene Fahigkeiten zu benennen oder zu
entdecken hilft oft mit Stress und schwierigen Lebenssituationen umzugehen. Die Aufdeckung
und Starkung von Kompetenzen stehen bei diesem Projekt im Mittelpunkt und helfen den

Schiler_innen besser miteinander klarzukommen.

Ubergange

Ubergédnge zu gestalten und zu begleiten ist ein wichtiger Aspekt der Praventionsarbeit an der
Leo-Lionni-Grundschule. Es ist unser Ziel diese Entwicklungsaufgaben von Kindern ernst zu
nehmen, zu unterstiitzen und zu erleichtern. Hierzu sind auf verschiedenen Ebenen von der
Schule nachhaltige Unterstlitzungsangebote entwickelt worden (prdventiv, integrativ,
interventiv). Im Moment begleitet die Schule in Kooperation mit der Schulsozialarbeit vier

Bereiche, die die Entwicklung von Kindern stark beeinflussen kénnen:
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1. Ubergang von der Kita in die Grundschule (siehe Punkt 1.3.4 Lernpiraten und 1.3.5 Ersti
Force, 1.4.4 Projekt ,,BildungsBande®)

2. Ubergang von der jahrgangsiibergreifenden 1/2/3 Klasse in die altershomogene 4. Klasse
(siehe Punkt 1.1.2 Soziales Lernen als Verhaltenstraining - Das Konfrontative Sozial-

Kompetenz-Training (KSK®)

3. Ubergang von der sogenannten , Willkommensklasse” in die ,Regelklasse”. Einen guten
Ubergang von der ,Willkommensklasse” in eine ,Regelklasse” soll bei Bedarf durch
sozialpadagogische Gruppenarbeit und/ oder sozialpddagogische Einzelférderung

gewadhrleistet werden.
4. Ubergang von der Grundschule in die Oberschule

Um den Ubergang zur Sekundarschule zu meistern und mehr Sicherheit zu schaffen, setzen
sich die 6. Klassen (gemeinsam mit der Schulsozialarbeit und den Klassenlehrer_innen) mit
ihren Angsten und Wiinschen im Klassenrat (extra Module) auseinander. Jedes Jahr findet ein,
von Eltern und Schiler_innen, Lehrkradften, Erzieher_innen und Schulsozialarbeiter_innen
organisiertes Elterncafé statt, an dem sich die Vertreter_innen der Oberschulen in unserem

Umfeld prasentieren kdnnen.

1.1.1 Regeln und Rituale

Neben der Schulordnung und den Schulregeln, die fiir alle Personen in der Schule und auf dem
Schulgelande gelten®?, stellt jede Klasse individuell Klassenregeln auf und legt Rituale fest.
Diese Struktur kommt gerade Kindern mit besonderen Bedarfen zugute und hilft, auch nach
aufregenden Erlebnissen wieder auf den Weg des Lernens zuriickzukommen. Sollte gegen das
Schulgesetz oder die Schulordnung verstoRen werden, so greifen nach schulinternen
MalRnahmen alle rechtmaBigen Erziehungs- und Ordnungsmafinahmen, die das Berliner
Schulgesetz vorschreibt. Uber diese Konsequenzen werden die Schiiler_innen und deren

Erziehungsberechtigte aufgeklart.

42 Siehe SP
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1.1.2 Soziales Lernen als Verhaltenstraining

Soziale Kompetenzen zu vermitteln und Schiiler_innen zu selbstbewussten Menschen zu
erziehen, braucht ein professionelles und wirksames Handlungskonzept. Dies hat die Leo-
Lionni-Grundschule mit dem Konfrontativen Sozial-Kompetenz-Training (KSK®).

Das Konfrontative Sozial-Kompetenztraining

Der Ubergang in die 4. Klasse kann durch das Konfrontative Sozial-kompetenz-Training (KSK®)
begleitet werden: Von der jahrgangstibergreifenden Klasse 1/2/3 in die altershomogene
Klasse 4 entsteht eine neue Dynamik: ,Pl6tzlich sind fast alle gleich alt und ich vergleiche mich

mit den anderen”.

In den jahrgangshomogenen Klassen steht oft nicht der eigene Lernfortschritt im Mittelpunkt,
sondern der Vergleich mit der Leistung der anderen. Dies kann zu Konkurrenz, Leistungsdruck

und einem Verlust an Selbstvertrauen fiihren. Deshalb ist es wichtig bei der ,Rollenfindung”

in der neuen Klasse behilflich zu sein.

Bei dem Konfrontativen Sozial-Kompetenz-Training (KSK®) handelt es sich um ein

verhaltensorientiertes Trainingsprogramm mit konfrontativem Ansatz.

Die Ziele des Konfrontativen Sozial-Kompetenz-Trainings (KSK®) sind, dass die Kinder:

sich der Verantwortung flir das eigene Denken und Handeln bewusstwerden

- ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen starken

- die (Spiel-)Regeln, die in der Schule herrschen, verstehen

- die eigene Rolle in der Schule realistisch einschatzen

- eine soziale Rolle einnehmen kdnnen

- kommunikative Grundfertigkeiten einliben, um mit Konflikten und schwierigen
Situationen anders als mit Aggression oder Riickzug fertig zu werden

- Ablauf eines Konfrontativen Sozial-Kompetenz-Training (KSK®-Training).

Ablauf

119



Das KSK®-Training lauft immer nach einer gleichbleibenden Struktur ab. Dies fordert bei
Schiller_innen die Verhaltenssicherheit und tragt zur Vertrauensentwicklung in die
Trainer_innen bei. In jeder Trainingsstunde zeigen die Kinder durch Signalkarten ihre
Stimmungslage an (griin = mir geht es gut, gelb = mir geht es mittelmaRig und rot = mir geht
es schlecht). Zeigt ein_e Teilnehmer_in die rote Karte, so wird von den Trainerinnen auf das
aktuelle Problem eingegangen. Danach benennen die Teilnehmer_innen alle im
,Trainingsvertrag” vereinbarten Gruppenregeln. Es kann eine Aufwarmiibung (,Warming
Up“) folgen, welche nicht langer als 10 Minuten dauern sollte und die zu den
Teilnehmer_innen gut passt. Das ,Warming Up“ hat zum Ziel, die Teilnehmer_innen
aufzulockern, die Gruppe in Bewegung zu bringen oder sie aus dem Alltag zu holen. Danach
folgt die Bearbeitung eines Trainingsmoduls zu einem bestimmten Thema (z.B. Geflihle,
Ausgrenzung, Vorurteile, Konflikte, etc.). Durch Ubungen wie z.B. Rollenspiele,
theaterpiadagogische und soziometrische Ubungen oder Kommunikations- und
Wahrnehmungsiibungen treten die Gruppe oder einzelne Teilnehmer_innen in Aktion, mit
dem Ziel sich selber wahrzunehmen oder durch die Fremdwahrnehmung der anderen
gespiegelt zu werden. Die Schiiler_innen lernen durch die Ubungen die Perspektive zu
wechseln, sich in andere hineinzuversetzen, alternative Handlungsmdglichkeiten zu

entwickeln, sich gegenseitig zu akzeptieren, etc.

Die Methoden des KSK®-Training:

,Die vier Level der Konfrontation” (Verhaltensregeln)

Um pro-soziale Verhaltensweisen bei Kindern und Jugendlichen aufzubauen bendtigt die
Gruppe klare vereinbarte Regeln und klare Konsequenzen bei RegelverstoRen. Die Gruppe
kann mit Hilfe der Methode , Regelsalat” ihre Gruppenregeln erarbeiten. Diese werden in
einem ,Trainingsvertrag” unterschrieben (auch von den Eltern). Der ,Trainingsvertrag”
berechtigt die Konfrontation bei Regelverstoflen, weil jeder Teilnehmer und jede
Teilnehmerin unterschrieben hat, dass die Trainerin gemaR den ,Vier Leveln der
Konfrontation” berechtig ist, darauf zu reagieren und zu konfrontieren. VerstoRt ein_e

Teilnehmer_in gegen die Regel, wird er oder sie mit seinem oder ihrem Fehlverhalten in vier
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Phasen konfrontiert. Nach der vierten Stérung, also im ,vierten Level der Konfrontation®,
muss der Teilnehmer bzw. die Teilnehmerin die Trainingsstunde verlassen und mit Hilfe der
Trainerin sich schriftlich mit dem Regelverstol8 auseinandersetzen und bis zur nachsten
Trainingsstunde einen , Rickkehrplan® erarbeiten, der der Gruppe beim néachsten Training
vorgestellt wird. Bei der Konfrontation werden Bestandteile der ,Konfrontativen
Gesprachsfiihrung” genutzt, um sich nicht in einen Machtkampf einzulassen. In dem

konfrontativen Frageprozess werden der_dem Schiiler_in folgende Fragen gestellt:

- ,Was machst du gerade?”

- ,Gegen welche Regel verstoRt du?”

- ,Was passiert, wenn du gegen die Regel versto3t?”

- ,Mochtest du weiter storen oder es sein lassen? Du kannst dich jetzt entscheiden!”
- ,Wenn du wieder storst, was passiert dann?“

- Damit zeige ich der_dem Schiiler_in, dass ich sehe was er* bzw. sie* macht und

erinnere ihn bzw. sie an die Vereinbarungen im Trainingsvertrag.

Die ,vier Level der Konfrontation” kdnnen zu besserer Selbststeuerung und Selbstkontrolle

bei Kindern fihren.

1.1.3 Mobbing-/Cybermobbing-Pravention

,Gemeinsam Klasse sein“

,Gemeinsam Klasse sein“ ist ein Projekt gegen Mobbing und Cybermobbing und unterstiitzt
Schulen und Eltern dabei, dass Kinder gerne zur Schule gehen und sich in ihrer Klasse
wohlfiihlen. Es versetzt Schulen in die Lage gezielt und prdventiv gegen Mobbing und
Cybermobbing vorzugehen und richtet sich vor allem an die Lehrkrafte und Schiiler_innen von
5. Klassen. Das Projekt wurde von der Beratungsstelle Gewaltpravention der Behorde fir
Schule und Berufsbildung Hamburg und der Techniker Krankenkasse als Kooperationspartner
entwickelt. Die Leo-Lionni-Grundschule hat sich fir dieses Projekt beworben und mit 5

Lehrkraften/Schulsozialarbeiter_innen an der verpflichtenden Fortbildung teilgenommen.
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Im Projekt "Gemeinsam Klasse sein" beschaftigen sich die Schiler_innen intensiv mit dem
Thema Mobbing. Sie erforschen in Ubungen, Rollenspielen und Gesprichen, wie sie positiv
und konstruktiv miteinander umgehen kénnen. Verschiedene Filme und Erklarvideos machen
deutlich, welche Folgen Mobbing fiir die Betroffenen hat und was die Schiiler_innen selbst
tun kénnen, um Mobbing gar nicht erst entstehen zu lassen. Das Ziel: Die Klasse entwickelt
eine solide Basis dafiir, dass sie zu einer tragfahigen Gemeinschaft zusammenwachst. Am
Elternnachmittag werden auch die Miutter und Vater in die Projektwoche einbezogen und

erfahren, was die Klasse erarbeitet hat.
Gemeinsam arbeiten die Lehrkrafte mit der Klasse an den Themen:

- Wasist Mobbing und was schiitzt davor?

- Wie kdnnen wir uns gegenseitig helfen?

- Wasist das besondere an Cybermobbing?

- Was ist wichtig fiir den Umgang miteinander in unserer Klasse?*

Methode ,No Blame Aproach”

Der ,No Blame Approach” (wortlich ,,Ohne Schuld Ansatz”) ist eine lésungsorientierte
Vorgehensweise, um Mobbinghandlungen zu stoppen. Der,,No Blame Approach” vertraut auf
die Ressourcen und Fahigkeiten von Kindern. Die grofSe Starke dieses Ansatzes, die zugleich
auch die groRte Herausforderung darstellt, ist die Idee, auf Schuldzuweisungen und
Bestrafungen zu verzichten. Die Schiiler_innen werden zu Helfer_innen und
Unterstiltzer_innen bei der Losung eines Problems, anstatt zu Schuldigen und Angeklagten.
Der ,Teufelskreis von Mobbinghandlungen" wird dadurch durchbrochen, dass
Anfihrer_innen und Mitlaufer_innen in die Losung des Mobbingproblems einbezogen

werden.

43

aus ,,Gemeinsam Klasse sein“ Projektbeschreibung TK
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1.1.4 Interkulturelle Arbeit

Unsere Schule ist flir die Schiiler_innen ein Lebensort, an dem Kinder und Jugendliche mit
vielfaltigen kulturellen Hintergriinden aufeinandertreffen. Dieser Kontakt bietet die
Moglichkeit, andere Kulturen kennenzulernen und besser zu verstehen. Dies geschieht zum
einen im direkten Austausch, aber auch im groferen Rahmen, wenn in der Klasse Feste
gemeinsam gewertschatzt und besprochen werden. Das Feiern des Schulfests, Picknicks,
Ausfliige und Klassenfahrten bieten Raum fiir gemeinsame Erlebnisse und interkulturellen
Austausch. Diese Haltung der Offenheit wird auch von allen Mitarbeitenden an unserer Schule
vorgelebt. Unser Ziel ist Angebote zu schaffen, damit alle Beteiligten ihre interkulturellen
Kompetenzen ausbilden und weiterentwickeln kdnnen. Im schulischen Alltag werden
Beleidigungen, die andere Kulturen, Ansichten oder Lebensweisen angreifen, konsequent
angesprochen und aufgearbeitet um zu verdeutlichen, dass dies in unserer Schulgemeinschaft
keinen Platz hat und auch nicht ignoriert wird. Durch diese Offenheit und den Austausch an
unserer Schule wird die Gefahr interkultureller Konflikte und Auseinandersetzungen
reduziert. Es ist wichtig, dass sowohl die Schiiler_innen, die Eltern als auch das gesamte

schulische Personal fiir Diskriminierungen und Rassismus sensibilisiert werden.

Das Aufdecken und Sensibilisieren, Ansprechen, Thematisieren sowie das Abbauen von

Rassismus und Diskriminierungen sind ein wichtiger Baustein der padagogischen Arbeit.

Die Hauptarbeit besteht darin, die Leo-Lionni-Grundschule als sicheren Ort zu verstehen und
zu entwickeln, damit sich die Schiler_innen dort wohl und sicher, gesehen und

ernstgenommen fiihlen.

1.1.5 Gendersensible Arbeit

Gendersensible Arbeit meint eine genderbewusste Padagogik. Diese basiert auf der
Anerkennung und dem aktiven Auseinandersetzen mit der Vielfalt von Schiler_innen
(Stichwort: LGBTQ+). Es geht zum einen darum, dass ein Verstandnis fir ,,gender” als soziales
Geschlecht geschaffen wird. Zum anderen sollen verschiedene gesellschaftliche,

kulturspezifische Werte sowie Erwartungen von und an Geschlechterrollen aufgezeigt
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werden, die an das biologische Geschlecht gekoppelt sind. Diese Themen werden in
verschiedenen Fachern und Kontexten, z.B. in Nawi, Gewi aber auch im Klassenrat,
besprochen und ein Bewusstsein fiir Vorurteile und Rollenzuschreibungen geschaffen, damit
diese hinterfragt und aufgebrochen werden konnen. Wichtig ist dabei auch der
Vorbildcharakter, den alle Mitarbeitenden der Leo-Lionni Grundschule haben. Indem bei der
Interaktion im Kollegium und im Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen keine
geschlechterspezifischen Unterscheidungen bei Aufgabenverteilungen,
Leistungserwartungen oder Zuschreibungen von personlichen Eigenschaften gemacht
werden, lernen die Kinder und Jugendlichen, dass Interessen, Starken, Schwachen und
mogliche Lebenswege nicht vom biologischen Geschlecht oder Gender abhangig sind und

jede_r das Recht auf individuelle freie Entfaltung hat.

Ein Schritt ist die gendersensible Sprache im schulischen Alltag. Alle Padagog_innen achten in
Wort- und Schriftsprache auf einen genderbewussten Ausdruck. Auch das Aufzeigen von
Stereotypen im Unterricht und im Nachmittagsbereich sind wichtig (Blicher, Spielmaterialien
etc.), um den Schiler_innen aufzuzeigen, dass es kein ,typisch mannlich” und/oder ,typisch

weiblich” gibt.

Diese Arbeit endet nicht im schulischen Alltag. Besonders dann, wenn der Verdacht besteht,
dass in einzelnen Familien die freie Entfaltung der Personlichkeit eines Kindes oder

Jugendlichen nicht méglich ist, muss das Gesprach mit dem Elternhaus gesucht werden.

In einigen Familien sind bestimmte Themen tabuisiert, sie werden nicht angesprochen
(Geschlechtsidentitdat, Umgang mit Sexualitdt, etc.). Diese Tabus gelten auch oft fir die
Sexualerziehung der Kinder und Jugendlichen. Es ist wichtig, diese Tabus und die daraus
resultierenden Risiken auch in der Elternarbeit anzusprechen und zu bearbeiten. Ziel ist es,

dass alle Kinder zu selbstbewussten und selbstbestimmten Personen heranwachsen kdnnen.

Grundlage sind dabei die Gesetzte und vor allem die in Deutschland garantierten Grundrechte.
Diese stehen jedem Menschen und damit auch jedem Kind zu und dirfen nicht beschnitten

werden.
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1.2  Gesundheits- und Suchtpravention

Die Gesundheits- und Suchtpravention ist an unserer Schule auf verschiedenen Ebenen, in
Arbeitsgruppen und Fachern verankert. Inhaltlich umfasst die Pravention Konzepte in den

Bereichen gesunde Erndhrung, Bewegung, Medien- und Drogenkonsum.

1.2.1 Gesunde Ernahrung

Ein elementarer Bestandteil des Kindeswohls ist die altersgerechte und gesunde Erndhrung.
Die Padagog_innen achten darauf, dass am Schulvormittag keine SuRigkeiten gegessen
werden. Ausnahmen sind: Geburtstage sowie Feste. Mit den Schiler_innen wird regelmaRig
thematisiert, was eine gesunde Erndhrung bedeutet. Im Rahmenlehrplan ist die gesunde

Erndahrung ebenfalls etabliert.

Das kostenlose Mittagessen enthalt das Qualitatssiegel ,,bio” und ist sehr ausgewogen. Der
Caterer achtet darauf, dass es sowohl vegetarische als auch nicht-vegetarische

Essensangebote gibt. Dabei wird auf kulturspezifische Zubereitungsarten geachtet (helal).

Die Schiler_innen lernen sukzessiv, was eine gesunde Ernahrung bei ihnen korperlich bewirkt

und was sie selbst aktiv dazu beitragen konnen (Reduzierung von Fleisch, Zucker, etc.).

1.2.2 Bewegung
Bewegung fordert die korperliche und geistige Gesundheit und das Wohlbefinden. Wir bieten

Schiler_innen neben dem Sportunterricht weitere Bewegungsangebote:
Schulhof

In den Pausen konnen sich die Kinder auf dem Hof bewegen, ihre Geschicklichkeit beim
Balancieren und Klettern trainieren und an festgelegten Tagen mit ihrer Klasse in der
Hofpause das FuBballfeld nutzen. Erzieher_innen machen Bewegungsangebote mit Seilen,

Reifen u. A.

Ab der zweiten Hofpause stehen den Kindern Spielgerdte zur Ausleihe zur Verfligung:

Fahrzeuge, Bille, Federball, Seile, Reifen, u. A.
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YoBEKA

Die Kombination aus Yoga, Bewegung, Entspannung, Konzentration und Achtsamkeit starkt
Kinder fiir ihren Alltag. Die Lehrkrafte der Klassen 1-3 haben sich tber ein Jahr hinweg mit
dem YoBEKA-Konzept vertraut gemacht und viele Ubungen kennengelernt. Unser Ziel: Jede
JiL-Klasse macht tiglich mindestens eine YoBEKA-Ubung und alle JiiL-Kinder kennen den

Fitspruch.

Schiler_innen der 4. Klassen kénnen sich zur YoBEKA-Schiler_innen-Trainerin oder zum
YoBEKA-Schiiler_innen -Trainer ausbilden lassen und in ihrer eigenen Klasse Entspannungs-

und Bewegungsibungen anleiten.

Alba-Kooperation

Die Leo-Lionni-Grundschule ist eine Kooperationsschule von ALBA Berlin. Seit vielen Jahren
bieten wirin Zusammenarbeit mit ALBA Berlin und den Weddinger Wieseln Basketball AGs an
unserer Schule an. Dabei ist es uns wichtig bereits unseren jlingsten Schiler _innen ein
Sportangebot zu machen. Aktuell finden drei AGs pro Woche statt, die jeweils von

qualifizierten Jugendtrainer_innen geleitet werden.

Unsere Basketball-Schulmannschaften spielen zusammen mit anderen Schulmannschaften in
der ALBA Grundschulliga, besuchen dazu andere Schulen und nehmen an Wettkampfen teil.
Neben dem sportlichen Charakter werden in den AGs soziale Kontakte Uber die
Klassenverbdande hinaus geknlipft sowie ein Raum fiir Spiel und Spa geschaffen, in dem
gegenseitiger Respekt gedeiht. Die Schiiler_innen lernen sich an Regeln und Entscheidungen
von Trainer_innen und Schiedsrichter_innen zu halten und diese zu akzeptieren. AuRerdem

lernen sie das Gefiihl von Erfolg und Niederlagen kennen und lernen damit umzugehen.

Ergdnzende Forderung und Betreuung (eFOB)

Am Nachmittag bietet die eFOB verschiedene Bewegungsangebote und Arbeitsgruppen (AGs)

an:
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In der , Bewegungsbaustelle“ haben Kinder und Jugendliche die Moglichkeit verschiedene
Bewegungsthemen (Bauen und Konstruieren, Rutschen — Fahren — Gleiten, springen, sich -
drehen, etc.) fur sich zu entdecken. Mithilfe unterschiedlicher Materialien kdnnen sie Tirme
bauen, umden Tiefsprung zu tiben, Haduser mit Rutsche zu bauen oder aber mit dem Rollbrett
einen Abhang hinunterfahren.  Dabei wird durch Erfahrungslernen vor allem die

Planungsfahigkeit der Kinder gestarkt sowie ihr Selbstvertrauen.

Im Rahmen psychomotorischer Angebote bekommen Kinder und Jugendliche die Moglichkeit,
ihr Bewegungs- und Handlungsrepertoire zu erweitern. Mithilfe unterschiedlicher Materialien
und Gegenstande werden Kindern und Jugendlichen Bewegungsangebote statt
Bewegungsauftrage geboten. Auf diese Weise lernen Kinder und Jugendliche selbstbestimmt
und fantasievoll Bewegungsablaufe zu erweitern sowie Emotionen und Bedirfnisse
auszudriicken. Mogliche Gerdte und Materialien kdnnen dafiir z.B. sein: Schaumstoffteile zum
Bauen, Gerdte fur Gleichgewichtserfahrungen wie Rundholzer, das Karussell oder

Balancierbalken und/oder wandelbare Parcours sowie Rollbretter.

Beliebt ist auch das Angebot ,Ringen und Raufen” in der Bewegungsbaustelle. Dieses ist fiir
SuS der Klassen eins bis drei und SuS der Klassen vier bis sechs. Dabei lernen die Kinder und
Jugendlichen ihre Kradfte zu dosieren und Regeln einzuhalten. Vor allem steht bei diesem

Angebot die Férderung der Motorik, Koordination und Sozialkompetenz im Vordergrund.

Die Spielzeug - und Fahrzeugausleihe bietet in den Hofpausen sowie am Nachmittag im
Rahmen der eFOB verschiedene Bewegungsangebote (Fahrzeuge, Inline Skates, Stelzen,
Jonglage, Tischtennis, Badminton, FulRball, Basketball auf dem Platz, Fahrradfahren, etc.).
Beim Skateboard und Inline Skate fahren konnen die Kinder und Jugendlichen ihre
Koordination und Geschicklichkeit trainieren. Mithilfe von angeleiteten Spielen wie z.B. Tau-

Ziehen konnen die SuS ihre Krafte messen.

Die Kiez AG ist mit Rollern ausgestattet um auch entferntere Orte im Sozialraum zu erkunden

und das Umfeld der Schule nédher kennenzulernen.

Die FulRball AG findet in Kooperation mit Trainer_innen von ,,Amandla“ statt.
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Verschiedene Ballspiele werden jeden Mittwoch in der Sportspiel-AG angeboten.

In der Ultimate Frisbee AG erlernen die SuS auf spielerische Art und Weise
Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsbereitschaft, Konfliktfahigkeit und den Umgang mit

Regeln.

Innerhalb der Box-AG lernen die SuS die Sportart Light-Contact-Boxing kennen. In dieser
Disziplin des Boxens steht sowohl die Fitness der Kinder und Jugendlichen als auch ein faires
Training miteinander im Zentrum. Die Kinder lernen hier gezielt ihre Krafte zu dosieren und

schulen ihre Teamfahigkeit.

In einer Kooperation mit den Weddinger Wieseln werden drei Basketball AGs je einmal

wochentlich am Nachmittag angeboten.

Im Rahmen der Ferienbetreuung bietet die eF6B fiir die Kinder und Jugendlichen eine Vielzahl
an Bewegungsangeboten. Zum einen werden Ferienreisen fiir ca. 30 SuS organisiert, deren
Schwerpunkte auf dem gemeinsamen Naturerleben, Bewegung und Abenteuer in der Natur
liegen. Zum anderen gibt es im Rahmen der Moglichkeiten Schwimmangebote. Ob in der
Schwimmbhalle oderim Freibad, die eFOB begleitet die Kinder und Jugendlichen aufihrem Weg
das Schwimmen zu erlernen und ihre Schwimmfihigkeiten zu festigen sowie mégliche Angste
abzubauen. Dafiir verwenden wir Schwimmbhilfen, die auf das Alter sowie das Erlernen von

Schwimmbewegungen ausgelegt sind.

Im Rahmen einer AG bzw. in den Ferien bietet die eF6B nach Moglichkeit das Klettern in einer
Kletterhalle an. Einige Padagog_innen der eF6B wurden speziell dafiir geschult und kénnen
daher das Klettern mit den Kindern und Jugendlichen begleiten sowie durchfiihren.
Klettersport ermoglicht vielfaltige Erfahrungsaspekte etwa gegenseitiges Vertrauen, Umgang
mit Angsten sowie das Erfahren von Erfolgen. Angeleitetes Klettern an der Wand férdert
gezielt die Wahrnehmung, Motorik sowie das Entwickeln von Problemldsestrategien und
Handlungskompetenzen. Es entsteht dabei eine ganzheitliche Forderung der Kinder und

Jugendlichen.
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1.2.3 Medienkonsum

Da sich unsere Welt in der Mediengesellschaft fundamental verdandert, erweitern sich die
Aufgaben von Schule stetig. Viele neue Anforderungen werden an Kinder und Jugendliche,
Lehrer_innen und Erzieher_innen gestellt. Der Bildungs- und Erziehungsauftrag liegt in der
Vorbereitung der Schiiler_innen auf das Leben und deren Befdhigung zur aktiven
gesellschaftlichen Mitgestaltung in einer digitalisierten Welt. Die Schlisselqualifikation
»Medienkompetenz” betrachten wir als Voraussetzung fir kulturelle, politische, berufliche
und gesellschaftliche Teilhabe unserer Schiiler_innen in der Gesellschaft. Unser Ziel ist es, dass
die Schiler_innen durch das reflektierte und produktive Nutzen von Medien aller Art im
Unterricht sowie in der ergdanzenden Foérderung und Betreuung befahigt werden,
Medienangebote zunehmend selbststindig auszuwahlen, eigene Medienbeitrdge zu
gestalten und zu verbreiten sowie den Umgang mit Medien und Medienbeitragen kritisch

bewerten zu konnen.

Ab Klassenstufe 1 werden folgende Fragestellungen zum Thema Medienkonsum mit den

Kindern besprochen:

- Welche Spiele werden genutzt?

- Wassind die Inhalte der Spiele?

- In welchem Umfang nutzen die Schiiler_innen diese Spiele? / Suchtgefahr
- Welche Regeln gelten zu Hause?

- Wassind Vor- und Nachteile von Computerspielen als Freizeitaktivitat?

- Welche Computerspiele sind padagogisch wertvoll?

Ab Klassenstufe 4 werden die Gefahren der sozialen Netzwerke im Unterricht thematisiert,

u.a. in den Praventionswochen, in den Projektwochen und in einzelnen Fachbereichen:

- Rechtliche Aufklarung: Recht am Bild, Mobbing, Verleumdung, Altersgrenzen
-, Unléschbarkeit” derim Internet veroffentlichten Daten
- Wer nutzt meine Daten zu welchem Zweck?

- Kritischer Umgang mit Informationen, die in Netzwerken veréffentlicht werden
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- Sensibilisierung fiir Werbung und Sponsoring
- Fake News —Wie erkennen wir Fake News und wie kénnen wir uns davor schiitzen
- Regeln fir den digitalen Chat
1.2.4 Drogenkonsum
Aufgrund des Alters, in dem sich die Schiler_innen unserer Schule befinden, sind sie in der
Regel noch nicht im direkten Kontakt mit Drogen - im Sinne des eigenen Konsums. Umso
wichtiger ist daher der Schutz vor moglichen dufleren Einfliissen und die Aufklarung tber

Risiken und Gefahren von Drogen.

Den Schutz realisieren wir durch besondere Sensibilitdt und Aufmerksamkeit bei Aufsichten
und Ausflligen. So wird besonders darauf geachtet, dass Kinder auf dem Hof in der Nahe der
Zaune nicht von fremden Personen angesprochen werden, die versuchen kénnten, sie mit
ungeeigneten Substanzen in Kontakt zu bringen. Bei Ausflliigen auf Spielplatze wird darauf
geachtet, potenzielle Gefahrenquellen, wie z.B. Spritzen oder ahnliche Utensilien zu
identifizieren und wenn moglich sicher zu entfernen. Darliber hinaus werden die Kinder

belehrt, solche Gegenstdande, wenn sie sie finden sollten, nicht zu beriihren.

Die Aufklarung Giber die Risiken von Drogen ist im SchiC fiir das Fach Nawi im Themenfeld 3.7
,Korper und Gesundheit” verankert. Inhaltlich umfasst das Strategien zur Abwehr von
Suchtverhalten, Informationen liber stoffliche Suchtmittel wie Tabak, Alkohol, weitere Drogen

und SiiRes sowie nichtstoffliche Suchtmittel wie ,neue Medien”.

1.3 Partizipation und Selbstwirksamkeitserfahrung
Um den Ubergang von der Kita in die Grundschule zu begleiten, entwickelte die
Schulsozialarbeit gemeinsam mit der Schule und den Kooperationskitas im Umfeld das Projekt

,BildungsBande” (siehe Punkt 1.4.4. Peer-to-Peer-Education).

1.3.1 Klassenrat

In allen Klassenstufen findet wdchentlich eine Klassenratsstunde statt. Hier bringen die
Schiler_innen ihre Vorstellungen, Ideen und Probleme ein und lben, wie Schwierigkeiten
konstruktiv miteinander geldst werden kénnen. Unternehmungen der Klasse werden geplant

und Vorschldage zu interessanten Unterrichtsinhalten eingebracht. Ideen aus dem Klassenrat,
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die die ganze Schule betreffen, werden Uber die Klassensprecher_innen in die
Gesamtschiler_innenvertretung (GSV) eingebracht. Die Aufgaben als Prasident_in,
Protokollfiihrer_in, Zeit- und Regelwachter_in und die Kontrolle der Rednerliste unterstitzen

das Ziel, Schiller_innen zur Ubernahme von Verantwortung zu befihigen.

1.3.2 Konfliktlots_innen

Zu Konfliktlots_innen ausgebildete Schiiler_innen Gbernehmen Verantwortung und helfen,
Konflikte zu klaren. Konfliktlots_innen vermitteln, d.h. sie unterstiitzen ihre Mitschiler_innen
beim Finden einer gemeinsamen Losung in Konfliktsituationen. Der jeweilige Streit muss nicht
aufdem Schulhof geschlichtet werden, sondern kann bei Bedarfin einem "Schlichtungsraum"
(Mediationsraum) im Schulgebdude besprochen werden. Jedes Schuljahr werden
Schiiler_innen der flinften und sechsten Klassen zu Konfliktlots_innen ausgebildet. Nach einer
20 stindigen Ausbildung in der dritten Woche nach den Sommerferien und einer
abschlieBenden Priifung stellen sich die neuen Konfliktlots_innen in den Klassen vor und
beginnen ihre Arbeit. Nach der Grundausbildung folgt ein wdchentliches Coaching fiir die
Konfliktlots_innen, in dem sie weiter ihre Mediationskompetenzen ({ben. Das
Konfliklots_innen-Projekt wird von einer Lehrkraft und einer Kollegin oder einem Kollegen der
schulbezogenen Sozialarbeit geleitet.

1.3.3 Schiler_innen Haushalt

Beim Schiler_innen Haushalt bestimmen Schiler_innen in einem demokratischen Prozess
Uber ein eigenes Budget und gestalten so gemeinsam ihre Schule. So wird Demokratie
erlebbar. Ziel ist dabei Verstandnis und Wertschatzung fiir demokratische Prozesse durch

praktische Erprobung zu fordern.

Mit aktuell 4.000 € Gesamtbudget vom Bezirk Mitte werden den Schiler_innen

Gestaltungsspielrdume in einem ungewohnt groRen Rahmen eroffnet.

Die Moglichkeit zum Mitwirken im Planungsteam, welches den Prozess von der
Bekanntmachung des Projekts (iber die Ideensammlung bis zur Umsetzung ausgestaltet, als
auch die Teilnahme an der Wahl stehen den Schiiler_innen aller Klassenstufen offen. Diese

Offenheit fiur alle Klassenstufen ist integraler Bestandteil des Projekts. Durch den eigenen
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Haushalt erhalten die Schiiler_innen die Mdglichkeit zur weitgehend autonomen Gestaltung

und damit zu wertvollen Selbstwirksamkeitserfahrungen.

1.3.4 Lernpiraten

Die Lernpiraten sind ein padagogisches Kleingruppenangebot zur Forderung schulischer
Basiskompetenzen fiir SuS im ersten Schulbesuchsjahr, die Schwierigkeiten beim Bewaltigen
der Anforderungen des Schulalltags haben. Die Lernpiraten basieren auf dem
Forderprogramm: ,Segel setzten, Leinen los! Auf Piratenreise im letzten Kitajahr”. Zwei
Padagog_innen der eF6B fiihren das Programm einmal wochentlich fir 2 Unterrichtsstunden
mit den SuS durch. Das Forderangebot dauert ein Schuljahr. Die Lernanfanger_innen ,reisen”
als Piraten_innen zu insgesamt sechs ,lInseln”, die verschiedene Entwicklungsthemen

widerspiegeln. Es gibt insgesamt 24 Fordereinheiten (Dauer jeweils circa 60 min). Diese

Einheiten werden an den zeitlichen Rahmen des Schuljahres angepasst.

Die Rahmenhandlung einer Pirat_innenreise gibt den SuS eine vielfdltige Fantasiewelt vor, in

der sie neue Kompetenzen als sinnvoll und handlungsorientiert erleben.*

1.3.5 Ersti Force®

Der Ubergang in die Grundschule ist ein groRer Schritt im Leben eines Kindes und seiner

Familie. Die meisten Kinder und Familien blicken der Einschulung mit Vorfreude entgegen.

Die Pddagog_innen der Grundschule begleiten den Ubergang sorgsam und unterstiitzen die
Kinder und Familien individuell. Die Kolleg_innen der ,Ersti Force” nehmen
Schulanfanger_innen mit Hortvertrag bereits ab dem 01.08. jeden Schuljahres in Empfang. So
lernen diese bereits vor der Einschulung die Schule und die eF6B-Raume kennen und erlangen

Sicherheit und Orientierung.

44 Siehe Schulcurriculum
4> Siehe eF6B-Konzept
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1.4 InterventionsmalBnahmen auf Klassenebene

Interventionen auf Klassenebene kdénnen direktiv erfolgen, sodass die Lehrkraft MaRnahmen

(z. B. Regeln, Formulierung von Verhaltenserwartungen) selbst festlegt.

Alternativ kdnnen kooperative Interventionen auf Klassenebene eingesetzt werden, bei der
die gemeinsame Auseinandersetzung aller Betroffenen und ggf. unabhangiger Dritter mit dem
Ziel der Losungsfindung im Mittelpunkt steht. In der Regel sollte die Verhaltensanderung aller
Beteiligten (z. B. Lehrer_innen und Schiiler_innen) bei einem kooperativen Vorgehen als Teil

des Lésungsszenarios angestrebt werden. 4°

1.4.1 Klassenregeln und Rituale

Klassenregeln und Rituale sind im taglichen Einsatz an der Leo-Lionni-Grundschule und geben
den Schiler_innen Struktur und Handlungssicherheit. Neben den individuell erarbeiteten
Klassenregeln wurden verbindliche Schulregeln erarbeitet, die im Schulhandbuch (Punkt 5)

festgehalten sind.

Klassenregeln

Klassenregeln sind wichtig fiir ein entspanntes Lernklima, in dem sich alle Schiler_innen
wohlfiihlen und bestmdglich lernen kdnnen. Vereinbarungen und Regeln sind wichtige Mittel,
um Unterrichtsstorungen vorzubeugen, indem sie Sicherheit und einen Orientierungsrahmen
bieten. Damit sich die Schiiler_innen mit den aufgestellten Richtlinien identifizieren kénnen,
werden die Klassenregeln nicht verordnet, sondern gemeinsam vereinbart. Der richtige
Zeitpunkt fiir die Vereinbarung von Klassenregeln ist der Schuljahresanfang. Die
Schiler_innen entwickeln eine positive Haltung zu den Regeln und kénnen die Abmachungen
besser annehmen, wenn sie positiv, eindeutig und klar verstandlich formuliert sind. Die
Klassenregeln sollten in grofRer deutlicher Schrift im Klassenraum fiir alle gut sichtbar platziert
werden. Es ist wichtig die aufgestellten Richtlinien konsequent einzuliben. Feedback- oder

Belohnungssysteme kdnnen hierbei helfen.

46 ygl. https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/unterrichtsstoerungen-intervention-bei
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Beispiele fir die ersten Klassenregeln kénnen lauten:

e Ich melde mich leise.
e Ich warte, bis ich aufgerufen werde.
e Ich sitze ruhig auf meinem Stuhl.

e Ich gehe freundlich mit anderen um.

Insbesondere in den niedrigen Klassenstufen ist es sinnvoll, die Anzahl der Klassenregeln

Uberschaubar zu halten (nicht mehr als ca. funf).
Rituale

Der Duden beschreibt ein Ritual als ,wiederholtes, immer gleichbleibendes, regelmaRiges
Vorgehen nach einer festgelegten Ordnung”#’. In allen Bereichen der Sozialisation und
Erziehung spielen Rituale eine zentrale Rolle. Nach Christoph Wulf ist der soziale Kontext ein

Kernelement von Ritualen, denn fiir die Durchflihrung sind immer mehrere Personen notig.

Demnach sind Rituale unter anderem korperlich, performativ, expressiv, symbolisch,

regelhaft, effizient und repetitiv.*®
Rituale sind wichtig, denn sie...

- strukturieren den Schulalltag (geben Erwartungssicherheit und Orientierung)

- starken die Gemeinschaft (Zusammengehorigkeitsgefiihl durch wiederholtes
gemeinschaftliches Handeln mit einem gemeinsamen Ziel, positive Entwicklung
des Selbstkonzepts

- vermeiden Unterrichtsstorungen

- schaffen mehr Zeit fuir Unterricht (alltdgliche Ablaufe werden beschleunigt)

47 Duden: ,Rituale”.

48 Wulf, Christoph (2008): Rituale. In: Herbert Willems (Hrsg.): Lehr(er)buch Soziologie. Fiir die padagogischen
und soziologischen Studiengange. Band 1, VS Verlag fir Sozialwissenschaften Wiesbaden, S. 331-349;
https://www.phase-6.de/magazin/fuer-lehrkraefte/themen/methodik-didaktik/9-sinnvolle-rituale-fuer-den-
unterricht/
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Sinnvolle Rituale kdnnen zum Beispiel folgende sein:

e Taglicher Morgenkreis (wie geht es dir heute?)/wochentlich (wie war dein
Wochenende?),

e Morgengrul}, Spruch zu Beginn der Friihstlickspause, Abschiedsgrul3,

e Tagestransparenz,

e Ansagen des Datums und Beschreibung des Wetters,

e Reflexion am Ende der Stunde/ am Ende des Tages (was hast du gelernt, was
war schwer/leicht, was hat dir gut gefallen?),

e Klassenrat,

e Geburtstagsfeiern,

e Rituale zu Festen (z.B. Halloween, Weihnachten, Ramadan) oder besonderen

Tagen (z.B. Mutter-/ Vatertag).

Rituale kénnen gut mit Bildkarten und Satzanfangen unterstiitzt werden, um den Kindern
mehr Klarheit und Struktur zu geben sowie leistungsschwacheren oder schiichternen

Schiler_innen eine Hilfestellung zu geben.

1.4.2 Belohnungs- und Feedbacksysteme
Unterschiedliche Belohnungs- und Feedbacksysteme werden an der Leo-Lionni-Grundschule

angewandt. Folgend ein Auszug aus dem Methodenrepertoire:

Ampelfeedback

Das Ampelfeedback kann immer dann eingesetzt werden, wenn eine Rickmeldung der
Lernenden beispielsweise zu deren Lernfortschritt gewiinscht wird. Alle Lernenden erhalten

drei Karten in den Farben griin, gelb und rot.
Die Farben stehen fir:

- rot = Ich verstehe fast gar nichts und bin schon halb ausgestiegen.
- gelb=Ich bin mirunsicher. Ich habe einiges verstanden, anderes nicht. Ich habe

vielleicht eine Frage.
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- grin =Ich habe alles verstanden und kann gut folgen. Es kann weitergehen.

Die Lehrkraft muss auf die Ampelkarten Bezug nehmen, d.h. nachfragen, wo es
Lernschwierigkeiten gibt und darauf reagieren. Es kénnen z. B. ,,rote” und ,griine” Lernende
zusammengesetzt werden, wahrend die Lehrkraft bei den ,gelben” herausfindet, welche

konkreten Nachfragen noch bestehen.

Das Ampelfeedback kann auch als Meinungsbild genutzt werden. Die Bedeutung der Farben
kann von der Lehrkraft fir die Abstimmung festgelegt werden, somit lasst sich - auf klar
formulierte Fragestellungen - ein deutliches Meinungsbild der gesamten Klasse einholen. Die
Methode ist nicht besonders zeitintensiv. Sie bendtigt meist nur 5 Minuten. Es gilt jedoch zu
bedenken, dass sie nur ein allgemeines Meinungsbild darstellt und keine argumentativen

Begriindungen fiir das Feedback der Schiller_innen enthalt.

Daumen-Methode

»Wie hast du in der Stunde/am heutigen Tag gearbeitet? Wie gefiel dir diese Stunde?” -
Schiiler_innen zeigen Daumen nach oben, unten oder mittig. Ausgewahlte Kinder dirfen im

Plenum ihre Riickmeldung begriinden.

Funf Finger Feedback

Die Methode kann schriftlich oder miindlich durchgefiihrt werden. Jedem Finger wird dafiir

eine Uberschrift zugeordnet, z.B.:

- Daumen: Das fandich super,

- Zeigefinger: Das nehme ich mit,

- Mittelfinger: Das fand ich nicht gut,
- Ringfinger: So war es fir mich,

- Kleiner Finger: Das kam mir zu kurz.
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Schriftlich kann die Methode durchgefiihrt werden, indem den Lernenden entweder ein
vorbereitetes Blatt ausgeteilt wird oder diese ihren Handumriss mit einem Stift auf ein Blatt

zeichnen, die Uberschriften in jeden Finger eintragen und dann ihr Feedback dazu schreiben.

Mindlich sollte die Methode nur angewendet werden, wenn die Lerngruppe klein ist (ca. 12

Schiiler_innen). Sie wird sonst schnell eintonig.
Schatzkiste

Die Schatzkiste kann in Kombination mit unterschiedlichen Belohnungssystemen stehen, um
Kinder im Unterricht zu motivieren, die Regeln einzuhalten. Die kann Schatzkiste als
Belohnung im Verhaltensvertrag (s. 2.3 Zielvereinbarungen) festgelegt werden. Die
Schatzkiste enthalt an die Jahrgangsstufen angepasste kleine Belohnungen (Radierer, Stifte,
Sticker, etc.), die beim Erreichen eines vereinbarten Verhaltensziels ausgesucht werden

kénnen.

Smileys

Die Schiiler_innen schatzen sich bzw. ihr Verhalten am Ende der Woche selbst ein. Dazu
zeichnen sie einen entsprechenden Smiley (z.B. traurig, mittel, glicklich, mit Krone) auf ein
Blatt Papier, das sie der Lehrkraft zeigen. Die Smileys kdnnen sich auf ausgewadhlte
Verhaltensweisen (vollstandige Arbeitsmaterialien, konzentrierte Arbeit, Mitarbeit im

Unterricht, Fairness usw.) oder das Sozialverhalten als Ganzes beziehen.

1.4.3 Stoppregel

Unsere Schulordnung ist in einem Plakat mit 12 Waben dargestellt. Eine Wabe enthalt ein
Stoppschild. Die dazugehorige Stoppregel ist insbesondere fir Schulanfanger_innen und fir
alle Kinder, die noch Gber einen geringen Wortschatz in der deutschen Sprache verfligen, eine
Moglichkeit, sich gegen unerwiinschtes Verhalten zur Wehr zu setzen. Im Klassenrat der JUL-
Klassen Uben die Schiiler_innen das Stopp-Sagen: Die beste Wirkung erzielt es, wenn es laut
und energisch vorgebracht wird. Zudem weckt dies die Aufmerksamkeit der Padagog_innen.
Darliber hinaus werden weitere Moglichkeiten gelibt, einem Kind mitzuteilen, dass sein

Verhalten stort.
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In den Klassenstufen 4-6 wird das Stopp-Ritual im Klassenrat wieder aufgegriffen und dariiber
hinaus auch in den Priventionswochen mit Hilfe der Polizei in praktischen Ubungen
eingelibt, damit die Schiiler_innen auch flr schwierige Situationen auch auBerhalb der Schule

geristet sind.

1.4.4 Peer-to-Peer-Education

Das Projekt , BildungsBande - damit's beim Lernen klappt”

,BildungsBande - damit's beim Lernen klappt” ist ein Peer-to-Peer-Education-Programm,
welches von der Zukunftsstiftung Bildung der GLS Treuhand initiiert wurde. Seit 2014 besteht

ein Kooperationsvertrag mit dieser Stiftung und der Leo-Lionni-Grundschule.

Nach dem Grundsatz ,Kinder lernen von Kindern“ greift das Programm ,,BildungsBande”
systematisch auf Erfahrungen gemeinsamen Lernens zuriick und setzt dieses sowohl
schuliibergreifend wie schulintern ein. Altere Kinder begleiten jiingere Kinder in ihrer

Entwicklung.
Zentrale Werte des Programms ,,BildungsBande — damit’s beim Lernen klappt“ sind:

- eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Lernen
- Partizipation

- Wertschatzung

- Toleranz

- Begegnung

- Offenheit

- initiatives Handeln

Zur ,BildungsBande — damit's beim Lernen klappt” gehéren Kinder unserer Schule, die
ehrenamtlich in die Kitas in unserem Umfeld gehen, um mit jlingeren Kita-Kindern zu spielen,
zu basteln, vorzulesen oder andere Projekte durchzufiihren. Dabei stehen die Forderung
sozialer Kompetenzen, die Starkung des Selbstwertgefiihls und die Entwicklung von

Verantwortungsiibernahme von Schiler_innen der 4. und 5. Klassen im Vordergrund. Diese
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Begegnungen konnen bei den Schulanfinger_innen einen Gewinn von mehr Sicherheit im
Umfeld Schule und bei den ,,BildungsBande — Kindern“ Selbstwirksamkeit und Stolz bewirken.
Kita-Kinder erleben Interesse und Neugier bei den Alteren und finden unter den
Grundschiiler_innen eine Bezugsperson. Grundschulkinder tGbernehmen Verantwortung,
lernen durch das eigene Handeln und nehmen sich als selbstwirksam wahr. So macht das
Lernen Sinn und das Spielen Spals. Durch vertrauensweckende Begegnungen auf beiden

Seiten kénnen Angste abgebaut werden.

Begleitet werden die Kinder von Mitarbeiter_innen der Schulsozialarbeit und/oder einer
Lehrkraft. Der Besuch in der Kita kann wahrend der Unterrichtszeit oder nach dem Unterricht
stattfinden. Je nach Absprache mit der jeweiligen Kita und dem/der jeweiligen Lehrer_in/
Erzieher_in. Nicht nur Kita-Besuche, sondern auch andere Begegnungen finden in der Leo-

Lionni-Grundschule statt.

Zum Beispiel besuchen die Kita-Kinder auch unsere Schule. In unserer Bibliothek lesen die
,BildungsBande — Kinder” aus Blichern von dem Autor Leo Lionni vor und zeigen unsere
Schule. Auch Begegnungen im Rahmen des Sportunterrichts oder YOBEKA (Yoga, Bewegung,

Entspannung, Konzentration und Achtsamkeit) kénnen fiir die Kita-Kinder angeboten werden.

An unserem ,Kennenlerntag” und bei der Einschulungsfeier begriiRen die ,,BildungsBande —

Kinder” ,ihre” Kita-Kinder und deren Eltern personlich und begleiten sie in ihre neue Klasse.

Das Programm ,,BildungsBande —damit's beim Lernen klappt“ wird durch die Zukunftsstiftung
Bildung bundesweit aufgebaut und koordiniert. In dem Programm wird das Projekt an
unterschiedlichen Schularten und Schultypen durchgefiihrt. Alle am Programm
teilnehmenden Schulen sollen miteinander vernetzt werden. Die bundesweite Koordinatorin
der BildungsBande unterstiitzt uns in gemeinsamen Trainings oder mit Material fur die Kinder.
Das gemeinsame Training findet an einem Schulvormittag statt (bevor die Schiler_innen in
den Kitas zum Einsatz kommen). Sie lernen z.B. wie ein idealer Helfer/eine ideale Helferin
aussieht oder sie tauschen sich durch die Methode ,Marktplatz” Gber Fragen aus was es mir

bringt, mit den Kleinen zu lernen oder was es den Kleinen bring mit mir zu lernen/zu spielen.

139



1.4.5 Schiler_innen-Verantwortlichkeiten
Es gibt eine Vielzahl von Partizipationsmoglichkeiten an der Leo-Lionni-Grundschule, die
Schiller_innen Verantwortung Ubertragen. Bereits ab der 1. Klasse kénnen Kinder zu

Klassensprecher_innen gewahlt werden oder Dienste in der Klasse ibernehmen.

Neben der freien Wahl, wo sich die Schiler_innen in der eF6B nach Unterrichtsschluss
aufhalten oder an welchen AGs sie teilnehmen, schult die Entscheidung, wann sie in ihren
zugeteilten Mensastunden zum Mittagessen gehen das Entscheidungs- und
Verantwortungsbewusstsein.

Ab der 4. Klasse iibernehmen die Schiiler_innen Schuldienste, wie den Okodienst, die
Spielzeugausleihe oder den PausenBuddY-Dienst.*® In der GSV wihlen alle
Klassensprecher_innen die Schulsprecher_innen und besprechen Themen, die sie im
Schulalltag beschaftigen oder die sie andern mochten. In den Schuljahren 2021/22 und
2022/23 nehmen die Schiler_innen am Schiler_innenhaushalt teil und durfen

selbstbestimmt einen groReren Geldbetrag ausgeben.

2 Selektive Pravention fur Schiler_innen mit herausforderndem Verhalten
Neben den InterventionsmaBnahmen, die fur alle Schiler_innen gelten®°, gibt es festgelegte

MaRBnahmen fiir Schiller_innen mit herausforderndem Verhalten.

2.1 Interventionsmalinahmen fir einzelne Schiler_innen

Es werden bereits innerhalb der Klassen und Gruppen niederschwellige Vorkehrungen
getroffen, wie gezielt ausgewahlte Sitzplatze und Sitznachbar_innen. AuBerdem erhalten
Schiller_innen mit besonderen Bedarfen individuelle Praventionsangebote. Alle
Schiler_innen mit dem Forderbedarf ,geistige Entwicklung” lernen 4 bzw. 5 Stunden die

Woche zusammen in Gruppen (1-3 und 4-6) vor allem lebenspraktische Unterrichtsinhalte.>!

49 Ausfiihrliche Details siehe SP
50 Siehe Anhang
51 Ausfihrliche Details siehe Konzept Inklusionswerkstatt.
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Die Schulsozialarbeit bietet Einzelférderung und individuelle Ubungsstunden fiir
Schiiler_innen mit herausforderndem Verhalten an. RegelmaRige Besuche der Holzwerkstatt
und der Schulbiicherei bieten Auszeiten und notwendige Raumwechsel. In der eF6B gibt es
zudem zahlreiche Angebote und FordermalRnahmen. Gegebenenfalls erhalt ein Kind im eFOB-
Bereich einen individuellen Wochenplan (,Held_innenplan®). Es werden als letzte Konsequenz

alle durch das Schulgesetz vorgeschriebenen Interventionen durchgefiihrt.

2.2 Lehrer_innen —Schiler_innen — Gesprache
Lehrer_innen - Schiiler_innen - Gesprache haben diverse Hintergriinde und Ziele. Mal dienen
sie der Verbesserung der Beziehungsebene, ein anderes Mal sind z.B. RegelverstoBe der

Anlass zu einem Gesprach.
Es folgt eine kleine Auswahl praktizierter Gesprachsarten an der Leo-Lionni-Grundschule:

Erzieherisches Gesprach

Nach dem Schulgesetz Berlin §62 ErziehungsmalBnahmen gehort das erzieherische Gesprach
neben gemeinsamen Absprachen und dem mindlichen Tadel zu den MalBnahmen bei
Erziehungskonflikten und Unterrichtsstorungen. Das Gesprach muss zeitnah erfolgen, um
moglichst effektiv zu sein. Weiterhin kann es mit unterschiedlichen Zielvereinbarungen (siehe

2.3) kombiniert werden.

Losungsorientiertes Gesprach

Die I6sungsorientierte Gesprachsfliihrung setzt auf ein positives Klima. Der Fokus wird weniger
auf Defizite als vielmehr auf die Ressourcen, Kompetenzen und Fertigkeiten der Schiiler_innen
und mogliche Lésungen gelegt. Die padagogische Leitung des Gesprachs hat eine beratende
und moderierende Funktion. Sie versucht mit den Schiler_innen zusammen herauszufinden,

wo die Starken liegen, um anschlieRend diese Ressourcen weiter auszubauen.
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Die Motivation der Schiiler_innen ist entscheidend. Das festgelegte Ziel sollte u.a. realistisch,
konkret und messbar sein. Es sollte zudem im Rahmen dessen liegen, was Schiiler_innen

selber schaffen und (schnell) erreichen kénnen.>?

Konfrontatives Gesprach

Das konfrontative Gesprach wird insbesondere dann eingesetzt, wenn ein_e Schiler_in
mehrfach oder massiv gegen getroffene Vereinbarungen und gesetzte Grenzen / Regeln
verstofRen hat. Diesistim Besonderen dann wichtig, wenn Schiiler_innen eindeutige Gefahren

drohen, wenn Menschen verletzt, beleidigt, gekrankt oder geplagt werden.

Primares Ziel ist es, die Schiler_innen damit zu konfrontieren, dass sie sich nicht an die Regeln
gehalten haben. Wichtig ist, dass Fehlverhalten und Tat eindeutig verurteilt werden, aber die
Person selbst vollstandig akzeptiert wird. Das verlangt Klarheit, Konsequenz, Transparenz und
authentisches Handeln. Handlungsmotive werden nachvollzogen, aber als Begriindung nicht
akzeptiert. Die padagogische Fachkraft verweist ausschliefllich auf die getroffenen

Vereinbarungen, Regeln oder Grenzziehungen und konfrontiert mit deren Nichteinhaltung.

2.3 Zielvereinbarungen

Klassenlehrer_innen und das padagogische Personal in der gesamten Schule kdnnen
individuelle Plane und Zielvereinbarungen mit Schiler_innen vereinbaren. Hier liegt der Fokus
zum einen auf der gewiinschten Verhaltensanderung zum anderen aber besonders auf der
Option eine positive Riuckmeldung als Motivationsverstarkung zu geben. Diese
Zielvereinbarungen kénnen aber bei Missachtung, genau wie VerstdfRe gegen Schulregeln, zu
Sanktionen flihren. Eine mogliche Konsequenz ist das Gesprach mit den Erziehungs-
berechtigten und /oder der Schulleitung.

Verhaltensvertrag

>2 Hgigaard/Mathisen  (2005):  Losungsorientierte  Gesprache mit  Schiilern, online: URL:

https://www.pmathisen.no/4file/filer/artikler/losungs%20orient.pdf
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Verhaltensvertrage werden eingesetzt, damit ein genau definiertes Zielverhalten entweder
haufiger oder ein genau definiertes Fehlverhalten weniger haufig auftritt. In Verhaltens-
vertragen sind Zielvereinbarungen zwischen Schiler_in und Lehrpersonen enthalten. Sie
konnen mit einzelnen Schiiler_innen oder der ganzen Klasse vereinbart werden. Vertrage, die
mit einer Klasse geschlossen werden, miissen allerdings die gesamte Klasse betreffen. Diese
Vertrage werden in der Regel schriftlich verfasst und von allen Beteiligten unterzeichnet, um
die Verbindlichkeit zu erhéhen. Das gewtinschte Verhalten muss eindeutig, klar und positiv
formuliert sein. In Verhaltensvertragen werden mogliche Belohnungen klar festgehalten. Sie
werden idealerweise von kurzfristigen zu langerfristigen Belohnungen gestaffelt (siehe

Belohnungssysteme).

Entschuldigungsbrief und Wiedergutmachung

Nach einem Konflikt ist die Verschriftlichung einer Entschuldigung Teil des Wiedergut-
machungsprozesses. Weiterhin fordert sie die Reflektionskompetenz der Schiiler_innen. Die

Schiiler_innen lernen zudem, Verantwortung fur ihr Handeln zu Gbernehmen.

Der Entschuldigungsbrief wird zeitnah ggf. mit Unterstiitzung padagogischer Fachkrifte

formuliert. Eingangs sollte das Bedauern tiber den Vorfall ausgedriickt werden.
Denkbare Formulierungen sind:

- Ich mochte mich bei dir entschuldigen, denn ...
- Ich bitte dich um Verzeihung, weil...
- Estut mirleid, dassich ... Daher mochte ich dich um Entschuldigung bitten.

- Leider habeich einen groRen Fehler gemacht, ...

Eine Entschuldigung zu formulieren, erfordert Mut und bedarf ggf. einiger Unterstlitzung. Der
anderen Konfliktpartei kann erklart werden, warum es zu dem Konflikt kam und was die
Hintergriinde des Handelns waren. Dabei ist besonders wichtig, die Verantwortung fir die

eigenen Fehler zu libernehmen und nichtin Ausreden zu verfallen. Formulierungen wie ,aber
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du...” sollten auf jeden Fall vermieden werden. Wiedergutmachungen kénnen bereits im

Entschuldigungsbrief angeboten werden.

Je nach Situation kann das Entschuldigungsschreiben nur der betroffenen Person, der Klasse
oder der Helferrunde vorgelesen werden. Die schriftliche Fixierung gibt Sicherheit und
vermeidet spontane Formulierungen, die eine erneute Eskalation herbeifiihren kénnten.

Zudem kann das Schreiben spater symbolisch Gibergeben werden.

An einen Entschuldigungsbrief kann eine Wiedergutmachung anschlieBen.
Hier ein mogliches Vorgehen der Wiedergutmachung:

1. Das Opfer wird bezliglich einer moglichen Wiedergutmachung befragt.
2. Die Beteiligten finden, unterstiitzt von der beratenden Fachkraft, gemeinsam eine
angemessene Wiedergutmachung.
3. Die Entscheidung wird bestenfalls schriftlich festgehalten und nach ca. einer Woche
evaluiert.
Eine aufrichtige Entschuldigung und eine mit dem Opfer vereinbarte Wiedergutmachung sind

wichtige Schritte auf dem Weg zur Verantwortungsiibernahme.

Ruckkehrplan

Der Ruckkehrplan wird vorwiegend in Verbindung mit den 4 Leveln der Konfrontation
eingesetzt. Wenn ein_e Schiler_in durch vermehrte Unterrichtsstérungen Level 4 erreicht,
wird die Arbeit in einer Parallelklasse fortgesetzt und der Riickkehrplan eigenstandig
ausgefillt. Dieser Rickkehrplan dient u.a. der Reflektion der Geschehnisse und als

anschlieBende Gesprachsgrundlage mit der Lehrkraft.

Wochenplan — Ziel der Woche

Die Schiiler_innen setzen sich am Anfang der Woche ein Ziel, das sie schriftlich festhalten (z.B.
Ich schreibe sauber/ Ich melde mich leise/ Ich bin freundlich...). Dieses kénnen sie auf den
Wochenplan oder in ihren Schiiler_innen-Kalender schreiben. Am Ende der Woche schatzen
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sie sich selbst ein und notieren auf einer Zielscheibe, ob sie ihr Ziel vollstandig, teilweise oder
nicht erreicht haben. Gegebenenfalls kann es im Plenum einen Austausch Uber die Ziele und
Einschatzungen geben. In diesem Rahmen kann auch tber hilfreiche Strategien zur Erreichung

der eigenen Ziele gesprochen werden.

2.4 Losungsorientierte Gesprache mit Erziehungsberechtigten

Gesprache mit Erziehungsberechtigten finden mit allen Professionen der Schule auf
schriftliche oder telefonische Einladung oder in akuten Fillen spontan statt. Tir- und
Angelsituationen werden zur Nutzung von Terminvereinbarungen geschlossen. Gesprache mit
Erziehungsberechtigten kdnnen in Einzelgesprachen oder Klassenkonferenzen ablaufen. In
den Gesprachen gibt es Phasen, wahrend derer es ratsam ist, dass die betreffenden Kinder
anwesend sind und Phasen, die ohne sie ablaufen sollten. Generell vertreten alle
Padagog_innen den Ansatz einer konfliktldsenden zielorientierten Gesprachsfiihrung. Wir
zeigen Verstandnis und nehmen uns Zeit, wir versuchen die Sachverhalte aufzuklaren und uns

ein umsichtiges Bild der Situation zu machen um dann zu einer adaquaten Losung zu kommen.

2.5 MaRnahmen in Kooperation mit der Schulsozialarbeit

Beratung

Die schulbezogene Sozialarbeit informiert und vermittelt zu und in allen Lebensfragen bei
individuellen Problemen und schwierigen Lebenssituationen, die sowohl in der Person als
auch im Umfeld junger Menschen ihre Ursache haben kdnnen (Schiiler_innen, Lehrer_innen,

Erzieher_innen, Erziehungsberechtigte und alle weiteren Personen, die an der Schule

arbeiten).
Elternarbeit

Um Schiler_innen optimal fordern zu kénnen, werden Eltern, Personensorgeberechtigte und

wichtige andere Personen im Erziehungssystem beteiligt, informiert, beraten sowie
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gegebenenfalls zu geeigneten Hilfesystemen vermittelt. Sie sind wichtige Ansprech-

partner_innen und Expert_innen fiir das Kind.

Ziele: Starkung der Erziehungskompetenz, Starkung/Entwicklung der elterlichen
Verantwortung und elterlichen Prasenz, Verbesserung der Kommunikation zwischen
Elternhaus, Personensorgeberechtigten, wichtigen anderen Personen im Erziehungssystem
Schule und Kind, Motivation zur und Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen Eltern und

Schule u.a.

Sozialpadagogische Einzelfallarbeit

Schulbezogene Sozialarbeit bietet Schiler_innen im Einzelsetting Unterstitzung und
Reflexion in herausfordernden Lebenslagen sowie bei komplexen individuellen Problemen,

um den schulischen Alltag meistern zu kénnen.

Ziele: Stabilisierung in krisenhaften Situationen und deren Bewaltigung, Entwicklung und
Forderung sozialer Kompetenzen und die Steigerung des Selbstwertes der Schiiler_innen,

Reduzierung von Gewalt- und Konfliktfallen, Verminderung von schulaversivem Verhalten u.a.

Sozialpaddagogische Gruppenarbeit

Die schulbezogene Sozialarbeit fiihrt sozialpddagogische Gruppenarbeit bedarfsorientiert mit
einzelnen Klassen, Klassenstufen oder themenspezifisch zusammengestellten Gruppen durch
(im Moment KSK®-Training in allen 4. Klassen/Ubergangskonzept von Klasse 1/2/3 in Klasse

4).

Ziele: Gutes Klassen- und Schulklima, Erwerb sozialer Kompetenzen, erlernen angemessener
Verhaltensweisen im Umgang mit Konflikten, Wahrnehmen von Schule als Ort von

Gemeinschaft und Miteinander u.a.

Krisenintervention

Die schulbezogene Sozialarbeit entlastet und unterstiitzt einzelne Schiiler_innen und/oder die

gesamte Klasse, um mit einer Notsituation besser zurechtzukommen. Krisenintervention
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beinhaltet das bewusste und aktive Sich-Kimmern um Kinder in Notfallsituationen.

Krisenintervention kann der Einstieg in eine langere Beratung/padagogische Begleitung sein.

Ziele: Begleitung und Unterstitzung der Schiiler_innen in Krisen- und Konfliktsituationen,
Erarbeitung tragfahiger und nachhaltiger Losungen unter Einbeziehung der Ressourcen der
Schiiler_innen, Verbesserung des Klassenklimas und damit das (Wieder)herstellen eines

Lernraumes sowie der padagogischen Prdsenz.

Diese Mallnahmen finden immer in Kooperation und Absprache mit den Lerhrer_innen,
Erzieher_innen, Eltern und Erziehungsbeauftragten und allen weiteren Personen, die an der
Schule arbeiten, statt. Weitere MaBnahmen in Kooperation mit der Schulbezogenen
Sozialarbeit zur Forderung positiver Lebensbedingungen fiir Schiler_innen ist die

Netzwerkarbeit im Sozialraum und die Beteiligung an der Schulentwicklung.

2.6 Mallnahmen in Kooperation mit der eFGB

Die Betreuung von Kindern mit herausforderndem Verhalten im Ganztag an der Leo-Lionni-
Grundschule erfordert ein hohes Mal} an guter Kommunikation und Abstimmung zwischen
den beteiligten Fachkraften und Professionen. Ressourcenorientiertes und individuell auf das
Kind abgestimmtes Arbeiten ist unerldsslich, um den Schiler_innen zu helfen und einen
sicheren Rahmen zu bieten. Abgestimmte praventive MaBnahmen sind, je nach Bedarf,
regelmafRig gemeinsam mit dem betreffenden Schiler_innen zu evaluieren und ggf.

anzupassen.
Bewdhrte Mallnahmen sind:

- Hofpausenbegleitung/Betreuung des Kindes mit engerer Anbindung an eine
Bezugsperson,

- Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben mit Einbindung in die
Schulgemeinschaft,

- verschiedene angepasste Token/Belohnungssysteme,

- Verstarkerplane/ ,Heldenpléne”,
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- Unterstlitzende Kommunikation (GFK, Piktogramme, ,Geflihlsmonster” etc.),
- regelmaRige Auswertungen und Gesprache mit den Kindern,

- individuelle Zielvereinbarungen,

- Zusammenarbeit mit Eltern, Professionen am Standort und ggf. Fachdiensten,
- Kinderrunde,

- Kinderpatenschaften (Kinder begleiten Kinder),

- Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften (AG) — Angeboten,

- Projektarbeit.

2.7 Auszeitraum/Trainingsraum
Die Trainingsraum-Methode findet zurzeit in der Leo-Lionni-Grundschule aufgrund des hohen

personellen und organisatorischen Aufwandes keine Anwendung.

Die Trainingsraum-Methode (,,Klare Regeln, klare Konsequenzen!”) ist nach Roland Blichner
ein entwickeltes Interventionsprogramm und Seminar ,Selbstwertstarkende konfrontierende

Padagogik und neue Autoritat in Schule und Jugendhilfe”.

Bei dem Konzept der Trainingsraum-Methode nach Edward Ford akzeptieren Pddagog_innen
und Schiiler_innen ihre Rechte und Pflichten. Es basiert auf der Grundlage des gegenseitigen

respektvollen Umgangs miteinander und dem demokratischen Denken und Handeln.
Die Grundregeln der Schule lauten:

Padagog_innen haben das Recht, ungestort zu unterrichten und die Pflicht, flir einen guten
Unterricht zu sorgen. Schiiler_innen haben das Recht, guten Unterricht zu bekommen und die
Pflicht, flr storungsfreien Unterricht zu sorgen. Alle missen die Rechte der anderen
akzeptieren und ihre Pflichten erfiillen. Regeln und Konsequenzen unterstiitzen das
eigenverantwortliche Handeln und auf RegelverstoRe folgen klare Konsequenzen. Wenn
eine_ein Schiiler_in in der Klasse den Unterricht stort, wird respektvoll ermahnt und gefragt,
»Was machst du?“ Die_Der Schiler_in soll darauf hin sein Verhalten benennen. Danach folgt

die Frage, gegen welche Regel er verstoflen hat. Auch diese muss der Schiiler_in benennen.
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Dann fragt die Lehrkraft danach, was geschieht, wenn er weiterhin gegen Regeln verstoRt.
Lenkt die_der Schiiler_in nicht ein, muss erin den , Trainingsraum” gehen. Im , Trainingsraum”
erstellt die_der Schiiler_in einen , Rickkehrplan®, in dem er darlegt, wie er es schaffen will,
die Rechte der anderen in der Klasse zu respektieren. Ziel ist es, dass die Schiiler_in sich
Gedanken dariibermachen, was sie selbst mochten, was die anderen in der Klasse mochten
und wie der eigene Beitrag aussehen kann (Reflexion des eigenen Handelns). Durch die
,Trainingsraum-Methode” entsteht Verldsslichkeit und Vertrauen und die Mdglichkeit die

Beziehung zwischen dem Lehrer_in zu verbessern.

Um die ,Trainingsraum-Methode” gut umzusetzen, braucht es die Ressourcen der Lehrkrafte,
die im Moment an der Leo-Lionni-Grundschule nicht geniligend vorhanden sind und zudem
braucht es einen gemeinsamen Beschluss. Im Moment werden Methodenbausteine im KSK®-
Training angewendet wie zum Beispiel die Konfrontation mit den vier Levels und den

Riickkehrplan (siehe 1.1.2. Soziales Lernen als Verhaltenstraining).

3 indizierte Pravention fiir Schiler_innen in akuten Problemlagen3

Aufgrund des Standortes (Sozialraum), in der sich die Leo-Lionni-Grundschule befindet, wirken
zahlreiche Risikofaktoren auf die Schiler_innen (prekdare Wohnsituationen, Krieg- und
Fluchterfahrungen, Armut, Gewalt in der Familie und im 6ffentlichen Raum, Rassismus und

Diskriminierung etc.). Aus diesen (akuten) Belastungen kénnen sich Krisen entwickeln.

3.1 Interventionsmalinahmen fir Schiiler_innen in akuten Problemlagen
Akute Problemlagen sind im Augenblick herrschende, unmittelbar anstehende Problemlagen.
Differenziert werden akute Problemlagen in adhoc Krisensituationen mit kurzfristiger

Bedarfslage und Krisensituationen mit langerfristiger Bedarfslage.

53 Aufgrund der Schnittstellen wird im Sinne des Kindeswohls auf das Kinderschutzkonzept verwiesen.
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Aufgrund der Vielzahl der akuten Problemlagen und InterventionsmaRnahmen wurden fiir die

Leo-Lionni-Grundschule folgende priorisierenden Differenzierungen vorgenommen:

3.1.1 Adhoc-Krisensituationen
Adhoc-Krisen treten urplétzlich ohne Vorwarnung auf und bergen existenzgefahrdendes
Potenzial, die kurzfristige intensive Bedarfslagen schaffen und schnelles Handeln erfordern.

Langerfristige Bedarfslagen werden in Punkt 3.1.2 erlautert.

In adhoc-Krisensituationen holt sich eine Lehrkraft bei Bedarf Hilfe, indem sie in einen
benachbarten Klassenraum und um Hilfe bittet. AuBerdem schickt sie eine_e Schiiler_in ins

Sekretariat.

Adhoc Krisensituationen | InterventionsmaRnahmen

Amok - Amokalarm auslosen (Sekretariat)

- Polizei verstandigen

- alle schlieRen sich in Klassenrdume/eF6B-Raume ein

- weiteres Vorgehen siehe Verfahren Notfallordner

(Gefahrdungsgrad Il1)

Flucht / Trebe - praventiv: alle Kolleg_innen werden Uber Verhalten

(Weglaufen) der_des Schiiler_in informiert

- wenn nicht auffindbar: Polizei rufen

- Erziehungsberechtigte/Sekretariat/Schulleitung
informieren

- Helfer_innensystem akquirieren

Gewalt zwischen - Schutz des Opfers
Schiler_in und - ggf. Erste-Hilfe leisten
Erziehungsberechtigten - ggf. Polizei/ Feuerwehr rufen

- Je nach Schweregrad siehe Notfallordner
(Gefahrdungsgrad | — Beleidigung/Drohung/Tatlichkeit

oder Il — Schwere korperliche Gewalt)
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Gewalt zwischen - Schutz des Opfers

Schiler_in und - ggf. Erste-Hilfe leisten

Schulpersonal - ggf. Polizei/ Feuerwehr rufen

- Je nach Schweregrad siehe Notfallordner
(Gefahrdungsgrad | — Beleidigung/Drohung/Tatlichkeit

oder Il — Schwere korperliche Gewalt)

Medizinische Notfalle Epilepsie (Grand Mal — Anfall langer als 3 min)

(Epilepsie, Diabetes Typ 1) - Wissen  Uber Lagerung und Vergabe des
Notfallmedikaments

- Notfallmedikament bei Ausfliigen, etc. mit sich flihren

- Ablaufplan ,,Was mache ich bei einem epileptischen
Anfall”

- Feuerwehr rufen

Diabetes Typ |

- praventiv: alle Kolleg_innen werden Uber die_den
Schiiler_in informiert/Diabetesschulung

- ggf. Nutzung der Messinstrumente und/oder des
Notfallmedikaments

- Ablaufplan (roter Ordner — Klassenraum/EFGB-

Anmeldung)

Suizidalitat - Erste-Hilfe leisten
- Polizei/Feuerwehr rufen
- Weiteres Verfahren siehe Notfallordner

(Gefahrdungsgrad Il1)

Tod von | Tod in der Schule

Schulangehorigen / Tod )
Sofortreaktion:

in der Schule
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- Feuerwehr (112) / Polizei (110) alarmieren — ggf.
einweisen
- Erste Hilfe leisten, wenn moglich
- Sichtschutz herstellen / abschirmen
- Information Sekretariat / Schulleitung
- Augenzeugen separieren und betreuen
Weiteres Verfahren siehe Notfallordner (Gefahrdungsgrad Ill -

Suizid / Tod in der Schule)

Tod von Schulangehorigen

- Kenntnis von dem Todesfall Schul- und Klassenleitung
mitteilen

- Schulleitung entscheidet liber weitere Schritte

- Weiteres Verfahren siehe Notfallordner

(Gefahrdungsgrad Ill)

Unfille

- Erste-Hilfe leisten
- Eltern informieren

- Ggf. Sekretariat informieren

Schwere Unfélle

- Erste-Hilfe leisten

- Feuerwehr rufen/ ggf. Polizei rufen

- Schulpersonal/Erziehungsberechtigte kontaktieren
und informieren

- Augenzeug_innen betreuen

Unfalle mit Todesfolge

- Erste-Hilfe leisten
- Feuerwehr rufen/ ggf. Polizei rufen
- Weiteres Verfahren siehe Notfallordner

(Gefahrdungsgrad Ill)

Waffengebrauch

- Polizei verstandigen
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- Personenschutz geht vor Taterermittlung und
Sachwertschutz

- Waffen sicherstellen

- Opferhilfe

- Weiteres Verfahren siehe Notfallordner

(Gefahrdungsgrad Ill - Waffengebrauch)

Mobbing (s. Notfallordner)

Schuldistanz

SuizidauBerungen und -ankiindigungen

- Weiteres Verfahren siehe Notfallordner

(Gefahrdungsgrad Il1)

Tabelle 1: Auflistung moglicher Problemlagen in adhoc-Krisensituation

3.1.2 Langerfristige Bedarfslage

Informationsfluss:

o Erziehungsberechtigte Ubermitteln der Schule eine Schweigepflichts-
entbindung.

o Dem Kollegium wird auf einer Gesamtkonferenz die langerfristige Bedarfslage
der_des Schiler_in dargelegt.

o Allen Padagog_innen wird der MalRnahmenplan vorgestellt.

o Ein Bild der_ des Schiiler_in der MaRnahmenplan und evtl. vorhandene
Medikamente und Medikationsplane befinden sich im Sekretariat.

o Die Klassenlehrer_innen erstellen in Zusammenarbeit mit den Sonderpa-
dagog_innen einen individuellen Forderplan und informieren die Eltern tber
aullerschulische Unterstitzungsangebote bezirklicher Einrichtungen.

o Im Klassenrat wird mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten und mit
Einverstandnis der_des betreffenden Schiler_in die Situation den

153



Mitschiler_innen behutsam erklart. Unterstlitzung kann durch die
Schulsozialarbeit erfolgen.

o Bei den jahrlich stattfindenden Erste-Hilfe-Kursen wird die langerfristige
Bedarfslage beriicksichtigt, so dass alle Padagog innen in Krisensituationen
handlungsfahig sind.

- Der Themenbereich ,Schuldistanz” wird im Kinderschutzkonzept ausfiihrlich

behandelt. °*

3.2 (Temporare) Angebote fir SuS mit besonderem Unterstlitzungsbedarf

An der Schule existieren unterschiedliche Angebote, die temporar bzw. dauerhaft bestehen.

3.2.1 Innerschulisch

Doppelsteckung in der Klasse
o In Situationen, in denen Lehrkrafte zusammen unterrichten, erhalt die_der
Schiiler_in mit besonderem Bedarf Unterstlitzung durch eine Padagog in.

Einzelbetreuung in der eF6B bei Forderstatus emotional-soziale Entwicklung

o Wahrend der Hofpausen und im Nachmittagsbereich erhalten diese Kinder
eine Einzelbetreuung.
o Dasgeschulte Personal geht gezielt auf die Bedurfnisse der Kinder ein.

Einzelférderung (Schulsozialarbeit®)

o ImVor-und im Nachmittagsbereich werden Kinder zu festgelegten Zeiten von
Schulsozialarbeiter_innen gezielt in enger Absprache mit den Eltern und
zustandigen Padagog_innen geférdert. Neben theoretischen und praktischen

Ubungen und intensiven Gespriachen werden auch Spiele durchgefiihrt.

Erzieher_innen - Stunden

54 Siehe schulinternes Kinderschutzkonzept
55 Schulbezogene Sozialarbeit
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o In der wochentlichen Teamzeit beraten sich die Erzieher_innen mit den
Lehrkraften und gegebenenfalls mit den Schulhelfer_innen und treffen
Absprachen.

- GE-Gruppe:

o An wochentlich festlegten Tagen findet lebenspraktischer Unterricht fiir die

Schiiler_innen mit dem Forderstatus Geistige Entwicklung statt.
- Holzwerkstatt

o Die Holzwerkstatt bietet Kindern mit besonderen Bedarfen die Moglichkeit
Holz zu bearbeiten und kleine Gegenstande herzustellen. Hier kénnen die
Kinder in entspannter Atmosphare einzeln oder mit einem Freund/einer

Freundin auRerhalb des reguldren Unterrichts ihre Starken zeigen.

3.2.2 AuRerschulisch

Die Schule informiert tGber Hilfsorganisationen und unterstiitzende Beratungsstellen wie zum

Beispiel SIBUZ, SOS Kinderdorf/Caritas.

3.3 Interventionen auf Teamberatungsebene

Interventionen kdnnen sein:

3.3.1 Beratungder Padagog_innen im Klassenteam und im Jahrgangsteam
e Klassen sind tGiberwiegend mitzwei Klassenlehrer_innen besetzt, die eine wochentliche
Teamstunde haben.
e IndenJUL-Klassen nimmt an diesem Team auch die/der Bezugserzieher _in teil.
e 3JULKlassen haben wéchentlich ein GroRteamtreffen
e Alle Teams kdnnen genutzt werden, um Uber akute Problemlagen mit Schiiler_innen
zu beraten und MaBnahmen zu entwickeln. Interventionen kénnen sein:
o Netzwerke herstellen zur Entlastung des betreffenden Kindes, der Gruppe, der
Lehrkraft (Abstimmung, Aufgabeniibernahme...)
o Hinzuziehen der Schulsozialarbeit, Absprachen mit der eF6B

o Elterngesprach
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o temporare individuelle Angebote
o Planung einer Helfer_innenrunde

o Planung einer Schulhilfekonferenz

3.3.2 Bildung von schulischen Berater_innenteams/sozialen Kompetenzteams
Um eine effektive und fiir das einzelne Kind passende Beratung zu ermoglichen werden
unterschiedliche Expertisen bendtigt. So werden schulintern Berater_innenteams gebildet

und zusatzlich Unterstiitzungsangebote von auBen wahrgenommen.

3.3.2.1 Schulintern

Die Sonderpadagog_innen aus den Bereichen em-soz/GE/Sprache/Lernen/Sehen und die
Sprachkoordinatorin/LRS-Beauftragte haben Beratungsstunden, die im Stundenplan
verankert sind. lhre Fachkompetenz unterstiitzt die Lehrkrafte beim Problemerfassen und

dem Finden von Lésungswegen.

Die Schulsozialarbeit bietet Krisenintervention an. Diese beinhaltet das bewusste und aktive
,Sich-Kimmern®, um Kinder in Notfallsituationen zu begleiten und kann in eine langere

Beratung und padagogische Begleitung miinden.
Weitere Kompetenzen der Schulsozialarbeit:

e Schulmediation

e Systemische Ausbildung Schulsozialarbeit

e Systemische Beratung

e Systemische-integrative Familientherapie

e Padagogin fir Vermittlung sozialer Kompetenzen und Gewaltpravention

e Tiergestutzte Therapie und Padagogik im Team Mensch/Hund

e Systemische Strukturaufstellungen
In der eFOB arbeiten zwei koordinierende Integrationsfachkrafte, um in der Funktion als
Heilpddagog in, Traumapadagog in, Lerntherapeut_in zu beraten. Zudem gibt es
verschiedene Erzieher_innen mit Zusatzausbildungen (Antigewalttrainer_in, Fachkrafte flr

Integration).
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Fur die Vernetzung der unterschiedlichen Professionen treffen sich:

- Tridem aus Schulsozialarbeit, eF6B und Lehrkraft

- wochentlich Schulleitung und Schulsozialarbeit

- wochentlich eF6B und Schulleitung

- wochentlich eSL

- monatlich eF6B und Schulsozialarbeit
Das Krisenteam der Schule entwickelt Handlungsleitfaden fir verschiedene Krisen-
interventionen und koordiniert MaBnahmen fiir Gewalt und Notfallsituationen. Es trifft sich

mindestens viermal im Jahr.

3.3.2.2 Schulubergreifend

Der ,runde Tisch” findet im sechswoéchigen Rhythmus mit der zustéandigen Schulpsychologin,
der Lotsin vom Jugendamt, der koordinierenden Sonderpadagogin, der Heilpadagogin (eF6B),
der Schulsozialarbeit und den fallgebenden Klassenlehrer_innen/ Erzieher_innen statt. Er
beinhaltet die interdisziplinare Fallberatung, Vorbereitung von Schulhilfekonferenzen und die

Koordinierung von aulRerschulischen Hilfsangeboten.
Ferner gibt es

- eine Teamberatungsebene ist auch die monatliche Supervision in der
Schulsozialarbeit und in der eF6B.

- regelmalige Sitzungen mit dem Jugendamt, der beauftragten Lehrkraft und
der Schulsozialarbeit (Lotsentreffen)

- regelmalige Sitzungen mit dem Jugendamt und den Schulleitungen des
Bezirkes

- LISUM-Fortbildungen fiir Schulleitung und Lehrkrafte

4 Kooperationen
Die Schule pflegt Kooperationen mit unterschiedlichen Kooperationspartnern. Im Folgenden
werden die Kooperationen in Bezug auf das Thema Pravention aufgelistet.
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4.1 Kooperationen mit Eltern

- Rucksackprojekt>®
- Ehrenamtliche Sportarbeitsgemeinschaft

- Gremien (GEV, Schulkonferenz)

4.2 Kooperationen mit bezirklichen Einrichtungen

Die Leo-Lionni-Grundschule arbeitet mit folgenden Einrichtungen zusammen:

Jugendamt

- Angebote nach §27 SGB VIII (Hilfe zur Erziehung)

- Polizei

- Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD)

- schulpsychologisches und inklusionspadagogisches Beratungs- und
Unterstitzungszentrum (SIBUZ)

- Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

- Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst (KJPD)

- medizinische Einrichtungen

- Briicke — Lotsenprojekt

- Stadtteilmitter

- Beratungsstellen

- Wir gestalten e.V.

- Zirkus Internationale

%6 Siehe Schulprogramm
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5 Ziele, MalRnahmen, Evaluation

Im Zuge der Erarbeitung des Praventionskonzeptes wurde deutlich, dass das Kollegium einen besonderen Diskussions- und Fortbildungsbedarf

im Bereich interkulturelle und gendersensible Arbeit hat. Deshalb wird im Schuljahr 2022/23 schwerpunktmaRig zu den Punkten 1.1.4 und 1.1.5

gearbeitet und ausgewahlte Ziele werden am Ende des Schuljahres evaluiert.

Zul.la
Was? Wie? Wer? Was? Wie? Wer? Was? Wie? Wer?
Kurzfristige Ziele Padagogische Mittelfristige Padagogische Langfristige Padagogische
MaBnahmen Ziele MaBnahmen Ziele MaBnahmen
Schule Die Kolleg_innen | Wer: Schulleitung/ | Die Kolleg_innen | Wer: Schulleitung; | Die LLG ist ein | Wer: gesamte
erhalten Fachtexte e wie: per | besuchen Wie: interne/externe | sicherer Ort. Schulpersonal; wie:
Mail/in die Facher; | regelmaRig Referent_innen  zur . Sensibilisierung der
zum Thema . . . . ; Das pad. .
wann: einmal im | Fortbildungen Thematik  einladen; Fach I Kolleg_innen;
. achpersona
Rassismus und | Monat (einmal im Jahr) | wann: bautp Aufdeckung von Tabus
i zum Thema | Prasenzwoche/Studie und Barrieren; wann:
Diskriminierung. ' / Tabuisierungen : '
Rassismus und | ntag einmal im Jahr

Diskriminierung
(im

Zusammenhang
mit Pravention).

und
diskriminierend

e Barrieren aktiv
ab.

(Evaluationszeit
festgelegen)
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Evaluatio
n

eF6B Das eFoB-Personal | Wer: eFoB-Leitung/ | Die Wer:  eF6B-Leitung; | Die eFGB ist ein | Wer: gesamte eF6B-
erhilt  Fachtexte | €L wier  per Grundlagenveran | wie:  Mitarbeiter_in | sicherer Ort. Personal; wie:
Mail/in die Facher; | staltung  findet | des DKSB/externe . Sensibilisierung der
zum Thema . . . . . Das pad. )
wann: einmal im | einmal im Jahr | Referent_innen; Kolleg_innen;
. Fachpersonal
Rassismus und | Monat statt. wann: ??? - Aufdeckung von Tabus
au
Al und Barrieren; wann:
Diskriminierung. Tabuisierungen ‘ .
einmal im Jahr
und (Evaluationszeit
valuationszei
diskriminierend
. | festgelegen)
e Barrieren aktiv
ab.
Evaluatio
n
Zu1l.1.5
Was? Wie? Wer? Was? Wie? Wer? Was? Wie? Wer?
Kurzfristige Ziele Padagogische Mittelfristige Padagogische Langfristige Padagogische
MaRnahmen Ziele MaRnahmen Ziele MaRnahmen
Schule Die Kolleg_innen | Wer: Lehrer_innen; | Die Kolleg_innen | Wer: alle | Das schulische | Wer: gesamte
S wie: Sichtung des | besuchen Kolleg_innen; wie: | Personal Schulpersonal; wie:
bestehenden regelmalig aktive Teilnahme an | reproduziert Selbstreflexion/

Lehrmaterial unter
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der Pramisse | Materials; wann: | Fortbildungen Fortbildungen; wann: | keine Austauschzeiten/Fortbil
Gendersensibel. zweimal im Jahr | (einmal im Jahr) | Prasentwoche/Studie | Geschlechterste | dungen/
j il Th nta reotypen.
(Jewz?l S pro | zum . ema g yp Studientag
Halbjahr) Gendersensible
Padagogik.
Evaluatio
n
eF6B Die Kolleg_innen | Wer: Die Kolleg_innen | Wer: alle | Das schulische | Wer: gesamte
S dfe [Ehde Erzieher_innen; besuchen Kolleg_innen; wie: | Personal Schulpersonal; wie:
wie: Sichtung des | regelmaRig aktive Teilnahme an | reproduziert Selbstreflexion/Supervi
und Jugendbiicher . . . :
bestehenden Fortbildungen Fortbildungen; wann: | keine sion/
sowie das | Materials; wann: | (einmal im Jahr) | Prasentwoche/Studie | Geschlechterste ; .
; ; Austauschzeiten/Fortbil
Spielmaterial unter zweimal im Jahr | zum Thema | ntag/ reotypen. dungen/
der Pramisse Geweils im | Gendersensible interne Fobis
Halbjahr) Padagogik. Studientag
,gendersensibel”
Evaluatio
n
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http://www.kidsskills.org/German/verantwortung
https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/unterrichtsstoerungen-intervention-bei

7 Anhang

7.1 Fahrplan im Krisenfall

»Fahrplan“im Krisenfall — vorn im Notfallordner abheften

Mitglieder des Krisenteams (Stand Marz 2022): Funktionen

Frau Wohner Frau Kartheus Frau Franke Frau Akkuc
eFoB Leitung eF6B Praventions- schulbezogene
Sozialarbeit

beauftragte r

Sicherheits- Lehrkraft Hausmeister

beauftragte

Brandschutz- In  Krisenfédllen: gesamtes Team der
schulbezogenen Sozialarbeit

Obmann

Notfallordner hinzuziehen und liberpriifen, ob weitere Dinge zu beachten sind!

Schnelles Zusammenrufen Uber Boten:

Wer libernimmt welche Aufgabe?

- Beaufsichtigung aller Klassen sichern
- Benachrichtigung an Schulaufsicht

- Benachrichtigung an Schulpsychologie

Krise!
Treffen:

Wann: Wo:
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Alle Lehrer_innen und Klassen informieren:
o Information genau mit Schulleitung absprechen, Infozettel schreiben, Info
selbst in der Klasse vortragen oder Infoblatt der Lehrkraft Giberlassen

Eltern des/der Betroffenen informieren

Kinder, die Zeugen waren, im Blick behalten, ggf. Eltern informieren

Kinder, die enge Beziehung zu dem/der Betroffenen haben, im Blick behalten, ggf.

Eltern informieren

Kinder, die enge Beziehung zu dem/der Betroffenen haben, im Blick behalten, ggf.

Eltern informieren

Elternbrief fir ndchsten Tag zwecks Aufklarung/Information verfassen

Welche (Einzel-)gesprache sind am nachsten Tag notig, wer fiihrt sie?

o MitKindern? Mit Kolleg_innen? Mit Ersthelfer_innen?

Welche Unterstitzung brauchen wir fiir wen von aulRen?

Am Tag danach Gberpriifen: Wer fehlt vermutlich wegen Betroffenheit?

o Kontaktaufnehmen, auf mégliche Unterstiitzung durch die Schulpsychologie

hinweisen
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7.2

Fahrplan bei Schiler_innen-Unfall

Fahrplan im Falle eines Schiiler_innen-Unfalls — bitte vorn ins Klassenbuch legen

Alle Verletzungen, die durch einen Arzt abgeklart werden sollen, miissen ins
Krankenhaus, wenn nicht die Eltern das Kind direkt abholen und selbst mit ihm zum Arzt
gehen.
Feuerwehr rufen
o Uber das Sekretariat = Schiler_in mit Infozettel schicken
o Uber Handy = Sekretariat umgehend informieren!
Sekretariat versucht die Eltern zu informieren
Bei Bedarf aus einer Nebenklasse Unterstiitzung holen
Verletzte_n — wenn moglich —ins Sekretariat bringen
Falls die Eltern nicht erreicht werden, muss jemand das Kind begleiten (Lehrer_in,

Schulhelfer_in, Sozialarbeiter_in und im allergroRten Notfall eine Sekretarin)

Am nachsten Tag muss dann der Unfallbericht geschrieben werden.

Grundsatzlich werden Kinder mit kleinen Verletzungen im Sekretariat versorgt!

Die Schulstation ist dafiir nicht zustandig.>’

57 Krisenteam, Stand: Mérz 2022
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7.3

Fahrplan bei Feueralarm

Nerhalten bei Feueralarm wihrend der Unterrichtszeit

- Ein Alarm wird immer im grofen Haus, kleinen Haus und den
Sporthallen zugleich ausgelast

- Grundsatzlich gehen ALLE Gruppen und Einzelpersonen auf den Hof

- Ein Fehlalarm wird zur Durchfiihrung einer Feueralarm-Ubung genutzt.

- Fenster im Raum schlie@en

- KlassenbuchfAnwesenheitsliste mitnehmen

- Tir zu machen, aber MICHT abschlieBen

- Mit der ganzen Gruppe zigig, aber geordnet auf den Hof gehen

- Sammelplatz ist das FuBballfeld

- Auf dem FuBballfeld den laut Plan zugewiesenen Platz einnehmen

- Die Kinder stehen in einer Reihe hintereinander

- Der Sammelplatzbeauftragte kommt herum und notiert, ob die Klasse/die Gruppe
vollzdhlig* auf dem Hof angekommen ist (*alle in dieser Stunde bei dem L/Erz/Sozpad

Anwesenden)
- Jede/r Mitarbeiter_in ist fiir die Gruppe, die er/sie im Augenblick
des Alarms hat, zustindig und bleibt mit ihr zusammen.

- Auf Zeichen des Sammelplatzbeauftragten gehen alle Gruppen geordnet in thren Raum

zuriick.

Hinweise zum Abstellen des Feueralarms befinden sich im groBen Lehrerzimmer neben dem
Schaltschrank.

Klassen & Gruppen  1/2/3 Klassen & Gruppen 4,5, 6
Sammelplatz:
FuBballfeld @
™ &
g Hortgruppen E
= LK, Religicn |
E sammelplatz- =
beauftragter
Groles Haus

Stand Marz 2022
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DERSe,
WG,

% Deutscher
* £ Kinderschutzbund

? okser™

@01 SCHEp

Landesverband Berlin e.V.

Padagogisches Ganztagsschulkonzept der
Leo-Lionni-Grundschule (Stand: Juni 2018)

Allsemeine Angaben zu Rahmenbedingungen und Ressourcen

1.1. Organisation des Ganztagsbetriebs in Zahlen und Fakten

Ganztagsform

An unserer offenen Ganztagsgrundschule leben und arbeiten ungefdhr 600 Kinder
zusammen mit ca. 80 padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (das sind alle
Erzieher_innnen, Lehrer_innen, Schulhelfer_innen, Sozialarbeiter_innen und weitere).

Anzahl der Schiler/innen (Anzahl der Klassen bzw. Lerngruppen);
Stand: Schuljahr 2017/18

12 jahrgangsiibergreifende Klassen (1-3)

10 jahrgangshomogene Klassen ( 4-6)

1 jahrgangsiubergreifende Klasse ( 4-6)

2 Jahrgangsibergreifende Willkommensklassen (1-3, 4-6)

Teilnehmerzahlen in den Modulen der Ergdnzenden Forderung und Betreuung

Zurzeit werden ca. 300 Kinder in der eF6B betreut und geférdert (Stand: Schuljahr
2017/18).

Anzahl der Zuge, ggf. mit Entwicklung der Ganztagsform

Die Leo-Lionni Grundschule wird im derzeit gliltigen Schulentwicklungsplan als 4-ziigig
eingestuft.

Anteil der Kinder nichtdeutscher Herkunft bzw. der Kinder, deren Eltern von der
Zuzahlung zu Lernmitteln befreit sind in Prozent

Zahl der Kinder ndH: 548 Kinder = 93%
Zahl der Kinder mit Lernmittelbefreiung: 500 Kinder = 83%

1.2. Angaben zur Konzepterstellung
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Beteiligte Personen und Gremien

o alle am Standort arbeitenden Padagog_innen (Erzieher, Erzieherinnen, Lehrer,
Lehrerinnen, Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen)

o erweiterte Schulleitung

o Deutscher Kinderschutzbund LV Berlin e.V.

2. Bezugzum Leitbild der Schule

Alle kleinen und groBen Menschen, die in unserer Schule leben und arbeiten, gehen
respektvoll und wertschatzend miteinander um.

2.1. Ziele und padagogische Grundsatze, insbesondere in den Bereichen

Individuelle Forderung der Schiilerinnen und Schiler:

% Verbindung von fachlichem und sozialem Lernangebot

X/
°e

Die Verbindung von fachlichen und sozialen Lernangeboten wird von den jeweiligen
Klassenteams besprochen, geplant und gegebenenfalls gemeinsam durchgefiihrt.

In der erganzenden Forderung und Betreuung ist eine Sozialpadagogin tatig, die
sowohl fir die padagogischen Fachkrafte als auch fiir die Kinder und Eltern
ansprechbar ist. Sie unterstiitzt das Team und fordert die Kinder vorwiegend mit
sozialpadagogischen Angeboten.

Zur Unterstitzung von Kindern mit Forderbedarf (Integrations-Status) sind eine
Heilpddagogin und mehrere Fachkrafte flir Integration, sowie Erzieherinnen und
Erzieher tatig. Zusatzlich sind Schulhelferinnen und Schulhelfer im Einsatz, um Kinder
im Schulalltag zu begleiten.

Durch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Schulstation werden die Kinder und
Eltern sowie alle padagogischen Mitarbeiter der Schule zusatzlich unterstiitzt.

Durchgangige Sprachbildung

Sprachférderung spielt eine wichtige Rolle im Schulalltag. Grundlage der
Sprachbildung ist das so genannte ,Sprachbildungskonzept” (siehe Anlage 1).
Insbesondere in den Willkommensklassen wird schwerpunktmalig die
Sprachkompetenz der Kinder verbessert. Die Leo-Lionni-Grundschule bietet eine
zweisprachige Erziehung in Deutsch und Tirkisch an. Sprachbildung findet sich in
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allen padagogischen Bereichen des Unterrichts und der ergénzenden Forderung und
Betreuung wieder.

So nutzen wir gemeinsam unsere schuleigene Bibliothek, regelmaRig findet die , Lese
AG“ statt, Besuche in der Stadtteilbibliothek, Piktogramme in allen Raumen weisen
auf Besonderheiten und Regeln hin und schaffen unterschiedlichste Sprachanlasse.
Gezielte Interessen- und Neigungsférderung

X/
°

Das offene Konzept der erganzenden Férderung und Betreuung ermoglicht es den
Kindern frei zu entscheiden, welches Angebot sie zu welcher Zeit nutzen mochten.
Neben den verschiedenen Raumangeboten (z.B. Bau- und Konstruktionsraum,
Rollenspiel-, Bastel- oder Ruheraum) koénnen die Kinder ihre Interessen in
verschiedenen Arbeitsgruppen (AGs) einbringen. Sie entscheiden selbststandig, aber
verbindlich iber ihre Teilnahme.

Auf diese Weise kann jedes Kind individuell entsprechend seiner Wiinsche und
Bedurfnisse gefordert werden. Die Kinder werden auf die AG-Angebote durch ihre
Bezugserzieher_innen und durch Visualisierungen am Wochenplan (Piktogramme)
aufmerksam gemacht.

e Starkung der Schule als Lern- und Lebensraum:

«» Bereitstellung attraktiver Freizeitangebote

Neben den AGs und Themenraumen werden den Kindern auch aullerschulische
Freizeitangebote unterbreitet. Zum Beispiel Ausfliige in die Walder Berlins, auf
Erlebnisbauernhofe, in Schwimm-und Freibader, Museen und Ausstellungen, zu Sport
und Theatervorstellungen, in die Digitalwerkstatt, Bibliotheken, Magic Mountain, etc.
Kiezspaziergange werden ebenso angeboten wie Besuche auf den Spielpldatzen in der
ndaheren Umgebung. So werden die Kinder mit ihrer Umwelt vertraut gemacht und
ihre sozialen Kompetenzen gestarkt.

In den Ferien gibt es darliber hinaus attraktive Tagestouren und Kinderreisen. Hier
konnen erlernte Fahigkeiten mit neuen Erfahrungen verknipft werden: So begibt sich
etwa die Gruppe der Kletter-AG auf Kletterreise, um ihre Fahigkeiten am Naturstein
anzuwenden. Gleichzeitig werden Naturschutz und Umwelterleben und andere
Themen der Kinder aufgegriffen. In der Schule werden die Turnhallen fir
verschiedene Sportangebote, der Computerraum fiir die digitale Medienbildung und
die Aula/ Buhnen fiir Tanz und Musikangebote genutzt.

+* Einbezug der Eltern in schulische Aufgaben
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Die Eltern neuer Kinder in der eF6B werden nach 6-8 Wochen zu einem
BegriRungsgesprach  eingeladen. Ziel ist der Beziehungsaufbau und
Informationsaustausch.

Als multikulturelle Schule binden wir Eltern auerdem in die Planung und Umsetzung
gemeinsamer Feste oder Freizeitangebote mit ein, wie zum Beispiel bei der
Unterstitzung bei Ausfligen und AG-Angeboten sowie verschiedenen Festen.
Schulinterne Veranstaltungen, zum Beispiel die Tage der offenen Tir oder das
Schulfest, werden ebenfalls aktiv durch Eltern unterstiitzt.

Gewadhlte Elternvertreter konnen sich entsprechend dem Berliner Schulgesetz in
Gremien einbringen: der Gesamtelternvertretung, der Schulkonferenz, den
Fachkonferenzen, der Gesamtkonferenz, dem Schiilerparlament sowie den
Klassenkonferenzen oder Elternabenden.

Der Forderverein ermoglicht auBerdem einzelne Anschaffungen oder Aktionen;
Mitglieder fir diesen werden bei Schulfesten und Einweihungsfeiern geworben.

¢ Bildungsangebote fiir Eltern

Um die Eltern am Schulleben zu beteiligen, werden regelmafRige Elternabende
durchgefiihrt, z.T. auch themenbezogen (z.B. Gefahren im Internet). Hier werden
Informationen ausgetauscht und neue Angebote vorgestellt. Regelmalig findet ein
interkulturelles Elterncafé mit Inputreferaten zu verschiedenen Themen oder die
Vorstellung von Projekten, wie dem Lotsenprojekt ,Die Briicke”, statt (siehe Anlage
2). Das Elterncafé dient der Vernetzung der Eltern untereinander aber auch der
Vernetzung der Familien im Sozialraum. In bestimmten Fallen werden Eltern an
weitere Beratungsstellen vermittelt oder erhalten Unterstiitzung zum Beispiel bei der
Antragstellung fiir die eFOB.

Inklusive Strukturen, Kulturen und Praktiken

Gemeinsam mit der Schule hat die EFOB des Berliner Kinderschutzbundes ein Konzept zur
inklusiven  Arbeit am Standort entwickelt. Kinder mit unterschiedlichsten
Beeintrachtigungen nehmen am Schulalltag teil und nutzen die offenen Angebote. Zu
unseren Mitarbeiter_innen zahlen Integrationserzieher_innen, die mit dem Lehrpersonal
und den Sonderpadagog_innen eng zusammenarbeiten, um gezielt auf die Bedirfnisse
der Integrationskinder eingehen zu kénnen.

In einer monatlichen Inklusionssitzung treffen sich das Fachpersonal (u. a.
Integrationserzieherlnnen etc.) und die Leitung, umihre Arbeit zu reflektieren und neue
Ziele festzulegen.
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Alle

Durch verschiedene Angebote (z.B. Rechen AG,, 1, 2, 3, ich bin dabei“; HipHop, Ukulelen-
AG oder Koch-AG) kénnen Kinder mit besonderen Bedirfnissen individuell geférdert
werden. Neben der gezielten Foérderung erméglichen wir dabei einen ruhigen Rahmen in
Kleingruppen, losgeldst vom Alltag.

Die Schwerpunkte der gemeinsamen Arbeit liegen sowohl in der gemeinsamen
Unterrichts/Freizeitgestaltung mit und fur die Kinder, in der Forderung der individuellen
Fahig- und Fertigkeiten sowie in der Erweiterung der sozialen und lebenspraktischen
Kompetenzen. Das Ziel ist es, alle Kinder am fiir sie relevanten Geschehen teilhaben zu
lassen. Samtliche Angebote missen daher so konzipiert werden, dass sie allen Kindern
zuganglich sind und von ihnen genutzt werden kénnen.

Forderung durch heilpadagogische Angebote in Kleingruppen

Kinder mit erhohtem Forderbedarf nehmen in festen Intervallen an heilpdadagogischen
Angeboten teil. Diese finden inklusiv in den verschiedenen Themenrdaumen statt. Ein
gesonderter Raum mit vielfaltigem Fordermaterial, welches individuell genutzt wird,
steht ebenfalls fir Kinder mit erhéhtem Forderbedarf zur Verfligung. Die Kinder werden
in ihrer derzeitigen Lebenswelt abgeholt und ganzheitlich, individuell geférdert. Durch
intensive Kleingruppenarbeit kdnnen gezielte Angebote entwickelt werden, die an die
speziellen Forderplane anknipfen. Dabei werden vor allem Wahrnehmungsbereiche,
Sprache, Konzentration, Sozialkompetenz und lebenspraktische Kompetenzen geférdert.

Forderung durch Bezugserzieher innen

Kinder sind einem/r Bezugserzieher in zugeordnet. Die Arbeits- und

Forderschwerpunkte liegen hier:

In der Elternarbeit

In der Bezugsarbeit mit dem einzelnen Kind

Erstellen eines Wochenplanes, gemeinsam mit dem Kind und den Fachkraften fir
Integration

Kooperationen mit externen Fachkraften

Beobachtungsarbeit und Dokumentation

Kollegialer Austausch und Reflektion

Auswertung von Entwicklungsschritten und —zielen

Organisation

Zur Umsetzung der inklusiven Arbeit am Standort arbeiten die pddagogischen Fachkrafte an

einer lebendigen AG und Angebotskultur, die den Kindern Abwechslung, Freude, Férderung und
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Gemeinschaft vermittelt. Auch ist es unser Ziel, Raum fir den Austausch von Kompetenzen und
Fahigkeiten des Fachpersonals zu schaffen um voneinander zu lernen. Ein Aufgabenbereich ist
die Planung von Riickzugs- und Fordermdglichkeiten von Kindern, die innerhalb der offenen
Arbeit auf einen festeren bzw. geschiitzteren Rahmen angewiesen sind.

Die Arbeitsgruppe Integration und das Inklusionsteam treffen sich regelmaflig, erarbeiten
Vorschldage und diskutieren Erfahrungen, um die Arbeit im taglichen Miteinander transparent zu
machen. Dazu gehort auch der allgemeine und individuelle Wochenplan fiir die Kinder.

Absprache

Eine verlassliche Kommunikationsstruktur ist gegeben durch:

e Regelmalige Treffen des Inklusionsteams,

e Treffen der Schulstation mit dem Inklusionsteams der eF6B
e Treffen mit den Sonderpadagogen_innen

e Kollegiale Fallberatungim Team

e Supervision

e Teamsitzungen

e Elterngesprache, individuelle Gesprache mit den Kindern

e DieKinderregierung und Schillerversammlung

Information

e Elternbriefe
e Aushdnge
e Visualisierter Wochen-/Angebotsplan

3. Kooperationen, Projekte, Arbeit in Netzwerken
3.1. Perspektiven der Entwicklung von Kooperationen und Partnerschaften

Eine umfassende Unterstlitzung und Forderung unserer Kinder kann nur gelingen, wenn
wir uns mit Einrichtungen und Institutionen vernetzen, die ebenfalls das Ziel verfolgen,
Kinder und deren Eltern zu begleiten.

Vielfaltige Kooperationen und einhergehende Angebote bereichern und ergidnzen
unseren Schulalltag und ermoglichen vielfaltige Lern-, Spiel-,

Sport-, Forder-und Hilfsangebote fir Kinder und deren Eltern. Dies setzt eine gute
Zusammenarbeit aller am Schulleben Beteiligten voraus.

Kooperationspartner sind beispielsweise:
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e Andere Einrichtungen des Deutscher Kinderschutzbund LV Berlin e.V.
e Tandem BTL

e Yobee Active

e Calculingua

e Zukunftsstiftung Bildung (GLS Treuhand)

e Brotzeit
e SUZ
e Alba Berlin

e City Schillerbibliothek

e Bilirgermeister Reuter Stiftung
e Rotary Club

e Telux

e Kinderbunter Bauernhof

RegelmaRig finden Ausfliige des eFGB-Bereiches zu Sportveranstaltungen statt, die von den
jeweiligen Sportvereinen Berlins gesponsert werden.

= Hertha BSC
= ALBABerlin
= Berlin Volleys
= Flichse Berlin

Aktuelle Entwicklungsschwerpunkte
4.1. Entwicklungsschwerpunkte begriindet abgeleitet in den Handlungsfeldern

e Gemeinsames Bildungsverstandnis

Wir sind eine Schule fir alle Kinder. Fir sie wollen wir Orientierungshilfen geben in einer
Umgebung, die sie mitgestalten und in der sie angemessen geférdert und gefordert werden.
Gemeinsam arbeiten wir stetig daran, die Qualitdt von Unterricht und Erziehung zielgerichtet
zu verbessern.

An unserer Schule sind viele verschiedene Herkunftssprachen vertreten. Aus diesem Grund
ist Sprachférderung und soziales Lernen ein wichtiger Entwicklungsschwerpunktim Ganztag.
Bei der Einteilung der Erstklasser_innen werden Kindergartengruppen und befreundete
Kinder moglichst nicht getrennt, um stabile Beziehungen aufrecht zu erhalten.

In jeder Klasse unterstiitzen Erzieher_innen die Arbeit der Lehrkrafte. Die Erzieher_innen
werden nach gemeinsamer Absprache oder Bedarf eingesetzt. Um sich iber das gemeinsame
Bildungsverstandnis auszutauschen, gibt es ein fest im Stundenplan verankertes
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Lehrer_innen-Erzieher_innen-Team. Elterngesprache werden je nach Anlass gemeinsam
vorbereitet und gefiihrt.

Grundsadtze zum Thema Hausaufgaben sind gemeinsam erarbeitet und verabschiedet
worden. Wesentlich war dabei die Gleichberechtigung der vielfdltigen Lernangebote im
Nachmittagsbereich, neben denen Zeit fiir Hausaufgaben nur an zwei Tagen eingeraumt
wird. Seit dem Schuljahr 2017/2018 haben die Schiiler und Schilerinnen die Moglichkeit, ihre
Hausaufgaben taglich in der Zeit von 7:30 Uhr bis 8:30 Uhr zu erledigen. Eltern sollen nicht
vollstandig aus der Verantwortung fir das schulische Lernen entlassen werden. Dieser
Grundsatz wird gegeniiber den Eltern gemeinsam vertreten.

Die Raume und das AulBengelande der Schule stellen eine wichtige Ressource dar und
werden gemeinsam genutzt. Folgende Fachraume der Schule werden regelmaRig im
Nachmittagsbereich und in der Ferienbetreuung genutzt: die Turnhallen, die Kiche, die
Bibliothek und der Computer- und Nawiraum, sowie die Aula und die Holzwerkstatt.

Im Vormittagsbereich nutzen verschiedene Klassen und Gruppen (z.B. GE-Gruppe) die Rdume
der eFOB.
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Sitzungen, Gremien, Foren

Jahresplan
e Dienst- und Stundenplane sind in der Regel fiir das gesamte Schuljahr glltig

e ImlJahresplan fest verankert sind Sitzungen der Gesamtkonferenz, der Schulkonferenz,
der erweiterten Schulleitungen, der Klassenteams und der Fachkonferenzen,
Monatsfeiern und das Schulfest

Stundenplan

e Stundenpldne werden in Absprache mit allen Padagog_innen zum Schuljahresanfang
erstellt

e die Zeiten der Lehrer-innen-Erzieher_innen-Teams sind fest im Stundenplan verankert

Dienstplan
e Teamzeiten sind in den Dienst- und Stundenpldnen fest verankert
e Ein Vormittag der Woche (Freitag) dient der Kommunikation der EFOB-Pddagogen und
—Padagoginnen [kein Unterrichtseinsatz]
e EFOB-Pidagogen und —Piadagoginnen sind in der Regel 4-6 Unterrichtsstunden in der

Klassenstufe 1-3 tatig, ab der 4. Klasse 4 Unterrichtsstunden und in den Klassenstufen 5
und 6 nach Bedarf

Gremien

Schulkonferenz

- Die Schulkonferenz ist paritatisch besetzt aus Schiilern, Lehrkraften, Erziehern und
Eltern

Schulteam (erweiterte Schulleitung)

e Wochentliche Treffen
e Besetzung des Schulteams: Schulleitung
Konrektorin
4 Lehrkrafte
eFoB-Koordinator_in
1 Erzieher_in
1 Heilpadagogin
1 Vertreter der schulbezogenen Sozialarbeit

Gesamtkonferenz
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e Umdie Teilnahme aller Pddagogen und Pdadagoginnen sicherzustellen, findet die
Gesamtkonferenz um 16:30 Uhr statt

e Der Spatdienst [eF6B-Bereich] erfolgt nach Delegationsprinzip

Gesamtelternvertretung

e Setzt sich aus den gewahlten Elternvertretern der einzelnen Klassen zusammen

e Die GEV trifft sich regelmaRig zum Austausch mit der Schulleitung, Erzieher_innen,
Lehrkraften und der schulbezogenen Sozialarbeit. Unsere GEV ist Mitglied im Verbund
Weddinger Grundschulen.

Schilervertretung

e Die SV trifft sich 1xmonatlich und setzt sich aus den Klassensprecher_innen jeder Klasse
zusammen. Begleitet werden sie dabei von einer Lehrkraft und einem Erzieher

Weiterhin treffen sich regelmaRig das Krisenteam, das Inklusionsteam und ein
multiprofessionelles Team zu Fallbesprechungen (=runde Tisch der Schulpsychologie).

Zusammenhangsarbeit

Die Arbeit der eF6B-Padagogen und —Padagoginnen ist prinzipiell wie folgt aufgeteilt:
e (Ca. 80 %: Arbeit am Kind
e (Ca.20% Zusammenhangsarbeit

Tagesablauf

Ab 6:00 Uhr bietet die eFGB eine Friihbetreuung fiir Kinder mit einem entsprechenden Modul
an. Die VHG-Betreuung beginnt ab 7:30 Uhr und endet um 8:45 Uhr. In dieser Zeit kénnen die
Kinder das kostenlose Frihstlick , Brotzeit” in Anspruch nehmen, Hausaufgeben erledigen und
sich auf den Schultag vorbereiten. In der Zeit ab 8:00 Uhr beziehungsweise 8:45 Uhr beginnt fir
die Kinder und Jugendlichen der Unterricht. Férderstunden sind bewusst in den Schulanfang
gelegt. Eine Schulstunde dauert 45 Minuten mit anschlieBender 5-Minuten Pause. Um 10:20Uhr
und um 12:10 Uhr kénnen die Kinder in einer 20-minitigen bewegten Pause verschiedene
Angebote wahrnehmen, dazu geh6ren die Spielzeug- und Fahrzeugausleihe, sowie die betreuten
Innenhofe. Weiterhin stehen den Kindern die schuleigene Bibliothek oder die Klassenrdume zum
Entspannen und Verweilen zur Verfligung. Jede/r Erzieher_in hat eine Zuordnung zu einer
Klasse. In den JUL-Klassen sind die Bezugserzieher 4-6 Unterrichtsstunden und in der
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Klassenstufe 4 mit vier Unterrichtsstunden unterstiitzend tatig. In den Klassenstufen 5 bis 6 sind
die Erzieher_innen nach Bedarf eingesetzt. Jede Klasse hat jeweils eine Teamstunde. Die
Erzieher_innen unterstiitzen die entsprechenden Klassenlehrer_innen im Unterricht. Sie bilden
das Lehrer_in-Erzieher_in-Team. Dabei steht der Austausch zwischen den beiden Professionen
an erster Stelle. Die Gestaltung des Klasseneinsatzes wird gemeinsam erarbeitet. Des Weiteren
begleiten die Erzieher_innen die Kinder zum Schwimmunterricht, gestalten die
Religionsbetreuung fir und mit den Kindern, die nicht am Religionsunterricht teilnehmen und
bieten aktive Pausenangebote an.

Nach dem Unterrichtsende, ab 12:10 Uhr beginnt die Betreuung der VHG-Kinder und der Kinder
mit einem Betreuungsmodul, deren Anlaufpunkt der Anmelderaum ist. Die VHG-Kinder werden
bis 13:35 Uhr betreut. Ab 12:10-15:00 Uhr gibt es fiir alle Kinder unserer Schule ein warmes
Mittagessen. In den Raumen der eFOB stehen den Kindern verschieden konzipierte Raume zur
Verfligung (z.B. Konstruktionsraum, Chillroom, Malort, Theaterraum etc.), die von den Kindern
selbstbestimmt besucht werden konnen. Es werden \vielseitige Projekte und
Arbeitsgemeinschaften (AGs) angeboten. Um 16 Uhr ist fiir die meisten Kinder die Betreuung
beendet. Nach schriftlicher Vereinbarung mit den Eltern wird das Kind entweder von der Schule
abgeholt oder das Kind/der Jugendliche darf alleine nach Hause gehen. Im Anschluss daran
findet die Spatbetreuung fir Kinder und Jugendliche mit einem entsprechenden Modul bis 18
Uhr statt.

e Lern-und Forderkonzept

Jedes Kind lernt in seiner Bildungsbiographie in seinem eigenen Tempo und entwickelt
so ein individuelles Kompetenzprofil. Aus diesem Grund sind Ziele Richtungsziele, die zur
Orientierung fir das padagogische Handeln dienen. Dazu gibt es fir jedes Kind einen
individuellen Wochenplan, sowie fiir Kinder mit erhéhtem bzw. wesentlich erhéhtem
Forderbedarf individuell abgestimmte Forderung. In unseren Klassen lernen in der Regel
2-5 Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf gemeinsam mit den anderen
Kindern. Sie werden von einem Team aus Lehrer_innen, Erzieher_innen und
Schulhelfer_innen  begleitet. = Sonderpdadagog_innen, Heilpadagog innen  und
Integrationsfacherzieher_innen stehen fiir Beratung und zur Erstellung und Umsetzung
von individuellen Foérderplanen zur Verfligung. In verschiedenen temporaren
Lerngruppen sollen die Kinder in ihrer Ich-Kompetenz, Sozialkompetenz, Sachkompetenz
und in ihren lernmethodischen Kompetenzen unterstiitzt und geférdert werden. Dazu
gehoren zum Beispiel die GE-Gruppe, , Die Lernpiraten” (siehe Anlage 2), die Calculingua,
Sprachférderstunden, der Besuch auBerschulischer Lernorte, sowie verschiedene AG-
Angebote.
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Kooperation im Team und mit aulRerschulischen Partnern

Die Kooperation innerhalb der Schule, der Klassen, des eF6B-Bereiches und mit
auBerschulischen Kooperationspartnern ist strukturell verbindlich festgelegt.

Schule:1x wéchentlich erweiterte Schulleitung
Treffen mit der Schulstation und dem eF6B Integrationsteam
Gesamtkonferenz
Gesamtelternvertretung
Leitungsrunde (Schulleitung/eF6B Koordination)
Interner Arbeitssicherheitsausschuss
Krisenteam
AG Leitfaden
Studientage

Klasse: 1x wochentlich Lehrer_innen/Erziehr_innenteam

eFoB: 1x wochentlich GrofRteam

1x monatlich Inklusionsrunde/kollegiale Fallberatung
1x monatlich Supervision

AuBerschulisch:

Padagoginnen und Pdadagogen des DKSB nehmen nach Interesse und Vereinbarung an
standortibergreifenden Arbeitsgruppen teil:

Partizipations AG

Abenteuer AG

Diversity AG

Datenschutz AG

ASA (Arbeitssicherheitsschutz)

Inklusions AG

Medien AG

Zusammenarbeit mit Tragern der freien Jugendhilfe

RegelmaRig finden Besuche des nahegelegenen Abenteuerspielplatzes Telux sowie des
Kinderbunten Bauernhofes, sowie die Teilnahme an Sportveranstaltungen, z.B. dem
Lynarcup oder Hansacup, statt.
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Im Vorfeld der Einschulung und bei Tagen der offenen Tiir werden gezielt Kitas aus
unserem Schulumfeld angesprochen oder besucht.

Gegenseitige Hospitationen innerhalb der Standorte des DKSB, sowie gegenseitige
Hospitationen von Mitarbeiter*innen im eF6B-Bereich anderer Schulen bereichern die
gemeinsame Arbeit.

Partizipationsangebote fiir Kinder und Eltern

,Wir befahigen die Kinder zur Mit- und Selbstbestimmung und nehmen uns nach unseren
Moglichkeiten Zeit, um Ideen, Vorschldge, Beschwerden und Sorgen der Kinder ernst zu

nehmen, sodass sie sich als Personen und mit ihrer Meinung wertgeschatzt fihlen.”
(Auszug aus dem Positionspapier zur Beteiligung von Kindern im Deutschen Kinderschutzbund LV Berlin
e.V.)

Die Moglichkeiten der Partizipation von Kindern und Eltern sind ein wesentlicher Kern
der eF6B an der Leo-Lionni-Grundschule.

Die so genannte ,Kinderrunde“ vermittelt grundsatzliche Aspekte einer demokratischen
Gesellschaft und macht sie fiir die Kinder erlebbar. und kénnen ihre Wiinsche und Ideen
in die eFOB einbringen. Auch Eltern kdnnen sich in die gemeinsame Arbeit unserer
Schulgemeinschaft einbringen z.B. durch ehrenamtliche AG Angebote gemeinsam mit
der Begleitung durch Erzieher_innen.

Fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern liegt unser Hauptaugenmerk auf
einer transparenten Arbeitsweise, die es ihnen ermoglicht, sich auf verschiedenste
Weisen einzubringen, z.B. bei Festen (siehe 2.).

Um eine hohere Zufriedenheit aller Beteiligten zu schaffen, wird der Lern- und
Lebensraum Schule von Schiiler_innen und Padagog_innen gemeinsam gestaltet.

Physisches und psychisches Wohl der Kinder, einschlieRlich Erndhrungskonzept

Bewegung und gesunde Erndhrung sind entscheidend, damit sich Kinder gut entwickeln
kénnen.

Aus diesem Grund legen wir viel Wert auf ein breites Sport- und Bewegungsangebot im
Rahmen von AGs oder Ferienangeboten.

Wir ermutigen unsere Kinder, das Angebot des Friihstlicksprojekts ,BrotZeit”

wahrzunehmen: Dort erhalten alle Kinder ein ausgewogenes sowie kostenloses
Frihstiick, das sie fir die Herausforderungen des Schulalltags starkt.
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Allen Kindern der Schule steht ein warmes Mittagessen zur Verfligung, das von einem
externen Catering-Service taglich geliefert wird. Die Mensen stehen den Kindern und
Jugendlichen in der Zeit von 12:10-15:00 Uhr frei zur Verfligung. Ein Mitarbeiter_in des
Caterers gibt vor Ort die entsprechenden Essen aus.

Zur Erhaltung der Qualitat stehen wir in regelmaRigem Austausch mit dem Anbieter und
informieren uns auch Uber das Mittagsangebot weiterer Caterer. Bei Ausflliigen oder
sonstigen Veranstaltungen besteht die Mdglichkeit, Lunchpakete zu bestellen.

Grundsétzlich wird eine ausgewogene, schweinefleischfreie Versorgung gewahrleistet.
Bediirfnisse der Kinder und Wiinsche der Eltern werden stets berlicksichtigt (z.B.
Vegetarier, Allergiker, religionsbedingte/ kulturell bedingte Essgewohnheiten). Eine feste
Kindergruppe aus den Klassen 5-6

sucht alle zwei Wochen das Mittagessen aus, das bestellt werden soll

Raumnutzung und Raumgestaltung

Die Rdume in der eFOB bieten sowohl Orientierung, Sicherheit und Wohlbefinden, als
auch die Chance zum selbststdandigen Handeln, zur Kommunikation und Begegnung. Alle
Raume werden als Erfahrungs- und Lebensraum genutzt und unterstiitzen entdeckendes
Lernen der Kinder.

Die Kinder wahlen ihrem Interesse entsprechend den Raum, in dem sie sich aufhalten
mochten. Die Raume regen durch ihre Gestaltung und Ausstattung die Kinder zum
Spielen, Bewegen, Entdecken, Forschen, Experimentieren, Lernen und kreativ sein an.
Des Weiteren einen An- und Abmeldungsraum und zwei Raume fir heilpdadagogische
Angebote.

Es gibt zehn Funktionsraume:

Anmeldung

Der Anmelderaum ist die zentrale Stelle im Nachmittagsbereich. Alle VHG- und
Hortkinder melden sich dort an und ab. Sie werden von insgesamt vier Erzieher_innen in
Empfang genommen, begriRt und in die jeweiligen Klassenlisten eingetragen. Auf
Magnettafeln sind alle Rdume und AG-Angebote mit ihrem jeweiligen Piktogramm
aufgefiihrt. Damit Eltern und Erzieher_innen wissen, wo sich die Kinder aufhalten, heften
die Kinder ihre personalisierten Magnetkarten an den Raum, in dem sie sich gerade
aufhalten.

Bastelraum

Im Bastelraum konnen die Kinder ihrer kreativen Fantasie freien Lauf lassen. Mit Hilfe

verschiedener Materialien fordern sie dabei nicht nur die eigene Kreativitit, sondern
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auch motorische Fahigkeiten. Hier entstehen zum Beispiel Kunstwerke aus Papier, aus
Bligelperlen und es wird Schmuck hergestellt.

Bauraum

Im Bauraum konnen die Kinder in voneinander abgetrennten Bereichen mit
Kapplabausteinen, Playmobil, Lego und Spielen zum Thema Bauen und Konstruieren
aktivwerden. Mit dem Bauraum wollen wir die Neugier und die Experimentierfreudigkeit
der Kinder wecken und fordern. Sowohl Madchen als auch Jungen kénnen ihrer Fantasie
und Kreativitat freien Lauf lassen. Im Bauraum wird gebaut, konstruiert, gezahlt und
ausprobiert. Das selbststandige Probieren fordert die Kreativitdt und die Fantasie unserer
Kinder. Die Kinder erweitern ihre Fahigkeiten in der Konstruktion und im Aushandeln auf
gleicher Augenhdhe.

Spieleraum

Die vorhandenen Gesellschafts- und Lernspiele sind nach Altersstufen sortiert und
zusatzlich mit einem Bild gekennzeichnet. Dies ermdglicht den Kindern einen
niedrigschwelligen Zugang und die selbststandige Nutzung des vorhandenen Materials.
Fir eine schnelle Ubersicht und leichte Orientierung ist der Raum in Themen- und
Spielbereiche (z.B. spielen, puzzeln) aufgeteilt. Neben Hilfestellungen bei der Nutzung
des Materials, gehort die Begleitung der Kinder bei ihren sozialen Interaktionen zu den
taglichen Aufgaben.

Bewegungsbaustelle

In der Bewegungsbaustelle konnen die Kinder balancieren, klettern, bauen, boxen, sowie
»Ringen und Raufen nach Regeln”. So werden die motorischen, sozialen und kognitiven
Kompetenzen gefordert.

Rollenspielraum

In Rollenspielen vereinen die Kinder die Freude an Bewegung mit sprachlichem Handeln,
der Verarbeitung von Geflihlen und Alltagserlebnissen, der Kommunikation mitanderen
Kindern und der Auseinandersetzung mit Regeln. Die Forderung der Entwicklung der
Kinder, insbesondere der sprachlichen, emotionalen und sozialen Kompetenzen,
geschieht hier ganz selbstverstandlich im freien Spiel. Kinder in der Grundschule spielen
haufig schon komplexe Rollenspiele. In diesen spielen sie Erlebtes sowie
Medienerfahrungen nach und kénnen so Eindriicke verarbeiten, Losungsmoglichkeiten
fir Probleme finden, miteinander Ablaufe und Spielregeln verhandeln.

Wahrnehmungsraum
Der Sinnesraum ist mit Materialien und Spielen ausgestattet, die die Forderung der Sinne,
der Wahrnehmung und der Motorikanregen. Der Raum ist in finf verschiedene Bereiche,
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die klassischen flinf Sinne, aufgeteilt. Diese sind durch entsprechende Bilder der
Koperteile (Nase, Mund, Ohr, Auge und Hande) gekennzeichnet und durch ein Spielregal
mit passenden Materialien ausgestattet. Die Spiele kénnen auf verschiedenen
Spielflaichen genutzt werden, die auf unterschiedlicher Hohe nutzbar sind.

Ruheraum

Der Raum soll den Kindern die Mdglichkeit er6ffnen, den wichtigen Wechsel von Aktion
und Entspannung in ihrem Tagesablauf positiv zu gestalten. Hier gibt es die Mdéglichkeit
sich in ruhiger Umgebung die Zeit mit ruhigen Aktivitdten zu vertreiben: Sie kénnen
Blicher lesen und anschauen, Horspiele horen, traumen und sich ausruhen.

Kickerraum

Der Kickerraum ist ausgestattet mit Kickertischen, Weykick, Tischkickern, einer
Tischtennisplatte und Shuffleboards. Der Raum bietet Anldsse fir soziale Interaktion,
Kommunikation, Gesprache und den Austausch der Kinder untereinander. Durch eine
Ubersichtliche Struktur des Raumes wird die Orientierung bei der Auswahl ihrer
Spielaktivitat erleichtert. Vorhandenes Material ist einheitlich beschriftet und mit einen
Bild gekennzeichnet. Die im Raum vorhandenen Angebote bieten den Kindern die
Moglichkeit von vielseitigen Bewegungserfahrungen.

Chillroom

Der Raumiist in erster Linie als Riickzugsort fur Kinder der 5. und 6. Klasse gedacht. Er soll
zum Entspannen, Lesen, Horspiele héren einladen, sowie Anlasse fiir soziale Interaktion,
Kommunikation, Gesprache und den Austausch der Kinder untereinander schaffen.

AuBerdem stehen uns am Nachmittag drei Mensen, eine Aula, drei Turnhallen, eine
Werkstatt, eine Blicherei, eine Kiiche, ein Musik- und ein Computerraum zur Verfiigung.
Der Schulhof und die drei Innenho6fe sind als AuBenspielflache nutzbar. Der Hof bietet
den Kindern vielfdltige Spielmoglichkeiten, z.B. Tischtennisplatte, Basketball, FuBball,
verschiedene Fahrzeuge, Hofspiele, Klettermdglichkeiten und Sandspiel. Zudem gibt es
fir die Kinder die Maoglichkeit sich verschiedenste Spielmaterialien in der
,Spielzeugausleihe” auszuborgen.

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Zur weiteren Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitat innerhalb des Ganztages
finden regelmaRig gemeinsame Absprachen, Reflektion und Gremienarbeiten statt.
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AuRerdem werden die Wiinsche und Sorgen der Kinder sehr ernst genommen. lhre
Beteiligung in der Kinderunde/GSV/Klassenrat tragt dazu bei, dass sie zufrieden sind und
mitbestimmen kénnen.

Sie werden bei einzelnen Themen, wie die Raumnutzung und -Gestaltung zur
Abstimmung aufgerufen und kdnnen somit direkten Einfluss auf ihr Umfeld nehmen.

Gesamtschulische Zeit-MaRnahmen-Planung
5.1. Festlegung von erforderlichen und beabsichtigten MaRRnahmen, Zielen (Indikatoren)
und Verantwortlichkeiten

Implementierung der Ergebnisse des Studientages ,,Neue Autoritat Schule”
Die Verantwortung dafir liegt bei allen Lehrer_innen, Erzieher_innen,
Schulhelfer_innen, sowie weiteren padagogischen Fachkraften.

5.2. Aktionsplan zur Ausgestaltung der Vereinbarungen zum Entwicklungsschwerpunkt

e Im Schulprogramm

e Im schulinternen Curriculum
e |n Stundentafel

e Im Personaleinsatz

Der Einsatz der eF6B-Padagogen und -padagoginnen im Unterricht, bzw. der Zeit
zwischen 7:30 und 13:30 Uhr, orientiert sich an den durch den Senat von Berlin
festgelegten Personalschliisseln (VHG, SAPH, JUL-Option).

Unabhadngig von den gesetzlichen Vorgaben und darliber hinausgehend ist derzeit ein
Einsatz von 4-6 Unterrichtsstunden pro Woche und eF6B-Padagogen, bzw. -pddagogin
vereinbart. Die Absprache bezliglich des Einsatzes im Unterricht erfolgt nach Méglichkeit
unter Berlicksichtigung der Bedarfe in den Klassen.

Dies korrespondiert jedoch mit den prioritdaren Bedarfen von:
= Frihdienst
= Aktive Pausengestaltung
= Zusammenhangsarbeit
= Spatdienste
=  VHG Betreuungen

(

In der Berechnung des Personalanteils der EFOB-Pidagog_innen wird die ,SAPH-Option’
dem EFOB-Bereich zugesprochen.
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Der Kinderschutzbund

Darlber hinausgehende Angebote oder Einsitze der EFOB- @ Landesverband Berlin
Padagog_innen in der Zeit von 7:30 bis 13:30 Uhr erfolgen
ausschlieRlich nach vorheriger Absprache und sind nicht garantiert.

Die Arbeitszeitin den Ferien unterscheidet sich im Umfang und den tatsdchlichen Zeiten
von den jahrlich gliltigen Dienstplanen

6. Uberpriifung der Umsetzung (Evaluation)

Um die Umsetzung des Konzeptes fortwahrend zu gewahrleisten und zu tGberprifen

e Werden schriftliche Befragungen aller pdadagogischen Fachkrafte durchgefiihrt

e Mindliche Befragungen der Kinder, beispielsweise durch Bepunktung, organisiert; Etwa
um die geschaffenen Rdume bewerten zu lassen.

e Werden Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder regelmaRig erfragt und ernsthaft
ausgewertet

e Gibt es Befragungen zur Zufriedenheit mit dem Mittagessen
e Kann die Kinderrunde/GSV die Wiinsche der Kinder einbringen

Dariuber hinaus sichern wir Standards durch

- Teamsitzungen

- Einheitliche Formulare

- Teamtage

- Supervision

- Forderplane

- Die Auswertung von Ferienangeboten

Anlagen:

Anlage —Konzept, Lernpiraten®

Kurzkonzept der Lernpiraten

Das erste Schuljahr ist in vielerlei Hinsicht eine besondere Zeit fiir die Kinder. Sie freuen sich
endlich, ein Schulkind zu sein. Vielfaltige Aufgaben stellen sie taglich vor neue
Herausforderungen.

Die Kinder im ersten Schulbesuchsjahr an der Leo-Lionni-Grundschule weisen ein sehr

heterogenes Entwicklungsprofil auf. In jedem Schuljahr werden auch Kinder mit unzureichend
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entwickelten basalen Fahigkeiten eingeschult. Um diesen Kindern einen bestmdoglichen Start in
das Schulleben zu ermdglichen, bietet die eF6B integriert in den Schulalltag, das
Lernpiratenprogramm an. Die Lernpiraten sind ein padagogisches Kleingruppenangebot zur
Forderung des Bereiches Lernen. Die Grundlage hierfiir bildet das Programm: ,Segel setzen,

Leinen los! Auf Piratenreise im letzten Kitajahr.”>®

Inhalt der Lernpiraten

Die Rahmenhandlung einer grofRen Piratenabenteuerreise gibt den Kindern eine vielfaltige Spiel -
und Phantasiewelt vor, in der neue Kompetenzen erfahrbar werden kdnnen, welche Kinder als
sinnvoll und handlungsorientiert erleben. Fahigkeiten sollen nicht isoliert ,gelibt“ oder
ytrainiert”, sondern als Lernanreiz dargeboten werden, der in einem deutlich nachvollziehbaren
und kindgemaRen Sinnzusammenhang steht. So kénnen Uber Schatzsuchen, Abenteuer und
Ratselaufgaben grundlegende Kompetenzen spielerisch erweitert und vertieft werden. Neben
speziellen schulischen Basisfahigkeiten wie z.B. phonologische Bewusstheit und mathematische
Grundfahigkeiten, kognitiven Fahigkeiten (Aufmerksamkeit und Merkfahigkeit) sowie
sprachlichen Kompetenzen (Wortschatz, Satzbau, Lautbildung) nimmt das Programm
insbesondere die sensomotorischen Basisfahigkeiten in den Blick. Diese wiederum sind
Voraussetzung fir die Orientierung im gehorten wie gedruckten Wort (Lautanalyse und
Lautsynthese) und somit fir das Lesen- und Schreiben lernen wie auch fiir ein Bewegen in
(imaginativen) mathematischen Raumen. Eine solide sensomotorische Basis duBert sich in
grundlegenden Fahigkeiten wie beispielsweise Gleichgewicht, Kérperspannung, Koordination
und Feinsteuerung (Grafomotorik). Eine gute visuelle, auditive, taktil-propriozeptive sowie

vestibulare Wahrnehmung ist die Grundlage fiir eine sichere Kérper- und Raumwahrnehmung.

Gezielte vielfdltige Korper- und Raumerfahrungen sprechen alle Sinne an. Kinder mit
Unterstitzungsbedarf koénnen friihzeitig entdeckt und Hilfen wie Ergotherapie oder
logopadische Behandlung in Kooperation mit allen Fachkrdaften (Lehrerinnen,
Bezugserzieherlnnen und dem Inklusionsteam der eF6B) und gegebenen falls Elterngesprache

angebahnt werden. Kinder mit Schwierigkeiten in den Bereich phonologische Bewusstheit,

58 Hiilsmann/Bauschke/ Dudek/Hanstein/Schmidt 2017, S. 9 ff.
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mathematische Grundfahigkeiten und Aufmerksamkeit konnen frih erkannt und Hilfen
rechtzeitig auf den Weg gebracht werden; noch bevor sie sich zu Lernschwierigkeiten oder sogar
-storungen wie Legasthenie und Dyskalkulie verdichten und zusammen mit sich ansammelnden
Misserfolgserlebnissen und negativen Lernerfahrungen die Lernmotivation und —freude des

einzelnen Kindes gefahrden.

Ein weiterer Schwerpunkt des Programms liegt auf der Forderung sozial-emotionaler
Fahigkeiten: eigene Bedlrfnisse erkennen und duBern zu kdnnen, sich in einer Gruppe zu
orientieren und zu behaupten sowie Lernmotivation/-freude und Frustrationstoleranz sind
ebenso wichtig fiir erfolgreiches Lernen in der Schule wie die schulischen Basiskompetenzen
phonologische Bewusstheit und mathematische Grundfidhigkeiten. Gruppenerlebnisse, die
eigenverantwortliches Lernen, kreatives und I6sungsorientiertes Denken sowie ein soziales
Miteinander ins Zentrum stellen und den Kindern Erfahrungsraume bieten, in denen sie sich als

selbstwirksam erleben kdnnen, sind ein wichtiger Bestandteil des Programms.

Aufbau des Programms

Das Programm besteht aus insgesamt 32 Fordereinheiten, die in 8 aufeinander aufbauende
(Entwicklungs-) Themen mit jeweils 4 Einheiten aufgeteilt sind. Die einzelnen Forderstunden
finden einmal wochentlich statt und dauern 60 Minuten. Die 8 Entwicklungsthemen werden auf
der Ebene der Piraten-Imagination symbolisiert durch 8 ,,Inseln”, welche von den Kindern bereist
werden. Die innere Struktur der einzelnen Stunden ist durch einen gleichbleibenden, rituellen
Ablauf gekennzeichnet: Die Piraten treffen sich auf dem ,Schiff”, begriiRen sich mit einem
Piratenrap und besprechen den bevorstehenden Tag (= die Stunde) anhand des Bildes einer
Schatzkarte. Nach einem Aufwarmspiel folgt die Handlungsphase mit themenbezogenen
Aktionen passend zum Entwicklungsthema bzw. dem Schwerpunkt der jeweiligen Insel. Den
Abschluss jeder Stunde bilden eine Entspannungssequenz, eine kurze Reflexion tiber die Stunde
(bzw. den TagaufderInsel) sowie der Piratenrap. Das Projekt wird mit einem grofRen Piratenfest
abgeschlossen. Parallel zum Projekt gabe es die Moglichkeit 4 Themenabende fiir die Eltern der
Kinder zu gestalten, welche die aktuellen Entwicklungsthemen der ,Inseln“ aufgreifen. Nach

einem kurzen theoretisch Input und ein bis zwei Spielen zum Thema liegt der Schwerpunkt der
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Themenabende auf einem Austausch der Eltern, Erzieherinnen und Projektleiterinnen, bei dem
gemeinsam Ideen fiir eine weiterfliihrende Unterstiitzung der Entwicklungsthemen zu Hause

bzw. in der Kita zusammengetragen werden.]“>°

59 vgl. ebd.
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Rahmenkonzept fiir Schulbezogene Sozialarbeit

der tandemBTL

erstellt durch die
tandemBTL gGmbH
Marz 2021
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Vorstellung des Tragers

Die tandem BTL gGmbH ist eine gemeinnltzige Tragerin der Sozialwirtschaft mit zahlreichen
Projekten und Einrichtungen in ganz Berlin. Mit unseren rund 500 Mitarbeiter*innen erbringen wir
soziale Dienstleistungen in der Kindertagesbetreuung an Grundschulen, in der Férderung von

arbeitssuchendenMenschen und in den ambulanten Hilfen.

Leitbild des Tragers

Wir leisten unseren Beitrag flir eine inklusive Gesellschaft, in der alle Menschen, ob mit oder ohne
Behinderung oder soziale Benachteiligung ihre Fahigkeiten entwickeln und ihre Potenziale nutzen

kénnen.

Unsere Mitarbeiter*innen setzen sich als ausgebildete Fachkrafte fir die Lebensqualitdt der

Menschen in unserer Gesellschaft ein. Wir geben Heimat, lebenVielfalt und gestalten Teilhabe.

Unser Ziel sind starke, unabhadngige und demokratiefahige Menschen, die eigenverantwortlich und
gleichberechtigt miteinander leben und arbeiten — die Bildung und Urteilskraft besitzen und klare

Entscheidungen treffen konnen.
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Schulprogramm | Leo-Lionni-Grundschule

Fiir uns bedeutet das, jeden Tag aufs Neue Verantwortung dafiir zu Gbernehmen,dass Menschen
mit ganz unterschiedlichen Talenten und Moglichkeiten Férderung,leicht zugdngliche Unterstiitzung

und attraktive Angebote nutzen kdnnen.

Imvertrauensvollen Miteinander bieten wir Hilfe, dietransparentkonzipiertist undwirksam umgesetzt

wird — wirksam fiir den Einzelnen und die soziale Zukunft unserer Stadt.

Gesetzliche Grundlage der Schulbezogenen Sozialarbeit

Die gesetzliche Grundlage fiir Schulbezogene Sozialarbeit ergibt sich aus dem Sozialgesetzbuch Vili
(SGB V) sowie dem Kinder- und Jugendhilfe Gesetz(KIHG)
fiir Angebote an Integrierten Sekundarschulen:

. die Rahmenverordnung der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend undFamilie

. sowie das Schulgesetz fiir alle Schulformen u.a.: § 4 Grundsatze fir dieVerwirklichung

Zielgruppe und Ziele

Das Angebot der Schulbezogenen Sozialarbeit richtet sich an Schiiler_innen, Erziehungsberechtigte,
Personensorgeberechtigten sowie andere Personen im Erziehungssystem. Weiterhin bietet die
Schulbezogene Sozialarbeit Unterstiitzung fiir Lehrer*innen, padagogisches Personal sowie andere

Personen im Rahmen der schulischenKooperation.

Die Schulbezogene Sozialarbeit der tandem BTL unterstiitzt junge Menschen inihrer
Personlichkeitsentwicklung, unterstiitzt die soziale Integration und baut
Bildungsbenachteiligung ab.

e Unterstlitzung bei Erziehungsfragen

e Mitgestaltung eines lernforderlichen Schulklimas

e Briickenfunktion zwischen Schule, Familie und Sozialraum

e Unterstltzung bei der Erreichung eines Bildungsabschluss

Verstandnis der Schulbezogenen Sozialarbeit

Die Schulbezogene Sozialarbeit der tandem BTL basiert u.a. fachlich auf Handlungs- und
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Haltungsmaximen, welche auf der Seite 7 des hier vorliegenden Konzeptes ndaher benannt und
erldutert werden. Sie dienen sowohl der Orientierung als auch dem Selbstverstandnis der

Schulbezogenen Sozialarbeit dertandem BTL.

Aufgabenbereiche der Schulbezogenen Sozialarbeit

Die inhaltliche Gestaltung der Arbeitsbereiche orientiert sich an den bestehenden Strukturen und
der Kultur innerhalb der Schule. Das erlebte, offene Miteinander soll durch eine freundliche und

interessierte Kommunikation der Sozialpadagog*innen unterstiitzt und dbernommen werden.

Beratung von jungen Menschen, (Erziehungsberechtigte und Lehrkréifte) insbesondere in

schwierigen Lebenslagen

Die Schiiler_innen haben jederzeit die Moglichkeit, die Sozialpddagog*innen in deren
Blirordume aufzusuchen. Es wird darauf geachtet, dass die Kontaktaufnahme tGberwiegend
auBerhalb der Unterrichtszeit stattfindet.

In gewissen Situationen werden einzelne Schiiler_innen oder Schilergruppen proaktiv
durch die Sozialpddagog*innen kontaktiert.

In Gesprachen stehen die jungen Menschen im Vordergrund und es gilt derGrundsatz der
Allparteilichkeit. Die Sozialpddagog*innen achten auf Transparenz unter Beriicksichtigung
der Verschwiegenheitspflicht.

Erziehungsberechtigte sowie andere Bezugspersonen von Schilern*innen haben die
Moglichkeit, Gesprachstermine telefonisch oder per E- Mail mit den Sozialpddagog*innen

zu vereinbaren.

Die Sozialpadagog*innen nehmen auf Wunsch auch an Erziehungsberechtigteabenden und
GesamtErziehungsberechtigtevertreterversammlungen teil.

Fallspezifische Beratungen von Lehrkradften, Erziehern und der Schulleitung finden auf
unterschiedlichen Ebenen innerhalb der Schulstrukturen statt.

Soziales Lernen, Konfliktbewaltigung und Pravention

Die Sozialpadagog*innen unterstitzen die Implementierung von Angebotendes Sozialen

Lernens innerhalb der Schule (Klassenrat, Streitschlichter etc.)und organisieren weitere. Die
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zusatzlichen Angebote orientieren sich an den Bedirfnissen und den Themen der
Schiler_innen und werden unter Beriicksichtigung der Partizipation umgesetzt.

Die Schulsozialpddagog*innen begleiten Streitgesprdache von Schiiler_innen und geben
Unterstiitzung und Orientierung bei deren Schlichtung.

Die Organisation von externen Praventionsangeboten zu unterschiedlichen Themen wird je

nach Bedarf realisiert.

Umgang mit Schulabsentismus (Schulverweigerung)

Die Schulsozialpddagog*innen unterstiitzen Gesprache mit den beteiligten Kindern, deren
Erziehungsberechtigte, Lehrkraften und padagogischen Fachkraften. Sie helfen
Schiiler_innen bei der Integration in die Schule und den Klassenverband. Sie beraten tber

externe Hilfsangebote und begleiten denUbergang zuriick in die Schule.

Unterstitzung von Schiiler _innen bei Lernschwierigkeiten

Schiler_innen mit Lernschwierigkeiten konnen innerhalb des Schulalltages in
unterschiedlichen Settings begleitet werden. Diese Form der Unterstlitzung wird mit den
Lehrkraften sowie der Schulleitung eng abgestimmt und ist zeitlich begrenzt.
Die Schiler_innen und Sozialpddagog*innen haben hier die Gelegenheit, mogliche
Ursachen fir Lernschwierigkeiten ausfindig zu machen und diese abzubauen.
Dartber hinaus stehen die Sozialpadagog*innen allen am Prozess Beteiligten fiir Gesprache

zur Verfligung.

Gestaltung von Ubergingen

Die Sozialpadagog*innen unterstiitzen die Kontaktlehrer*innen bei ihren Besuchen und
Veranstaltungen in den Kitas des Einzugsgebietes der Schule. Fir Schiiler_innen mit
besonderem Forderbedarf werden bereits vor Schuleintritt individuelle Férderplane durch
die Schulleitung unter Mitwirkung der Sozialpddagog*innen entwickelt.

Die Sozialpddagog*innen beteiligen sich an den , Tagen der offenen Tur“ undmachen sich
innerhalb der zukiinftigen Erziehungsberechtigteschaft bekannt. Mit Schulbeginn stellen sie

sich in den 1. Klassen den neuen Schiilern*innen vor. Ubergiange zu den weiterfiihrenden
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Schulen werden auf Wunsch der Schiiler_innen begleitet. Vorab kann es, unter
Beriicksichtigung des Datenschutzes, zu Kontaktaufnahmen mit Lehrkrdaften und oder

Sozialpdadagog*innen der betreffenden Schulen kommen.

Bildungsangebote und Freizeitgelegenheiten

Angebote im Rahmen der Praventionsarbeit sind auch immer Bildungsangebote. So werden
regelmalig Veranstaltungen und Projekte zuden unterschiedlichsten Themen organisiert.

Durch Vernetzung im Sozialraum werden externe Bildungs- und Freizeitangebote von den
Sozialpadagog*innen innerhalb der Schule bekannt gemacht und ggf. an die Schule geholt.
Es findet eine aktive Zusammenarbeit mit den Akteuren der Jugendfreizeitarbeit des

Sozialraumes statt.

Unsere Handlungs- und Haltungsmaximen

Wirkungsorientierung

e alle Angebote der Schulbezogenen Sozialarbeit sollen eine hochstmogliche Wirkung
erzielen
e getroffene MaRnahmen haben das Ziel zu Verdanderungen bei der Zielgruppe, deren

Lebensumfeld und/oder in der Gesellschaftinsgesamtzu fiihren

Ressourcenorientierung

e Fokussierung auf Ressourcen von Schiiler_innen, Familie und sozialemUmfeld
e Starken als Grundlage zum eigenverantwortlichen

Bewaltigenschwieriger Situationen und Lebenslagen

Systemorientierung

e Wahrnehmungder Schiiler_innen als Teil ihres sozialen Umfeldes
e Bericksichtigung des sozialen Umfeldes der Schiiler_innen im Hilfe- und
Unterstitzungsprozess

e Einbeziehung aller relevanten Akteur*innen im Schulsystem in denHilfeprozess

e Begleitung der individuellen und sozialen Entwicklung
e Schulbezogene Sozialarbeit ist im ,,Regelangebot” Schule verfligbar fiiralle

Schiiler_innen
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Beziehungsarbeit

e Beziehung ist die Basis eines von Vertrauen und Offenheit gepragten
sozialpadagogischen Handelns/Angebotes

e Beziehungsarbeit und Prasenz der Padagog*innen im Schulkontextbilden die
Grundlage flr die Annahme von Hilfeangeboten

Freiwilligkeit

e Gelingende sozialpddagogische Beratungs- und Hilfeangebote basieren auf
Freiwilligkeit.

e Schulsozialarbeit hat auch Auftrdge aullerhalb von Freiwilligkeit in Beratungs- und
Hilfeangeboten.

e |m Bereich sozialer Trainings kann aufgrund der Schulpflicht die Anwesenheit des
Schiilers verpflichtend sein, die Teilnahme an den einzelnen Ubungen bleibt aber weiter
freiwillig.

Partizipation

e Partizipation ist ein ausdriickliches Recht von Kindern und
Jugendlichen.

e Schulbezogene Sozialarbeit foérdert Partizipation durch die aktive Beteiligung von
Schiler_innen am Schulleben in Form von Mitwirkung,Mitbestimmung und
Selbstbestimmung.

® In Hilfeangeboten werden sie entsprechend ihres Entwicklungsstandesan allen sie

betreffenden Entscheidungen beteiligt.

Qualitatsentwicklung und Wirkung

Qualitatsentwicklung in der Schulbezogenen Sozialarbeit ist ein standiger Prozessaus Evaluation und
Reflexion der Arbeit. Die Schulbezogene Sozialarbeit der tandem BTL tUberzeugt durch einen hohen

Standard in der Qualitatsentwicklung und wirkungsorientiertes Handeln.

Diesen hohen Standard stellen wir durch folgende Instrumente sicher:
e Standards SBS der tandem BTL

e Fortbildungen, Weiterbildung und regelmalige Supervision
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e Fachliche Besprechungsstrukturen in Regional- und Fachteams der tandemBTL
e Einarbeitungscurriculum

e Berichtsstrukturen, diemitden Kooperationspartner*innen abgestimmtsind

e Ziel- und Angebotsplanungen

e Standortgesprache

e Fachliche Beratung der Mitarbeiter*innen/Mitarbeiter*innengesprache

e Audits

e Kundenbefragung und Angebotsstatistiken

Tatigkeitsfelder der schulbezogenen Sozialarbeit

Angebote fir |
Schiler*innen
Administrative/ |

fachliche Arbeit | Elternarbeit -

Schulbezogene
Sozialarbeit/
Schulstationen

Kooperation Konflikt- und N
| mit Jugendamt | Krisenintervention |

e e Kinderschutz fe----"

Schulinterne

externe Kooperation /
i Kooperation

Vernetzung im Sozialraum

andemsrTL
Bewegte Pause
Ferienprojekte
- Individuelle Unterstitzung
Angebote far [ Einzelangebote ] Beratung
Schiler*innen
Schilerparlament
Kinderrrechte
e
Klassenrat
Streitschlichter Schulung
[ Gewaltpravention J Anti-Mobbing-Projekte
andemsrTL
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Beratungsgesprache
Vermittlung in Hilfeangebote
Unterstiitzung im Umgang mit Fachdiensten und Amtern
Elternarbeit Hausbesuche
Einbindung der Eltern ins Schulleben
Elterncafés

Themenspezifische (Info-)Veranstaltungen

@’andemsTL

Fallberatung
Schilerbezogene Zusammenarbeit é

p ’ Klassenstufenkonferenzen
mit Lehrer*innen

und Erzieher*innen

Ubergénge

N

Schulinterne Gremien
] C Schulhilfekonferenz

Mitwirken in Schulentwicklung,

Schulinterne Konzept- und Gremienarbeit

Kooperation

Classroom Management

Hospitation

Beratung von Lehrer*innen/ / Klassenklima/ Klassenrat
und Erzieher*innen

5 . Krisenmanagement
im Umgang mit ————
Schiler*innen und Klassen Schuldistanz

Kinderschutz

@’andemsTL

Deeskalation

Beruhigen der Schiler*innen ]

Konflikt- und — —
. . . —-{ Mediation / Streitschlichtung ]
Krisenintervention

Schutz

Vermittlung von Hilfe ]

@’andemsTL
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Beraten von Lehrer*innen und Erzieher*innen zum Umgang mit
Anhaltspunkten und Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Klarungsgesprache mit Kindern,
Eltern, und Hilfesystem

Kinderschutz

k_ Unterstltzung, Beratung und
ggf. Begleitung der Eltern

@andemsTL

Hilfekonferenzen

[ Fallbezogener Kontakt mit RSD l

[ Schulhilfekonferenzen ]

Kooperation mit Jugendamt
peration mithgendamt | [ravers]

RSD-Ansprechpartner*in
fur die Schule

Fachsteuerung

@’andemsTL

Tréager der freien Jugendhilfe ]
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen

externe Kooperation /
Vernetzung im Sozialraum

SIBUZ

KIGD
KIPD
Schulamt

Kinderschutz-
beratungszentren

Jugendberufshilfe

@’andemsrL

Zusammenarbeit mit Fachdiensten }
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Dokumentation
/[ Berichtswesen/ Statistik It. Leistungsvereinbarung

/ Mengenmeldung

Administrative/
fachliche Arbeit

/f——[ Projektmittelverwaltung J

\——[ Weiterentwicklung der Angebote/ Qualitatsentwicklung

\
| (]

N

o]

Offentlichkeitsarbeit ]

Klez-AGS
Trager cer freven jugendnilfe |
Kincers und Jugendiieis eite nnehtungen

Administrative/
fachliche Arbeit

Sportvereine | | externe Kooperation /

SIBUZ Vernetz m Sozial
KGO\ -
PO Zusammenardeit /
Schulamt mit Fachdlensten
Ianderschuts- i)

Jugendberutsnitte |/

Hilfekonferenzen
Fambezogener Kontakt mit RSO

Sch

Schulbezogene
Sozialarbeit/
Schulstationen

/| ] )
1

Fallteams
RSO-Ansprechpartnerin
fur die Schule ) 1

Fachseuerung  / \

Deraten von Lehrer* innen wnd \
Erziahmr*innen rum e
Anhaltspunkien und Verdacht auf \

Kindeswohigefabrdung \

Klarungagesprache mit Kindern,
Elern, una Hilfesystem

Unterstitzung, Baratung urd

g8!. Begleitung cer Eitern

‘ Kooperation \
) mit Jugendamt |

1| Kinderschutz
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rtmencates
3 Flllbﬁllmu
[ Wassensttenkonferanzen
mit Lehrer*innen [ — —
/ wnd Erzsehertinnen .__Ubergange

sc
Mitwiricen In Schulentwicung. | o
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poranon Classraom Management
T ——————e— - d l il
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Schuldistans
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Leo-Lionni-Grundschul

Konzept AG Frihenglisch ab dem Schuljahr 2022/23

Einflihrung von Pilotklassen ab Jahrgangsstufe 1
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Friihenglisch ab Klasse 1

Vorwort

Immer mehr Vorschulkinder nehmen bereits in der Kita Englischangebote wahr. Viele Kinder
verfligen so schon vor dem Einstiegin den reguldren Unterricht Gber einen kleinen englischen
Wortschatz und kdnnen oft schon ein paar Worter richtig aussprechen. Gerade in diesem Alter
begegnen Kinder einer Fremdsprache besonders offen und sind neugierig. Uns ist es wichtig,

daran anzukniipfen und ihnen Freude an der Sprache zu vermitteln.

Reguldr beginnt der Englischunterricht in Berlin allerdings erst in der 3. Klasse. Unsere Schule
bietet bereits in der 1. und 2. Klasse Englischunterricht in Form einer freiwilligen
Arbeitsgemeinschaft an um an bereits vorhandene Kenntnisse anzuknipfen, sie zu erhalten

und zu vertiefen. (Notiz: neu!)

Die friihe Beriihrung mit dem Englischen vermittelt den Schiilern eine positive Einstellung und
ein Gefuhl fiir die englische Sprache. Ein wichtiger Punkt ist auch die Integration unserer
Lernanfanger_innen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist. Im Englischunterricht der ersten
beiden Klassen wird in ganz besonderem MaRe das intuitive Sprachenlernen geférdert. Eine
Fremdsprache erleben alle Kinder zusammen als neue Sprache. Sie starten in etwa auf einem

gleichen Sprachniveau.

Die Kinder werden Uber Lieder, Kinderreime und englische Bilderblicher zum Horen,
Mitsprechen und vor allem zum Mitmachen angeregt. Sie verknlpfen Fremdsprachenlernen
mit Spielen, SpaR und Bewegung und koénnen dadurch eine Uberaus hohe Motivation
aufbauen. Frilher oder spater verlieren die Kinder ihre Scheu, in einer fremden Sprache etwas
zu sagen und beginnen, eigene Worter und Satze zu sprechen. Die Bedeutung der Worter

erschlieBt sich fur die Kinder zusatzlich durch Gestik und Mimik. (Notiz: Dabei unterstitzt)
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Hilfreich ist auch der Einsatz einer Handpuppe, die mit den Schiler_innen nur Englisch

,spricht" und sie zum Reden anregt.

Da die vielfache Wiederholung fiir den Spracherwerb sehr wichtigist und wir ganz klar auf den
Erwerb der miundlichen Sprachkompetenz setzen, haben wir uns entschieden, kein konkretes
Lehrwerk einzufiihren. Wir haben uns auf 7 Themenfelder geeinigt, die auf die Lebens- und
Interessenbereiche der Kinder abgestimmt sind und vorentlastend gegenliber den
Unterrichtshalten ab Klasse 3 sind. Wir haben in unserem schulinternen Curriculum classroom
phrases und Satzmuster festgehalten, die bereits ab Klasse 1 auf verschiedene Art und Weise
immer wieder aufgegriffen, wiederholt und erweitert werden. Die Worter, die die Kinder im
ersten und zweiten Schuljahr rein verbal benutzt haben, sind dann auch die ersten, die im
dritten Schuljahr verschriftlicht werden und im 4. Schuljahr in Satzbausteinen

wiederauftauchen.

Zentrale Ziele in allen Schuljahren sind die Foérderung des Horverstehens und der
Kommunikationsfahigkeit. Der englische Schriftsprachenerwerb steht ganz klar nicht im

Vordergrund.

Zeit-MaRRnahmen-Planung

Bereits im Schuljahr 2019/20 bei der Einflihrung der neuen Schulleitung wurde Euphorie flr
die AG Friuhenglisch unter dem Punkt ,Visionen fir die Schule” kundgetan.
Im Schuljahr 2020/21 wurde in schulischen Gremien berichtet, dass die Einfiihrung der AG
Frihenglisch als Ziel im kommenden Schulvertrag geplant ist. In der 4.Schulkonferenz im
Schuljahr2020/21 wurde das Thema mit der Schulkonferenz besprochen und hat Zustimmung

erhalten.

Zeitraum Inhalt Abstimmung/Schuloffentlichkeit

194



Schulprogramm |

Leo-Lionni-Grundschule

Schuljahr 2021/22

August-Oktober

Bekanntgabe von Vorgaben und
Eckdaten, AG
Frihenglisch wird im Schulvertrag als
Ziel festgehalten.

Einflhrung der

GK, DB, GEV und in der

Schulkonferenz

November-Januar

Gesprache mit Kolleg_innen und
Aufstellung  der  Arbeitsgruppe

Friihenglisch. Erstes Brainstorming

Es findet sich eine Arbeitsgruppe
mit der SL und 5 Kolleg_innen.

Februar-Mai

die
und

Konzepterarbeitung  durch
Arbeitsgruppe Frihenglisch
Abstimmung mit der FK Englisch.
Materialsammlung,
und Bestellung.

Abstimmung

In der 2.GK am 21.03.2022 wird
der Arbeitsstand durch die AG
Frihenglisch vorgestellt.

In der 3.GEV Sitzung am
24.03.2022 wird der Arbeitsstand
der GEV vorgestellt.

Sitzung 28.03.2022 | Nach erster Arbeitsphase und | Abstimmung in der 3. Schul-
Plausibilatschecks wird durch das | konferengz, dass die AG
hochstes schulische Gremium final | Frihenglisch als Pilotprojekt ab
abgestimmt, dass das Pilotprojekt AG | dem Schuljahr 2022/23
Frihenglisch ab dem Schuljahr | eingefuhrt wird
2022/23 startet.

Folgetermin: 28.04.2022

Mai-Juli o Verkiindung des Abstimmungs- | 03.GK, 4.Schulkonferenz und

ergebnisses und finale | 4.GEV.

Einflhrung mit Vorstellung des
Konzepts.

o Information an die Eltern aus den
Jahrgangsstufen 1. und 2. und
Abfrage Teilnahmewunsch.

o Die Klassenlehrer_innen
berichten den SuS der 1.Klasse,
dass sie ab kommendem
Schuljahr die AG Frihenglisch
besuchen konnen.

0 2.und 0. Elternabend

o Klassenrat/ TeilungsU + GSV

Sitzung 28.04.2022

o Vorstellung der aufgeteilten
Themen durch die
Kolleg_innen

verschickt
mit

o SL
Arbeitsauftrage
Deadline per E-Mail
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o Finale Besprechung der

Bestellungen, auf Rechnung
plus Einreichen bei der
Verwaltungsleitung.
Vorschlag Flyer besprechen
und Vorgehen Info an Eltern
planen (Flyer + Abfrage
organisieren)

Fachraum und Schranke
sichten + Planung, wie neues
Material in Schranken
organisiert werden kann.

Folgetermin: 16. Juni (Nach Erhalt
der Ware)

e Bestellungen miissen bis

spatestens 25.05.22
abgeschlossen sein.

e Rechnungen bis
25.05.2022 bei
Verwaltungsleitung  ins
Fach legen.

Oktober-
November

Schuljahr 2022/23 | Evaluation

GEV, Arbeitsgruppe Friihenglisch

Organisation

e 8Stunden, da Friihenglisch 4xin der 1.Klasse und 4xin der 2.Klasse stattfindet

e Inden ersten Stunden oderin der 6./ 7. Stunde

Grundsitze®°

e Inder AG werden keine Noten vergeben.

e Esgibt keine Hausaufgaben.

e Die Unterrichtssprache ist Deutsch.

60 Sjehe Infoflyer im Anhang

196




Schulprogramm | Leo-Lionni-Grundschule

Auswahl der Unterrichtsmaterialien

In der Sitzung am 10.02.22 wurden mitgebrachte Arbeitsmaterialien vorgestellt und
besprochen. Es entstand eine Liste mit Spielen und hilfreichen Internetlinks.

Die Arbeitsgruppe hat entschieden, dass Themenboxen zu den ausgewahlten
Unterrichtsthemen und zu Blchern entstehen. In den Boxen befinden sich Arbeitsmaterialien
und Methodik Anleitungen, welche selbsterklarend und auch fir fachfremde Lehrkrafte
einsetzbar sind. Am Ende der Sitzung findet eine Aufteilung zur Recherche statt: Material fir
Aufbewahrung und Erstellung von Arbeitsmaterial, Tlichern, Handpuppen, Kamishibai und
Buchutensilien. Zudem wird nach fertigen Boxen zu festgelegter Literatur und

Unterrichtsthemen gesucht.

Die nachste Sitzungam 10.03.22 im Raum K204 statt. Am 07.04.22 trifft sich die Arbeitsgruppe
im Raum G212 (Fachraum Englisch, siehe Schulvertrag 2019/21).

Brainstorming

Es werden unterschiedliche Ideen zur Auswahl der Unterrichtsmaterialien diskutiert. Eine

erste Auflistung und Ergebnissammlung konnte erzielt werden.

Anschaffungen

Es werden beispielhaft einzelne Workbooks mit Horspiel CDs, Blicher, Handpuppen, Spiele,
differenziertes Material und Bildkarten angeschafft.

Alle Anschaffungen kénnen in dem laufenden Schulvertrag gekauft werden, da Bonusmitteln
nur zu aktuellen Zielen passend ausgegeben werden diirfen. Alle laufenden Anschaffungen in

den Folgejahren missen dann aus dem Schul- bzw. Klassenetat angeschafft werden.
Erstellen von Arbeitsmaterialen

Es soll eine Materialsammlung mit Arbeitsblattern und Anschauungsmaterial entstehen, die

auf der Plattform mydrive gespeichert wird.
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Themengebiete und Literaturauswabhl fiir die Jahrgangsstufe 1 und 2

In der Sitzungam 10.03.2022 wurde die Ergebnisse der Recherchearbeit vorgestellt. Die Masse

an Material und die zahlreichen Ideen und Methodikvorschldge werden gebiindelt.
Jahrgangsstufe 1

Angelehnt an die Lehrplane der drei Bundeslander, die Englisch ab der ersten Jahrgangsstufe

unterrichten werden folgende Themenbereiche ausgewahlt:

1.) At home (Frau Rumke)

2.) At school (Frau Rumke)

3.) Special days oft he year (Frau Nicolis)
4.) Colours, numbers and me (Frau Beck)
5.) Food (Frau Beck)

6.) Animals (Frau Sidiropoulou)

7.) My Body (Frau Sidiropoulou)

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe teilen sich die Themengebiete auf und erstellen eine
Materialliste. Es wird sich darauf geeinigt Material der Firmen Betzold und Timetex sowie der
Verlagen Cornelsen, Westermann oder Klett auszuwahlen. Jeder Themenbereich soll mit

mindestens:

e Einer Realie oder Bildkarten
e 1-2 Spielen (inklusive Spieleanleitung auf deutsch)
e 2 Reimen oder Liedern oder Chants

e Und eventuell einem Special
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ausgestattet werden. In der Sitzung vom 07.04.2022 werden die Materiallisten inklusive Preis
und Anzahl besprochen und fiir die Bestellung beschlossen. Die Gruppe einigt sich auf eine

einheitliche Listenaufstellung.

Die Arbeitsgemeinschaft ist sich einig, dass die Themenbereiche 1.) und 2.) aufgrund
thematischer Ahnlichkeiten aufeinander folgend behandelt werden sollte. Die Reihenfolge
der weiteren Themenbereiche kann facheriibergreifend in einer anderen Reihenfolge

bearbeitet werden.

Jahrgangsstufe 2

In der Jahrgangsstufe 2 werden Bilderblicher und textreduzierte Literatur angewandt, die sich
aufdie in Jahrgangsstufe 1 bereits behandelten Themengebiete beziehen. Einige Blicher sind
den Kindern bereits aus der Vorschulzeit oder dem Deutschunterricht bekannt. Hier kommt
es zu einer inhaltlichen Entlastung. Die SuS konnen sich auf die englische Aussprache

konzentrieren und finden sich leichter in der Fremdsprache zurecht.

1.) At home e My good morning, Kim Crockett-
Corson

2.) At school
e Froggy goes to school, Jonathan
3.) Special days of the year London

e Mog’s birthday, Judith Kerr

e Mog’s christmas, Judith Kerr

e Froggy’s Halloween, Jonathan
London

e Pip and Posy: The birthday party,
Axel Scheffler, Camilla Reid

e Pip and Posy: The Christmas tree,
Axel Scheffler, Camilla Reid

e Peppa Pig: Peppa’s Easter Egg Hunt

4.) Coulours, numbers and me
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e Brown bear, brown bear, what do
you see?, Eric Carle
5.) Food
e FElmer, David McKee
e The very hungry caterpillar, Eric
6.) Animals Carle
e Panda bear, panda bear, what do
you see?, Eric Carle
o Axel Scheffler’s Flip Flap Pets, Axel
Scheffler
o Axel Scheffler’s Flip Flap Farm, Axel
Scheffler
7.) My Body e From head to toe, Eric Carle

Einteilung der Schiiler_innen

1.und 2. Jahrgang getrennt

e Alle 1.Klassler_innen aus einem Zug werden gemeinsam in einer Lerngruppe
unterrichtet
(Info am 0.Elternabend + Abfrage)

e Alle 2.Kldssler_innen aus einem Zug werden gemeinsam in einer Lerngruppe
unterrichtet
(Info am 2.Elternabend + Abfrage)

e Die zukinftige Klasse 2/3 wird einzeln unterrichtet
(Info am 2.Elternabend)

e Esbleibt zunachst ein freiwilliges Angebot

=>» Wenn Nichtteilnahme von Eltern gewiinscht wird, dann schriftliches Abmelden.

=>» Wenn Teilnahme, dann auch Fehlzeiten, Zuspatkommen etc.
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Mitbestimmung der schulischen Gremien

A
- eo-Lionni-Grundschule
' Schulleitung

Miillerstr. 158 13353 Berlin Tel: 469799670 Fax: 469799674 email: sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

Schulkonferenz
Sitzung 28.03.2022 (Videokonferenz)
Beschlussvorlage:

Die AG Frihenglisch ab Klassenstufe 1 wird ab dem Schuljahr 2022/23 an der Leo-Lionni-
Grundschule als Pilotprojekt angeboten. Es ist ein zusatzliches und freiwilliges Angebot, das
wochentlich einstiindig stattfindet.

Sollten unvorhersehbare, nicht planbare Anforderungen an die Schule gestellt werden, die es
rein organisatorisch nicht moglich machen die AG stattfinden zu lassen, muss die Einflihrung
auf das Folgejahr verschoben werden.

Ergebnis: 9 Stimmen dafiir 0 Stimmen dagegen 0 Enthaltungen

Verbreitung in der Schuloffentlichkeit

e Flyer wird in den Schaukasten der Schule ausgehangen, auf der Schulhomepage
veroffentlicht, beim Tag der offenen Tir ausgelegt und auf dem Elternabend fiir die
Erziehungsberechtigten der 1.Klassler_innen verteilt.

e Es wird ein Elternbrief verfasst, der Informationen bereitstellt und eine

Teilnahmeabfrage beinhaltet.
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Evaluation

Zu Beginn des Schuljahres 2022/23 soll ein Fragebogen von den Eltern der Jahrgangsstufen 1
und 2 ausgefillt werden, in dem sie eine Rickmeldung Uber die ersten Wochen der AG
Friihenglisch geben. Zum Ende des Schuljahres erfolgt eine zweite Riickmeldung. Die
Fragebogen konnen friihestens im Oktober durchgefiihrt werden, da der Unterricht flr die
Erstkldssler_innen erst am 29.08.2022 beginnt und mindestens 4 Einheiten stattgefunden

haben sollten.

Anhang

Spielesammlung

Spiele fiir Frithenglisch

Material/ Requisiten zum storybook/ picture book

e www.kizclub.com/stories.htm

e Beispiele: Froggy, Eric Carle ...

e Ablauf:
Buch wird vorgelesen, dabei werden Requisiten zur Unterstlitzung benutzt
(beispielsweise  ,Froggy gets dressed” reale Kleidungsstiicke  oder
Puppenkleidungsstlicke oder bei , The smartest giant in town” kleine Tierfiguren und
Kleidungsstiicke als Bild)

Legelibungen zu kurzen Satzen

e Beispiele: zu prepositions, food

e mit Bildkarten dazu (pond, frog, trolley, basket...) in klein (flr Schiiler:innen und grof}
flr die Tafel)

e Ablauf:
Kinder bekommen beispielsweise kleinen Teich und Frosch, Lehrer sagt nun
verschiedene Satze (,The frog is sitting under the pond.“) und Schiler:iinnen
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verschieben Frosch passend zur Anweisung, zur Kontrolle groRer Frosch und Teich an
der Tafel (hier kann auch hinter das Tafel ein Kind stehen und die Lésung immer durch
aufklappen zeigen)

Bewegungen zu Wortern

jedes Thema

Beispiele: christmas, New Year, Easter

mit Orffinstrument, in der Aula

moglich: Bildkarten dazu

Ablauf:

mit Kindern Bewegungen zu Wortern besprechen und 1x Uben, Gerdausche mit
Orffinstrument erzeugen, wenn kein Gerdusch, Wort auf Englisch rufen (als
Differenzierung noch Bildkarte zeigen) und Kinder machen passende Bewegung dazu

BINGO zu Wortern

jedes Thema

mit Vorlageraster, Bildkarten (ohne Worte) in klein/ schwarz-weil3

Ablauf:

ein 3x3-Vorlageraster pro Kind, Karten ausschneiden, jedes Kind wahlt sich 9 Bildkarten
aus und legt diese auf das BINGO-Feld, Lehrer/ Schiler zieht aus eigenem Stapel nach
und nach Karten und benennt diese auf Englisch, hat ein Kind das Bild, dreht es auf
seinem BINGO-Feld die Karte um, wenn 3 Felder in einer Reihe (waagerecht, senkrecht,
diagonal) umgedreht sind, ruft das Kind ,,BINGO“ und ist Sieger, die Runde startet nun
von vorn...

Word snake zu Wortern

jedes Thema

grol3e Bildkarten, Eieruhr

Ablauf:

Bildkarten auswahlen, Uhr auf 2 Minuten drehen, Klasse teilt sich in 2 Gruppen und
stellen sich hinter einander an (two snakes), Lehrer steht vorn und zeigt immer eine
Bildkarte, die jeweils ersten Schiiler:innen in der Reihe sagen laut das Wort, wer es
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zuerst richtig gesagt hat, darf das andere Kind in seine Schlange mitnehmen, wenn die
Zeit stoppt, hat die Schlange gewonnen, welche am langsten ist

Chants mit Bewegungen lernen und sprechen

e Beispiele: Itsy Bitsy Spider, I'm a snowman, 5 fat sausages, Falling leaves
e https://www.youtube.com/c/KidsEnglishTheatre

Bewegungen ,,Sally/Simon says...“

e Stdbchen mit Anweisungen
e Ablauf:

10 Stdbchen ziehen, Kinder machen Bewegungen, wenn sie ,Sally says/ Simon says”
horen

wheel of Fortune zu Wortern

e jedes Thema
e mit Glucksrad
e Ablauf:
Rad drehen und Bewegungen/ Anweisungen durchfihren

slap/ fly swatter zu Woértern

e mit Fliegenklatschen

e jedes Thema

e Ablauf:
Bildkarten zum aktuellen Thema auswahlen und mit Magneten befestigen, 2
Fliegenklatschen, 2 Kinder stehen vor der Tafel, englische Worter nennen (Lehrer oder
Schiler:innen), wenn Kind auf das passende Wort mit der Fliegenklatsche patscht,
bekommt es einen Punkt, nach 3 Punkten fiir ein Kind, Wechsel der Kinder (entweder
beide Kinder oder nur Gewinner bleibt stehen)

songs zu Wortern/ Themen
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e jedes Thema
e C(Ds, Youtube ...
e Beispiel: https://www.youtube.com/watch?v=_NWYeVyZz9I (“purple stew”)

word avalanche zu Wortern

e jedes Thema

e mit Bildkarten

e Ablauf:
Klasse sitzt/ steht im Kreis, Bildkarten auswahlen, Startperson halt alle Bildkarten als
Stapel in der Hand, Startperson sagt erstes Wort laut und gibt Karte in eine Richtung,
2. Kind sagt erhaltenes Wort laut und gibt dieses weiter an 3. Kind (dieses sagt auch
das Wort und gibt Karte weiter), Startkind sagt weitere Worter laut und gibt diese
weiter an 2. Kind, Runde endet, wenn alle Karten wieder beim Kind sind

playground games zu Wortern

e jedes Thema

e aufdem Schulhof/in der Aula

e chantsdazu

e Ablauf: hopscotch, skipping game, clapping games, hide and seek, ...

YOBEKA

e jedes Thema
e Vorlagen von Frau Villany (Yobeka-Ansprechpartnerin/ Kooperation mit der Schule)
e Beispiel: Fitspruch mit Bewegungen auf Englisch “I'm so fit and have fun with it”

Bewegungen ,Change seats”

e farbige Tiicher, Zahlenkarten, Bildkarten

e Ablauf:
Kinder sitzen im Kreis, jedes Kind erhélt eine Zahl/ ein Farbtuch, reihum einmal die
Zahlen/Farbtuch laut sagen, dann beginnt das Spiel, Lehrer sagt beispielsweise , Two
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and nine change seats.”/ ,Yellow and blus change seats.”, Kinder mit diesen
Zahlen/Farbtliichern wechseln schnell die Platze, wenn ,cocktail” gerufen wird,
wechseln alle einmal den Platz

Sprechiibungen im Dialog mit einer Handpuppe

e Handpuppe
e Bsp.: https://www.youtube.com/c/KidsEnglishTheatre

e jedes Thema

Szenen nachspielen

e Kasse, Essensdinge, Spielgeld
e Themen: Einkaufen

How old are you?

o Filztorte

o Ablauf:Klasse sitzt im Kreis, Torte wird von Kind 1 zu Kind 2 (Nachbar) gegeben und
dabei fragt Kind 1 "How old are you?", Kind 2 klettet Kerzen auf die Torte und sagt sein
Alter als Zahlwort, dann gibt Kind 2 die Torte weiter an Kind 3, Kind 2 fragt nun Kind 3

"How old are you?"...

Create a special rainbow

e Farbtiicher, Orffinstrument

e Ablauf: jedes Kind bekommt ein Tuch und benennt Farbe, Orffinstrument wird
geschittelt, beim Stopp des Gerdusches werden Farben (bspw. red, yellow, green
and ,,Make a rainbow”) genannt/ gerufen, diese Kinder stellen sich in Reihen auf, alle
gleichen Farben in einer Reihe, dabei halt jedes Kind seinen Tuchzipfel und Zipfeltuch
vom anderen Kind, anderen Kinder liberprifen, indem laut Farben gesagt werden,
danach neue Runde
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Padletlink
Link: https://de.padlet.com/Beck Frau/Fruehenglisch

Infoflyer

AG FRUHENGLISCH

Infoflyer der Leo-Lionni-Grundschule

. v/ WER und UMFANG
) “‘h - ab dem Schuljahr 2022/2023
TR - freiwillige AG (fur Klasse 1 und 2)
- 1 Unterrichtstunde in der Woche

ZIELE

- frithes Kennenlernen der Sprache
- ungehemmtes, intuitives Sprechen

FOKUS
- SpaB an der Sprache
- sprechen, singen horen, spielen und bewegen!

——
*, ———

/ Kinderreime
- Lieder
BLl.dEl“bi'lch_E__I_"_____..--f""/

Es gibt keine Hausaufgaben!

",
i
.
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Elternbriefe

Liebe Eltern,

Leo-Lionni-Grundschule

Berlin, 02.05.2022

ab dem Schuljahr 2022/23 bieten wir als eine der wenigen Grundschulen im Bezirk eine AG

Frithenglisch fiir die 1. und 2. Jahrgangsstufe in unserer Schule an. Spielerisch und mit dem

Fokus auf das gesprochene Wort lernen die Schiler_innen die englische Sprache kennen.

Teilweise kennen die Kinder bereits einzelne Worter aus der Kita oder ihrer eigenen

Lebenswelt und haben keine
Berlihrungsangste gegenliber dem
Englischen.

e Erfahrene Padagog_innen haben ein
spannendes Konzept entwickelt,

das neben unterschiedlichen
inhaltlichen Themen, viele einfache
Sprech-anldsse, Lieder und Reime

beinhaltet.

e Einmal pro Woche findet die AGam
statt. lhr Kind hat
eine Stunde
Unterrichtsbeginn oder es bleibt

Vormittag
entweder friher
eine Stunde langer, es fallt kein
Unterricht fur die AG aus.

e Esistein freiwilliges Angebot.

Bitte fullen Sie den unteren Abschnitt aus

und geben ihn bis zum

an

Mit freundlichen GriiRen

Wohner, schulleiterin
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o Wir méchten, dass unser Kind KI. 123 abdem
Schuljahr 2022/23 an der AG Friihenglisch teilnimmt.

o Wir moéchten nicht, dass unser Kind KI.123 _abdem
Schuljahr 2022/23 an der AG Friihenglisch teilnimmt.

Unterschrift der Erziehungsberechtigten:
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Konzept salzH der Leo-Lionni-Grundschule ab dem Schuljahr 20/21

Dieses Konzept richtet sich grundlegend nach den Vorgaben des Senats von Berlin, des
Berliner Handlungsrahmens fuir das Schuljahr 2020/21 sowie der aktuellen Hygieneplane.

Inhaltsverzeichnis
Grundsédtze/ Ausgangslage StaNdOrt ...........ccooviuiiiiiiiiiiee it ettt e et e e s s e e s saeaeeesaes 210
Reflexion 2.Halbjahr 2020.............ccooiiiiiiiii et e e et e e e e e e re e eeeee s 211
Lernwirksame Steuerung durch die Schulleitung ... 213
GesamtErziehungsberechtigtevertretUng ..............oviiiiiiiiiiiiiii e 214
Vorbereitung und Durchfliihrung 20/21 ............cooiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e 215
Umgang mit LernrlickSEaNAEN..........cooouiiiiiiii it e e e e et e e eeeeeeenaaas 216
FOrdermaBlnalmen .......eeeeeeeeeeieiiieieiiiiiet s 216
LernstandsanalySe UNd ILEA PIUS ......oeeeiiieiiiiiee ettt e e e et e e e s e reeen e e e eeenes 216
REEEIDEEIIED ... et e e e ettt e e e e e et e e e e e neeenenas 217
AREINAtIVSZENANIO ......eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt erenenenenennne 217
Rickmeldung zu Ergebnissen und Produkten ..., 218
LeiStUNZSDEWEITUNE ... ..o e e e e e et e e e e e e eeeerna e e e eeeeeeennnas 218
BNRANEG ...ttt et et et et et e et et et e et et et e et eae e et ere et eae e eneae et eneenens 220

Grundsatze/ Ausgangslage Standort

Die Leo-Lionni-Grundschule befindet sich in der MiillerstraBe, im Einzugsbereich des Leopoldplatzes
und ist eine sogenannte Schule in schwieriger Lage. Das Schiiler_innenklientel ist gemischt. Etwas mehr
als drei Viertel der Kinder sprechen zuhause nicht Uberwiegend deutsch oder haben keine
muttersprachlich deutschen Vorbilder. Nicht alle Familien kénnen als bildungsnah beschrieben
werden. Die Unterkunft in der Genter StraRe liegt ebenfalls in unserem Einzugsgebiet, sodass wir auch
Schiler_innen unterrichten, die Uber keinerlei Deutschkenntnisse verfiigen.

Eine digitale Ausstattung und eine grundlegende Medienbildung in den Familien kann nicht
vorausgesetzt werden. Durch die Ausgabe der Tablets, die durch die Senatsverwaltung vergeben

wurde, verbesserte sich allerdings der Zustand der digitalen Ausstattung. Allerdings haben nur die
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Familien mit einem Berlinpass Anspruch auf die Leihgerate.

Es ist genereller Tenor, dass der Prasenzunterricht fir die Schiler_innen der Primarstufe essentiell ist.
Gerade in den ersten Lernjahren werden die Grundsteine der emotionalen, sozialen und kognitiven
Kompetenz ausgebildet. Kinder lernen im Grundschulalter haufig ,flir“ ihre Bezugspadagog_innen und
noch nicht fir ihre eigene Bildungsbiographie. Dementsprechend sind der Aufbau einer
Selbstorganisation, individueller Arbeits- und Lernstrukturen und die Motivation Lernerfolge zu
erzielen oftmals sehr stark an die Beziehung zur jeweiligen Lehrkraft bzw. des padagogischen Personals
gebunden. An unserer Schule arbeiten alle Professionen sehr eng zusammen und tauschen sich in
wochentlichen Treffen Uber Schule als Ganzes aus. Gerade wahrend besonderen Umstdnden/
Ausnahmesituationen ist es von groBer Bedeutung, dass alle in Schule Arbeitenden und die

Erziehungsberechtigte zusammenarbeiten, mitdenken und in den offen Austausch gehen.

Reflexion 2. Halbjahr 2020

Der Ausbruch der Corona Pandemie im Frihjahr 2020 hat unsere Schule, wie die ganze Welt, sehr
unerwartet Uberrollt und uns die Grenzen der digitalen Erreichbarkeit unserer Familien deutlich
aufgezeigt. Es hat uns auch verdeutlicht, dass fiir viele unserer Familien Schule mehr bedeutet, als nur
Unterricht fur ihre Kinder. Unsere Pddagog_innen haben teilweise tiefe Einblicke, wortwortlich bis ins
Wohnzimmer der Familien erhalten und fungierten als Zuhérer_innen, Informationspolitiker_innen
oder Ratgeber_innen. Es gab auch ein paar Familien, die sich komplett zuriickgezogen haben und in
ihre Heimatlander gefahren sind. Es erfolgten verstarkt Meldungen an das bezirkliche Jugendamt. Das
Engagement der Padagog_innen war sehr unterschiedlich. Wahrend einige bis an ihr Limit gingen und
bis in die Nacht hinein Anrufe und Nachrichten beantworteten, waren andere von der Weltlage
beinahe gelahmt. Hier wurde deutlich, dass diese noch nie dagewesene Bedrohung unterschiedliche
Gefiihle und Angste auch beiallen in Schule Arbeitenden ausgelst hat. Die Bilanz im Mai hat allerdings
eindeutig gezeigt, dass VerbesserungsmalRnahmen getroffen werden missen. In mehreren
Gremiensitzungen (GSV, Schulkonferenz, GK) sowie in Dienstbesprechungen wurden die vergangenen
Monate besprochen und ausgewertet. Folgende Punkte konnten dabei zusammengetragen werden®!

(Hinweis: Die Liste wurde im Schuljahr 20/21 erweitert):

51 |m Anhang befinden sich eine Vielzahl von Dokumenten, die die aufgelisteten Punkte veranschaulichen.
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e Die Kontaktmoglichkeiten zu den Erziehungsberechtigte werden verbessert.

e Die Kontaktaufnahme muss sichergestellt sein: Die Erziehungsberechtigte werden
aufgefordert der Schule umgehend aktualisierte Handynummern/ verdnderte E-Mailadressen
oder Verdanderungen der Wohnsituation mitzuteilen.

e Das AusmaR der Aufgaben, die die Kinder zuhause erledigen miissen, wird gezielter geplant
und teilweise reduziert.

e Hierzu erfolgen Absprachen zwischen den Lehrkraften, um die Familien nicht zu Gberfordern.

e Es wird eine Kommunikation zwischen den Erziehungsberechtigte ermdoglicht. Es entsteht ein
Gruppenchat fur die Erziehungsberechtigtesprecher_innen aller Klassen.

e Der Austausch zwischen der Schulleitung und der GesamtErziehungsberechtigtesprecherin
und ihrer Vertretung wird ausgebaut. Es finden Treffen in einem festen Rhythmus statt (ca.
alle 4 Wochen). Alle auftauchenden Fragen werden von der
GesamtErziehungsberechtigtesprecherin oder ihrer Vertretung direkt an die Schulleiterin im
Normalfall via E-Mail, in besonderen Fallen aber auch iber das Telefon, geleitet.

e Es werden auf einem Erziehungsberechtigteabend Kommunikationswege zwischen den
Erziehungsberechtigte und den Klassenlehrer_innen festgelegt, die bei einem potenziell
erneutem Lockdown genutzt werden.

e Es werden Richtlinien erstellt, wie oft die Klassenlehrer_innen und die Fachlehrer_innen
wochentlich Kontakt aufnehmen (zweimal pro Woche KL, einmal pro Woche FL).

e Es werden digitale Plattformen, wie padlet, Apps, wie Anton und Videokonferenztools wie
jitsii eingefihrt.

e Die Klassenteams halten die vereinbarten Kommunikationswege auf einer Tabelle fest und
reichen diese bei der Schulleitung ein.

e Es erfolgt ein , digitaler Freitag”, an dem alle Schiiler_innen der 4.-6. Jahrgangsstufe ihre
digitalen Endgerate von zuhause mitbringen. An diesem Tag werden alle vereinbarten Apps,
Plattformen und Tools fir Videokonferenzen mit den Schiler_innen auf ihren eigenen
Geraten in der Schule gelibt. (Evaluation: Nicht alle Kinder hatten ausreichend Datenvolumen

bzw. Zugang zum Internet aulRerhalb des WLAN-bereichs des eigenen Zuhauses).
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e Zwei Monate spater wird ein Termin am Nachmittag vereinbart, an dem alle Kinder an einer
Testvideokonferenz teilnehmen miissen. Die Erziehungsberechtigte sind (iber diese
Vorgehensweise informiert.

e Neben den digitalen Angeboten wurde auch die analoge Vermittlung von Arbeitsmaterial
verbessert, sodass auch die Korrektur der erbrachten Arbeiten und das Feedback, das
zwingend notwendig ist fiir die Motivation der Kinder, gesichert ist.

e Durch die Vergabe der Tablets konnte die Erreichbarkeit der Familien verbessert werden.

e Allerdings ist es weiterhin nicht moéglich ausschlieBlich Giber digitale Plattformen zu arbeiten.

e Um alle Schiiler_innen zu erreichen ist weiterhin eine Mischform aus analogem und digitalen
Arbeiten an unserer Schule notwendig.

e Es werden die Festlegung auf eindeutige Operatoren in den jeweiligen Jahrgangsstufen und

allen Hauptfachern als Zielvereinbarung in den aktuellen Schulvertrag aufgenommen.

Lernwirksame Steuerung durch die Schulleitung

Eine erfolgreiche Schule hangt von unterschiedlichen Faktoren ab, unter anderem auch von einer
sogenannten lernwirksamen Steuerung durch die Schulleitung. Diese umfasst in Szenarien wie
Wechselunterricht oder ginzlich angeleitetes Lernen zuhause beispielsweise das Sicherstellen eines
hohen MaRes an Lernwirksamkeit fiir alle Schilerinnen und Schiiler. Dementsprechend haben alle
Lehrkrafte Kommunikationsstrategien mit den Erziehungsberechtigte, den Schiler_innen und
untereinander festgelegt. Alle Padagog_innen haben eine Dienstemailadresse, die sie einmal taglich
(werktags) abrufen mussen. Es wurde ein rhythmisierter Plan fir den Wechselunterricht von der
Schulleitung erstellt und mit der restlichen Schulgemeinschaft und mit den schulischen Gremien
abgestimmt. Fiir das ausschlieliche Lernen zuhause wurde festgelegt, dass Wochenarbeitsplane fir
alle Facher erstellt werden und digital und analog zur Verfligung gestellt werden. Die Abgabe- und
Abholoptionen wurden besprochen und an die Moglichkeiten der jeweiligen Klassen angepasst.
Erziehungsberechtigte bzw. Schiiler_innen in kdnnen mit Terminen in die Schule kommen und Material
abgeben und abholen. Dies geschieht ausschlieRlich in Absprachen mit den Pddagog_innen und unter
Wahrung der Hygieneregeln. Erziehungsberechtigtebriefe, die von der Schulleitung verfasst wurden,

werden in regelmaligen Abstidnden an die Erziehungsberechtigte versandt. Zusatzlich wird die
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GesamtErziehungsberechtigtesprecherin und ihre Vertretung tiber die aktuellen Vorgaben informiert.
Die vereinbarten Kommunikationswege der einzelnen Klassen wurden in Kopie bei der Schulleitung
eingereicht. Beim Lockdown im Januar wurden alle Familien, die telefonisch nicht erreicht wurden im
Sekretariat gemeldet. Die Schulsozialarbeiter_innen der Schule fiihren dann Hausbesuche durch und

erkundigen sich bei den Familien Gber die aktuelle Situation.

Gremien- und Teamsitzungen werden weiterhin abgehalten, nur in digitaler Form, da Absprachen
gerade in diesen alternativen Szenarien besonders von Bedeutung sind. Eine besondere Schnittstelle
stellt die Schulleitung auch zwischen den Lehrkrdaften und allen weiteren Padagog_innen und dem
nicht padagogischen Personal dar. Es gibt einheitliche Regeln, nach denen alle in Schule Arbeitenden

gleichermalRen agieren.

GesamtErziehungsberechtigtevertretung

Die Zusammenarbeit der Schule mit der GesamtErziehungsberechtigtevertretung hat durch die Corona
Pandemie noch einmal erheblich an Bedeutung gewonnen. Die Schule hat neben einem intensiven
inhaltlichen Austausch dariber, wie das schulisch angeleitete Lernen zuhause verbessert werden kann
auch praktische Umsetzungen und Handlungsablaufe Gber die GSV verbessern kdénnen. Unter
Anderem wurden die Hygieneregeln und ihre Bedeutung tber die Erziehungsberechtigtevertretungen
der jeweiligen Klassen nochmal erklart und verdeutlicht. Gerade die
Erziehungsberechtigtegruppenchats ermoglichen Fragen erneut zu stellen oder Unverstandenes auch
in der eigenen Muttersprache erklart zu bekommen. So konnte die Ausgabe von Alltagsmasken an
Schiler_innen von im HochstmaR 100 Masken pro Tag sehr deutlich auf teilweise nur noch 10 pro Tag
reduziert werden. Zusammen wurde es auch geschafft, dass alle Erziehungsberechtigte verstanden
haben, dass sie als ,schulfremd” gelten und bereits beim Betreten des Geldndes eine MND? tragen
mussen. Apps wurden den Erziehungsberechtigte unter einander erklart und sie wurden aufgefordert
die zur Verfligung stehenden Tablets abzuholen. Drei Erziehungsberechtigtevertreter_innen haben
sich bereit erklart Ansprechpartner_innen fiir die Apple und Samsung Gerate zu sein, wenn Fragen

oder Probleme mit der Bedienung der Gerate auftreten.
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Vorbereitung und Durchfihrung 20/21

Auch nachdem sich die Situation Uber die Sommermonate hinweg etwas beruhig hat, war klar, dass
uns Corona auch im neuen Schuljahr weiter beschaftigen wird, sei es in Form von Wechselunterricht,
temporar notwendiges Lernen zu Hause bei regionalen SchlieBungen von Lerngruppen durch das
Gesundheitsamt (Quarantdne) oder sogar durch einen weiteren Lockdown. Ein Plan fir
Alternativszenarien und den sogenannten Plan B wurde entwickelt und mit allen schulischen Gremien
durchgesprochen und - wenn notwendig - nachgesteuert. Der Hygieneplan wurde an die sich
verandernden Vorgaben stdndig angepasst und in der Schulgemeinschaft bekannt gegeben und
umgesetzt. Nicht nur die schulorganisatorischen Rahmenbedingungen im Gebaude, sondern auch die
verfligbaren personellen Ressourcen wurden fiir den Wechsel zwischen Prasenzunterricht und
schulisch angeleitetem Lernen zu Hause geprift und entsprechend vorausgeplant. Im Unterricht
wurde weiterhin und noch gezielter auf die Kompetenzerweiterung in den Bereichen: Selbststandiges

Arbeiten, Arbeitsorganisation und Zeitmanagement Wert gelegt.

Fiir die Option von Mischformen aus Prasenzphasen und schulisch angeleitetem Lernen zuhause
wurden ebenso Nachbesserungen getroffen. Hier liegt der Fokus im Unterricht auf Einheiten, in denen
die Schiilerinnen und Schiiler moglichst selbststandig an Aufgaben arbeiten, die dann zuhause beendet
werden konnen und auf der Einflihrung von neuen Lerninhalten, die zuhause gelibt und vertieft
werden. Besonders wichtig ist auRerdem die individuelle Unterstitzung/Nachsteuerung bei
schwdcheren Lerner_innen. Die Fahigkeiten und Vorgehensweisen, wie man beispielsweise den Tag
strukturiert, wann man Aufgaben erledigt und wie man sich umfangreichere Aufgaben auf die Woche
aufteilt, werden im Prasenzunterricht gleich zu Beginn des Schuljahres 20/21 verstarkt besprochen und
eingelibt. Dazu gehort auch das genaue Lesen und Verstehen von Arbeitsauftragen und das
Wiederholen von Operatoren.

Kindern, die einen Anspruch auf eine Betreuung durch die eF6B haben, wird in der Betreuungszeit
ermoglicht, ihre Aufgaben mit der Unterstiitzung der Erzieher_innen zu bearbeiten. Es finden

Absprachen zwischen den Padagog_innen statt.

Derzeit befindet sich ein Kind langfristig vollstandig und durchgehend im schulisch angeleiteten Lernen

zu Hause, da Familienangehorige nachweislich ein erhdhtes Risiko fiir einen schweren Verlauf einer
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COVID-19-Erkrankung tragen. Hier wurden individuelle Absprachen getroffen, es erfolgt ein

wochentlicher Austausch, der Lernzuwachs und die Lernerfolge werden gesichert.

Umgang mit Lernriickstanden

Die durch die Pandemiebedingungen anzunehmenden Lernriickstande der Schiilerinnen und Schiiler
wurden zu Beginn des Schuljahres durch Lernstandserhebungen festgestellt und entsprechende

FordermaBnahmen geplant.

Fordermallnahmen

Es wurden individuelle Riickstande in die Forderplane aufgenommen, Lerninhalte wiederholt und
Schiiler_innen zu Forderangeboten (besonders D- und Matheférder) eingeladen. Das Angebot der
erganzenden BuT-Lernférderung (Calculingua) wird auch wahrend des Wechselunterrichts und im Plan
B weiterhin angeboten. Nachdem in den Sommerferien bereits einige Kinder an der Sommerschule
teilgenommen haben, wurden anhand der Lernstandstests weitere Empfehlungen fir die Teilnahme
an der Sommerschule in den Herbstferien ausgesprochen. In den Fachschaften wurden
Kompetenzbereiche besprochen die allen Kindern vermittelt werden miissen. Dabei wurden die
Fachbriefe und Hinweisschreiben der Senatsverwaltung an das Kollegium ausgegeben und
Empfehlungen und Anregungen besprochen. Beispielsweise findet die Idee, dass Schiiler_innen kleine
Lerntagebucheintradge erstellen, die sie taglich oder wochentlich der Lehrkraft senden und in denen sie
festhalten, wann sie wie lange an welchen Aufgaben gearbeitet haben, was ihnen schwerfiel und was

sie gut geschafft haben, grofen Zuspruch.

Lernstandsanalyse und ILeA plus

Wir haben uns als Schule entschieden, die Tests, die ILeA als Lernstandserhebung anbietet in den
Fachern Mathe, Englisch und Deutsch zu nutzen und in allen Jahrgansstufen durchzufiihren. In diesem
Zusammenhang wurden auf die Online-Version (ILeA plus) aufmerksam. Die Schulleitung und weitere
Kolleg_innen haben sich zu einer AG zusammengefunden und beschaftigen sich derzeit mit der Online-

Version von ILeA.
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Regelbetrieb

Die Schule ist aufgefordert sich je nach wdéchentlicher Einstufung durch die Schulaufsicht und das
Gesundheitsamt Mitte anhand des Corona-Stufenplans auf die jeweilige Stufe einzurichten und die
sich dadurch ergebenden MaRnahmen und Einschrankungen umzusetzen. Dieser Regelbetrieb umfasst
dann den Unterricht nach der Wochenstundentafel und - je nach Zuordnung - samtlichen Foérder- und
Teilungsunterricht sowie alle weiteren verbindlichen schulischen Angebote und Veranstaltungen. Auch
der Religions- und Weltanschauungsunterricht kann in bestimmten Stufen angeboten werden. Die
aullerunterrichtliche sowie die ergdnzende Forderung und Betreuung wird dem Stufenplan
entsprechend angepasst, so lange es der Schule aufgrund ihrer personellen und schulorganisatorischen

Ressourcen moglich ist.

Alternativszenario

Wir haben festgestellt, dass Kinder aus unseren JUL-Klassen hiufig stirker als dltere Kinder auf eine
direkte Ansprache der Padagog_innen angewiesen sind. Die meisten verfligen zugleich auch noch nicht
Gber die notwendigen Voraussetzungen fiir ein individuelles selbstorganisiertes Lernen und kénnen
ohne die Hilfe ihrer Erziehungsberechtigte oder Geschwister nicht mit digitalen
Kommunikationswegen umgehen. Wahrend der erneuten SchulschlieBung im Dezember 2020 und im
Januar 2021 nehmen wir deswegen besonders in den JUL-Klassen die Option wahr, Schiiler_innen
stundenweise in die Schule zu holen, bei denen wir beflirchten, dass von Zuhause aus keine

ausreichende Unterstiitzung gewahrleistet werden kann.

Wahrend des sogenannten Plan Bs wird innerhalb von zwei aufeinander folgenden Wochen
mindestens die Wochenstundentafel der jeweiligen Jahrgangsstufe im Prasenzunterricht abgedeckt.
Lerngruppen in Klassenstarke werden nach padagogischen Gesichtspunkten und in Absprache mit den
Grofteams der Schule, halbiert. Es entstehen moglichst feste Lerngruppen mit moglichst festem
padagogischen Personal. Die Schiiler_innen erhalten drei Stunden Unterricht taglich. Fir Kinder mit
einem gliltigen Hortvertrag wird der Unterricht durch das Basismodul der erganzenden Férderung und
Betreuung im Umfang von taglich 2,5 Stunden erganzt. Darliber hinaus gibt es im Plan B eine
Notbetreuung von 6:00 Uhr bis 18:00 Uhr. Wenn unsere Schiiler_innen keinen Prdsenzunterricht
erhalten, wird mindestens zweimal pro Schulwoche in geeigneter Weise Kontakt mit ihnen
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aufgenommen. Hier geben wir den Schiiler_innen die Moglichkeit Fragen zu stellen, geben
unterstiitzende Hinweise zur Selbst- und Arbeitsorganisation und erkundigen uns lber die Situation in
den Familien. Fiir das Lernen zu Hause haben wir dieses Konzept zur Kopplung von Prasenzunterricht
und schulisch angeleitetem Lernen zu Hause und aulRerunterrichtlichen Ganztagsangeboten erstellt

und abgestimmt.

Rickmeldung zu Ergebnissen und Produkten

Die Erfahrungen aus dem Friihjahr 2020 haben gezeigt, dass manche Schiiler_innen durch das Lernen
zuhause auch Leistungssteigerungen erreichen konnten und von dem ruhigen Arbeiten in ihrem
Tempo profitierten. Andere wiederum haben Lerndefizite aufgebaut. Durchgehend konnte allerdings
festgestellt werden, dass die Motivation der Kinder mit der Dauer der SchulschlieRungen zunehmend
abnahm und ein GroRteil Orientierung brauchte, ob er oder sie mitihren Lernergebnissen richtiglagen.
Demnach ist die individuelle Riickmeldung und Kontaktaufnahme mit den Schiiler_innen von groRer
Bedeutung. Besonders den Schiler_innen der hoheren Jahrgange muss auch eine
Leistungsverschlechterung und die Folgen von Lernriickstanden verdeutlicht werden. Hier ist auch eine
enge Kooperation mit den Erziehungsberechtigte wichtig.

Riickmeldungen koénnen schriftlich analog oder digital erfolgen, aber auch (iber Telefonate und
Videokonferenzen. Einige Klassen haben sich hier auf SIGNAL oder jitsii verstandigt. Bei allen
Kommunikationsformen wird immer auf den Datenschutz und die Wahrung der Personlichkeitsrechte
geachtet.

Wahrend des Lockdowns im Dezember 2020 und Januar 2021 haben wir von der Option Gebrauch
gemacht, benachteiligte Schiiler_innen und Schiiler_innen, bei denen wir berechtigte Zweifel haben,
dass sie zuhause ausreichend Unterstiitzung erhalten, in die Schule zu holen. Hier bekommen die

Kinder Hilfe und Feedback zu den Aufgaben.5?

Leistungsbewertung

Bei der Leistungsbewertung wahrend des schulisch angeleiteten Lernens Zuhause ist grundsatzlich im
Hinterkopf zu behalten, dass unsere Schiler_innen Zuhause sehr unterschiedliche Bedingungen

vorfinden. Ein Teil unserer Schiiler_innen lerntin eigenen Kinderzimmern mit digitaler Ausriistung und

62 Erziehungsberechtigtebriefe, Strukturen und die Organisation befindet sich im Anhang.
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Unterstltzung durch Erziehungsberechtigteteile oder Geschwister. Ein anderer Teil, der als deutlich
groBer eingeschatzt wird, verfligt nicht Giber ein eigenes Zimmer bzw. eine lernfreundliche Umgebung,
in der man sich gut konzentrieren kann und kann auch nur teilweise auf Unterstlitzung zurickgreifen.
Zusatzlich lernen auch Kinder an unserer Schule, deren Erziehungsberechtigte lber keinerlei
Deutschkenntnisse verfiigen und die somit komplett auf sich gestellt sind wahrend des salzH. Gerade
diese Kinder benoétigen besondere Aufmerksamkeit und das padagogische Verstindnis, welche
Leistungen, die zuhause erbracht werden in die Benotung einflieRen. Generell ist es erlaubt,
Arbeitsauftrage, schriftliche Teile von Prasentationen, Portfolios oder Projektauftrdge zu bewerten
und im Rahmen der ,sonstigen Leistungen” (§ 20 Abs. 1 GsVO) zu berlicksichtigen. Besonders bei den
Leistungen, die im JUL-Bereich erbracht werden, sollte der Fokus auf dem individuellen Lernzuwachs
liegen und weniger auf der Zensur. ,Hausaufgaben, die nach Ankiindigung bewertet werden sollen,
miussen im Prasenzunterricht eingefiihrt und besprochen werden, der Erwartungshorizont und die
Indikatoren fiir die Leistungsbewertung missen den Schiiler_innen klar sein (vgl. §20 Absatz 1 GsVO).
Wahrend eines Lockdowns muss liber Videokonferenzen oder Briefe deutlich vermittelt werden, wie
die Leistungen erbracht werden sollen und benotet werden. Aufgaben, die so nicht vermittelt werden
kénnen, kénnen nicht zu einer Verschlechterung der Leistungsbewertung fiihren.“®® Die Anzahl der
festgelegten Klassenarbeiten ist einzuhalten, so lange keine anderwartigen Bestimmungen Uber die
Senatsverwaltung vermittelt werden. Sollte jedoch bedingt durch die Corona Pandemie eine
Lerngruppe mehr als vier Wochen keinen Prasenzunterricht haben, reduziert sich die Mindestanzahl
der Klassenarbeiten auf zwei Klassenarbeiten im Schuljahr. Wenn am Ende des ersten oder zweiten
Halbjahres im Schuljahr 2020/21 nur eine reduzierte Anzahl an schriftlichen Leistungen vorliegen
sollte, kdnnen die Fachkonferenzen festlegen, dass der Anteil der schriftlichen Leistungen zu einem
geringeren Anteil beriicksichtigt wird. Dieser Anteil darf nicht geringer als 25% der Gesamtleistung
sein. Die Fachkonferenz Deutsch kann beschlieBen, dass nur die Gesamtnote auf dem Zeugnis
ausgewiesen wird (s.0.). Abweichend von § 19 Absatz 8 Satz 6 GsVO kann auch bei Unterschreiten der
grundsatzlich erforderlichen Anwesenheit eine Zeugnisnote gebildet oder eine schriftliche Information

formuliert werden, sofern der Lehrkraft dies padagogisch méglich ist.®*

63 Siehe Handlungsrahmen, Seite 16.
64 Siehe ,Handlungsrahmen fiir das Schuljahr 2020/21, Seite 16 f.
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Anhang

Dynamische Lernsituationenin der Verschrankung von Prasenzunterricht
und schulisch angeleitetem Lernen zu Hause (salLzH)

unmittelbar, gleichzeitig
und gemeinsam;
gleiche duRere
Lernbedingungen

individuell oder
kollaborativ, nicht
zeitlich koordiniert;
unterschiedliche duRere
Lernbedingungen

mittelbar, medial
unterschiedlich,
gemeinsam oder
individuell, gleichzeitig
oder nicht zeitlich
koordiniert ...

Ziel: Kontinuierlicher Lernprozess gesichert
durch wechselseitige Kommunikation

65 Abb. 1 SenBIJF, 2020

Dynamische Lernsituationen: Entscheidungen beziiglich
der Verschriankung von Prasenzunterricht und schulisch
angeleitetem Lernen zu Hause (salzH)

( Welche Lernphase
= findet wo statt...

K\ » Prasenzunterricht
— » lLernenzu Hause

\() Schulische Anleitung
ek

Lernphasen:
* Informieren =
* Instruieren ,U
* Erarbeiten : OU
66 * Uben& vD
Vertiefen _/
° Feedback 4 Abb.2 SenBJF, 2020

55 Siehe ,Handlungsrahmen fiir das Schuljahr 2020/21, Seite 10.
66 Siehe ,Handlungsrahmen fiir das Schuljahr 2020/21, Seite 10.
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Grundsdtze fir die Zusammenarbeit ab dem 04.01.2021 in der Leo-Lionni-

Grundschule

Berlin, den 12.12.2020
(Wurden den Bedingungen angepasst)

e Montag9.00 Uhr: Treffpunkt groRe Aula kurze Absprache, Zeit flir ungeklarte Fragen.

e Erwachsene und Kinder tragen wahrend ihrer Anwesenheit in den Schulgebduden und
Uberall da, wo sie (auch draufRen) den Abstand nicht einhalten kdnnen eine Maske,
wenn moglich tragen bitte alle eine FFP2-Maske

e Vorgabe durch Senat: Mindestens zweimal/Woche Kontakt zu Familien/Kindern, FachLK
einmal/Woche + Korrektur der erledigten Arbeiten.

e In Absprache mit den Erziehungsberechtigte konnen GE-Kinder taglich von 10.00 Uhr-
12.30 Uhrin die Schule kommen und dort mit Unterstlitzung der Schulhelfer_innen
betreut werden, die Lehrkrafte stellen die Aufgaben/Wochenplane. Bitte besprecht mit
den Erziehungsberechtigte, wer eine Beschulung in Prasenzform wiinscht. Wir schauen
dann, wie die Zuteilung der Schulhelfer_innen erfolgt.

e Alle SuS, die durch das Homeschooling nicht ausreichend beschult werden kénnen,
werden in Absprache mit den Erziehungsberechtigte in die Schule eingeladen und bei
der Erledigung der Aufgaben unterstiitzt. Kernzeit fir diese Forderung ab Dienstag:
10.00 Uhr—12.30 Uhr

e DieKinder, die in der Notbetreuung angemeldet sind, konnen von 10.00 Uhr bis 12.30
bei der Erledigung der Aufgaben im Klassenraum unterstitzt werden.

e Aullerhalb der Kernanwesenheitszeiten kdnnen Erziehungsberechtigtegesprache auf
Abstand und unter Wahrung aller Hygienevorschriften durchgefiihrt werden.

e Eskonnen Arbeitsauftrage und erledigte Arbeiten zur Korrektur in der Schule abgegeben
und abgeholt werden, organisiert das bitte mit Euren Erziehungsberechtigte so, dass

keine Ansammlungen vor Euren Klassenrdumen entstehen. Das Sekretariat wird bitte
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nicht als Abhol- oder Ablagestation mit einbezogen. Am besten ist noch immer das
Versenden via der vereinbarten Kommunikationswege.

e Nutzt die Zeit bitte um , Liegengebliebenes” abzuarbeiten und anstehende Aufgaben zu
erledigen.

Die Hinweise zur Leistungsbewertung bleiben im Moment bestehen!

- Im Moment gibt es:

% keine Einschrankungen der Anzahl Klassenarbeiten.

+» Keine Aussagen uber mogliche Leistungsverschlechterungen (= Vorgabe 1.Lockdown:
keine Verschlechterung der Noten im Vergleich zum 1.Halbjahr)

- Dokumentation der erbrachten Leistungen ist dringend erforderlich.

- Den SuS und deren Erziehungsberechtigte ist klar, welche Aufgaben/welcher Stoff
benotet wird.

- Arbeitsauftrdage, die im Homeschooling erledigt werden, kénnen benotet werden.
Information an Erziehungsberechtigte erforderlich.

- Esdirfen keine benoteten Dokumente/ABs etc. digital verschickt werden (Datenschutz!)

q\af Beispiel: Erziehungsberechtigtebrief
Nl Leo-Lionni-Grundschule
' Schulleitung

Mullerstr. 158 13353 Berlin Tel: 469799670 Fax: 469799674 email: Sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

Berlin, 15.12.2020

Liebe Erziehungsberechtigte,

anstrengende Monate und Wochen liegen hinter uns. Wir méchten uns herzlich fir Ihr
Verstandnis und die Zusammenarbeit bedanken. Wie Sie den Medien bereits entnehmen

konnten, starten wir ab morgen, den 16.12.2020 — 18.12.2020 mit dem schulisch angeleiteten
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Lernen zuhause. lhre Klassenlehrer_innen werden diesbezlglich mit Ilhnen Kontakt

aufnehmen.

Klassenarbeiten kdnnen bis Freitag, den 18.12.2020 geschrieben werden. Schicken Sie Ihr Kind
bitte zum vereinbarten Termin in die Schule. Es kommt ausschlieRlich zum Schreiben der

Klassenarbeit und darf danach wieder nach Hause.
Wie geht es nach den Weihnachtsferien weiter?

Ab dem 04.01.2021 lernen die Kinder wieder von zuhause aus. Die Klassenlehrer_innen rufen
am Montag, den 04.01.2021 oder am Dienstag, den 05.01.2021 bei Ihnen an und fragen nach,
wie es |lhnen und den Kindern geht. So kdnnen wir uns ein Bild iber die voraussichtliche
Infektionssituation unserer Schule machen. Seinen Sie bitte erreichbar.

Unsere Padagog innen verschicken (ber die jeweilig mit I|hnen vereinbarten
Kommunikationswege Wochenpldne und melden sich mindestens zwei Mal pro Woche bei
Ihnen. Einmal pro Woche erhalten die Kinder eine Riickmeldung zu den erledigten Aufgaben.
Bitte ermdglichen Sie lhrem Kind den Zugang zu digitalen Endgeradten, wenn es z.B. an einer

Videokonferenz teilnehmen soll.

Sollten Sie eine Notbetreuung beantragt haben oder Mit uns vereinbart haben, dass Sie oder
Ihr Kind in die Schule kommen, erinnern wir Sie freundlich an das verpflichtende Tragen einer
Mund-Nasen-Bedeckung. Wir halten uns vor Ort natirlich an alle geltenden

Hygienevorschriften.

Einige Familien haben die vom Senat zur Verfiigung gestellten Leihgerate erhalten. Bitte nutzen
Sie diese fiir schulische Dinge und gehen Sie sorgsam damit um. Wir bendétigen die Gerate mit

der Originalverpackung zurlick.

Liebe Erziehungsberechtigte, achten Sie auf sich und lhre Familie und bleiben Sie gesund! Wir

winschen lhnen erholsame Feiertage!

Frau Wohner und Frau Kartheus
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Grundsitze bei einem Teil-Lockdown (Plan B)

Bei einem Teil-Lockdown wiirde die Schule in die Stufe rot eingestuft. Es erfolgt eine

Gruppenteilung und eine Mischform aus Prasenzunterricht und Homeschooling.

e Schutzausriistung
- Das Gesundheitsamt Mitte hat folgende Regelungen aufgestellt:

Alle Mitschiiler_innen und Lehrer_innen, die sich im Rahmen des Unterrichts
oder

wdhrend einer etwaigen sonstigen Aktivitdit in einem Raum befunden haben
(z.B. widhrend der Nachmittagsbetreuung oder wéhrend des Essens etc.) und
dadurch fiir mindestens 30 Minuten Kontakt zu der Fallperson hatten, werden
hiermit als enge Kontaktpersonen der Kategorie | klassifiziert, da es sich im
Schulbetrieb um eine schwer zu (berblickende Kontaktsituation im

epidemiologischen Sinne handelt.

- Ausgenommen sind alle Personen, die durch eine FFP2 Maske durchgangig

geschiitzt waren.

—>Dringende Empfehlung: Tragen einer FFP2-Maske!

e Hygienevorschriften
- Esgelten alle Vorgaben, die unter der Stufe rot auf dem Coronastufenplan zu
finden sind. ¢’

Z.B.: Es wird Uberall, aulRer auf dem Schulhof, eine MNB getragen.

57 Siehe Stufenplan
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- ImPlan B gibt es keinen Schwimmunterricht.

- Mittagessen wird nur fiir die Kinder mit aktuellem Hortvertrag angeboten.

e Unterricht und Betreuung®°

- JedesKind hat Anspruch auf drei Unterrichtsstunden pro Tag.

- Kinder mit einem aktuellen Hortvertrag haben dazu Anspruch auf 2.5 Zeitstunden
Betreuung.

- Binnen zwei Schulwochen wird die Stundentafel erfiillt.

- JedesKind erhalt taglich Hausaufgaben, die es zum Folgetag zu erledigen hat.

- Der Prasenzunterricht wird hauptsachlich dafiir genutzt, Neues einzufiihren und
Stolpersteine und Unklarheiten fiir das Arbeiten zuhause aus dem Weg zu
raumen und zu klaren. Empfehlung ab Klasse 3: Arbeit mit Lésungsblattern, um
nicht zu viel Zeit fur Korrektur der ,,Hausaufgaben” aufwenden zu missen.

- Esbesteht die Wahrscheinlichkeit, dass einzelne SuS oder ganze Lerngruppen in
Quarantdne geschickt werden und komplett schulisch angeleitet zuhause lernen

mussen.

e Umfang und Art der Aufgaben fiir das Homeschooling
- Firjedes Fach, das an diesem Tag unterrichtet wurde, werden Aufgaben mit
nach Hause gegeben.
- Die Aufgaben orientieren sich an dem Stoff, der im Prasenzunterricht erarbeitet
wurde.
- Eswird darauf geachtet, dass die Kinder das Material, das sie bendtigen um die

Aufgaben zu |6sen, mit nach Hause nehmen.

68 Siehe PLAN B
59 Sjehe Erziehungsberechtigtebriefe
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- Zur Orientierung: Der Umfang aller Aufgaben sollte fir die Jahrgangsstufen 1-3

nicht mehr als 1.5 Unterrichtsstunden taglich in Anspruch nehmen, fiir die
4 Klassen ca. 2.5 und fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6 in etwa 3
Unterrichtsstunden. Hier ist die Einschatzung aller Padagog_innen gefragt!
Sprecht Euch bitte untereinander ab.

- Schwierigkeit: Abwagen zwischen notwendiger Stoffvermittlung und

Uberforderung der Familien zuhause.

e Leistungsbewertung

- Im Moment gibt es:
+* keine Einschrankungen der Anzahl Klassenarbeiten.
+»» Keine Aussagen iber mogliche Leistungsverschlechterungen (= Vorgabe

1.Lockdown: keine Verschlechterung der Noten im Vergleich zum 1.Halbjahr)

- Dokumentation der erbrachten Leistungen ist dringend erforderlich.

- Den SuS und deren Erziehungsberechtigte ist klar, welche Aufgaben/welcher Stoff
benotet wird.

- Arbeitsauftrdge, die im Homeschooling erledigt werden, kénnen benotet werden.
Information an Erziehungsberechtigte erforderlich.

- Esdirfen keine benoteten Dokumente/ABs etc. digital verschickt werden

(Datenschutz!)
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PlanB

Klassenstufe 1-5

A Unterricht :
8:00-8:45 Pause im Klassenraum oder auf dem Hof ==Liiften
8:45-9:30 + soziale Kontaktaufnahme mit Abstand!
9:45-10:30
Lehrer_innen bringen SuS auf Hof
Betreuung bis 13:00 nehmen 2. Gruppe mit hoch
Erzieher_innen bringen SuS aus der Betreuung
runter, nehmen 2. Gruppe in Empfang
ab 11:30 Mittagessen
20 min Essenszeit pro Gruppe
B Betreuung
9:00-10:40
Unterricht:
10:40 -11:25 Pause im Klassenraum oder auf dem Hof =L {iften
11:25-12:10 + soziale Kontaktaufnahme
12:25-13:10
Betreuung 13:10 - 14:30 Mittagessen
20 min Essenszeit pro Gruppe
Klassenstufe 6
A Unterricht :
8:00-8:45 Pause im Klassenraum oder auf dem Hof ==L{iften
8:45-9:30 + soziale Kontaktaufnahme
9:45-10:30
Lehrer_innen bringen SuS auf Hof
Betreuung bis 13:00 nehmen 2. Gruppe mit hoch
Erzieher_innen bringen SuS aus der Betreuung
runter, nehmen 2. Gruppe in Empfang
ab 11:30 Mittagessen
20 min Essenszeit pro Gruppe
10:30-11.15 Nur mittwochs! (31. Std. der Stundentafel)
B Betreuung
9:00-10:40
Unterricht:
10:40 - 11:25
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11:25-12:10 Pause im Klassenraum oder auf dem Hof ssL{iften
12:25-13:10 + soziale Kontaktaufnahme

Betreuung 13:10-14:30 Mittagessen
20 min Essenszeit pro Gruppe

Die Wochenstunden pro Fach werden moglichst gleichmaRig auf den ersten und zweiten Block

verteilt.
Die Willkommensklasse wird nach regularem Plan unterrichtet.

Die SuS werden im wochentlichen Wechsel im ersten oder zweiten Unterrichtsblock unterrichtet und

erhalten so in zwei Wochen mindestens den Umfang der Stundentafel.
Die JiiL-Klassen werden so aufgeteilt, dass zwei Stunden Teilungsunterricht pro Woche stattfindet.

Die Fachlehrer_innen werden entsprechend ihres Stundenplans in den jeweiligen Klassen eingesetzt

— Fachunterricht wird von der Fachlehrkraft unterrichtet.

Der Turkisch-Unterricht fir die ZwErz-Klassen findet im Anschluss an den Block A bzw. vor dem Block

B statt.

Jede Lehrkraft gibt den SusS taglich Aufgaben, die sie in der Betreuung oder zu Hause bearbeiten. Der
Umfang der Aufgaben wird der Klassenstufe angepasst. Diese Aufgaben werden von der Lehrkraft

kontrolliert.
Klassenarbeiten miissen im normalen Umfang geschrieben werden.

Auf dem Hof werden Treffpunkte fiir jede Klasse markiert.

Gruppen- und Raumeinteilung in der Betreuungszeit:

1. KI. Wahrnehmungsraum 12 Sus
a,bc Ruheraum & Malort ca. 35 Sus
d,ef Bauraum & Spielraum ca. 35 Sus
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g h,i Anmelderaum & Chillraum ca. 35Sus |
ik, | Bewegungsbaustelle & Theaterraum ca. 35 Sus ‘
4 Kickerraum & Kosmosmensa ca. 35 Sus ‘
456,5,6  |Aula groRes Haus ca. 25 ‘

CORONA-STUFENPLAN FUR BERLINER SCHULEN | begmEama

Unterricht im Alternativszenario
fir Gie Stufenzword Schule sind 3] das =

- e

S Regelunterricht mit verstirkten
‘ Hygnmorhhmngtn

und b) das

Regelunterricht Regelenterricht m&w Unterricht im Alternathvszenaris
gemal Hardlungs fur das Schufahr 2020/21 gemst for das 00/ gem3B Kandlungsrahmen fur das Schedfjahr 2020/21 gem3B Handlungsrahmen fir das Schulfahr 2020/21
* Der R b umfasst den icht nach der * Der Regelbetrich umfasst den Unterricht nach der * Der Regefetrich umtasst den Unterricht nach der > vom Ps ht und schulisch
Vlo(hmlmuld. samifichen Forder uvd Mmlundmmd saendlichen Fedes und n«t-m:-uu Samilicher Fideder- N Wmummum I dhew Sehulen der
icht sowe alfe ch somie alle verbindlichen cht sowie alle P fe it ein M fur
Pudischen Ang: und Vi taltungen, schulischen Wbo!zmdw-mullwn uMmMMohuMVum;Wmml-&n MHMMMSQIMU-\M-M
Dar Rl wnd Weltansch g5 kann Der Religh hann soweit mbghch statt. unmmmmummmmm
angehoten merden mmwm e for ten sind
miigich, innerhald von ewes sufesander folgend
chin It minds dis Wochen-
stundentafel zu erteilon.
» Die sufier he und ¢ + Die auBenaterrichtiiche und de Focd » Dic acfl fiche und di » Der h durch das & dul der
und Betrevung (Ganztagsangebote) findet (n vollem und Betreuung {Ganstagsangebots) findet in ualum und Betrauung (Ganztagsangebote] findet in vollem eiganzenden Farderung und Batreung im Umfang
Umfang statt. Umiang statt. Umfang statt. von taglich 2.8 Stunden erganzt. Auch an gebendenen

* Wetere Ang an denen dle Schol und
Schiller fremallig teirehmen, wie Arbeitsgemen
schaften, kinnen von der Schads bk Rahmen des
persooelien und schulorganisatorischen Vorsus
setrungen angeboben werden.

* Weltere Angebote, an denen die Schukerianen und
Schaler freimilig teiinehmen, wie Arbeits gemein
schatten, kaenan voo der Schule im Rahmen cer
personellen und schulorganisstorischen Yorauy
setzungen angeboten werden
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» Die hovhrete Organmation obliegt der sinzsinen
Schule.
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CORONA-STUFENPLAN FUR BERLINER SCHULEN v | bemEmm
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l Schulleitung

Mullerstr. 158 13353 Berlin  Tel: 469799670 Fax: 469799674 email: Sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

Berlin, 30.11.2020

Liebe Erziehungsberechtigte,

das Kalenderjahr 2020 neigt sich langsam dem Ende, wir befinden uns in den letzten drei
Schulwochen vor den Feiertagen. Leider hat die Pandemie die ganze Welt weiterhin fest im
Griff. Wir mochten alles uns Mogliche dafiir tun, dass Sie und lhre Kinder sowie unsere
gesamte Schulfamilie — also alle Menschen, die bei und mit uns arbeiten - die Feiertage

zusammen mit ihren Familien verbringen kénnen.
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Die Schulaufsicht Mitte genehmigt jeder Schule ihren sogenannten Plan B fiir einen Zeitraum
von zwei Wochen auszuprobieren um fiir den Ernstfall — die Festlegung auf Stufe rot des

Coronastufenplans — vorbereitet zu sein.
Diese Moglichkeit nehmen wir wahr.

Ab Montag, den 07.12.2020 testen wir unseren Plan B. Der Unterricht wird an unserer Schule
flr zwei Wochen aus einer Mischform von Prdasenzunterricht und schulisch angeleitetem

Lernen zu Hause stattfinden. Das bedeutet:

e Der Unterricht findet in halben Gruppen statt.
e DieKinder werden in Gruppe A und Gruppe B eingeteilt.
e Jedes Kind erhalt taglich 3 Unterrichtsstunden.

e Die Gruppen haben im wochentlichen Wechsel ab 8.00 Uhr oder 10.40 Uhr
Unterricht. Der Treffpunkt auf dem Schulhof ist mit Schildern der jeweiligen

Klassen gekennzeichnet.

e DieKinder und Padagog_innen tragen dauerhaft die Mund-Nase-Bedeckung,

auch im Unterricht und in der Betreuung.

e Der Abstand von 1.5m in den Klassenrdumen soll moglichst eingehalten

werden. Auf kooperative Lernformen soll weitestgehend verzichtet werden.
e Das Handewaschen und regelmaRige Liften bleiben weiterbestehen.

e Hortkinder mit einem aktuellen Vertrag erhalten zusatzlich 2, 5 Stunden

Betreuung

e Kinder ohne Hortvertrag diirfen nur zu ihren Unterrichtszeiten auf dem
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Schulgeldnde sein.

Sollten Sie eine Notbetreuung fiir Ihr Kind bendtigen, weil Sie berufstatig sind oder noch
keinen Hortvertrag abschlieBen konnten, dann wenden Sie sich bitte bis Donnerstag, den

03.12.2020 an unsere eF6B. Unsere Hortleitung klart dann alles Weitere mit lhnen.

lhr Kind ist in Gruppe A.

07.12.2020 — 11.12.2020: Unterricht von 8.00 bis 10.30 Uhr.
Betreuung der Hortkinder bis 13.00 Uhr.

14.12.2020 - 18.12.2020: Unterricht von 10.40 bis 13.10 Uhr.
Betreuung der Hortkinder ab 9.00 bis 14.30.

Unsere Schiiler_innen werden taglich Aufgaben bekommen, die zu Hause zu erledigen sind.
Hortkinder konnen auch in der Betreuungszeit an ihren Aufgaben arbeiten. Bitte unterstiitzen
Sie Ihr Kind bei der Erledigung dieser Aufgaben. Wir miissen gemeinsam alles dafiir tun, dass
unsere Schiler_innen trotz der Pandemie die bestmoglichen Lernfortschritte erzielen. Die
angekilindigten Klassenarbeiten und Tests werden wie geplant stattfinden.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihre Klassenleitungen.

Mit freundlichen GrifRen

Frau Wohner und Frau Kartheus
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Millerstr. 158 13353 Berlin  Tel: 469799670 Fax: 469799674 email: Sekretariat@leo-lionni.schule.berlin.de

| eo-Lionni-Grundschule

Schulleitung

Berlin, 30.11.2020

Liebe Erziehungsberechtigte,

das Kalenderjahr 2020 neigt sich langsam dem Ende, wir befinden uns in den letzten drei
Schulwochen vor den Feiertagen. Leider hat die Pandemie die ganze Welt weiterhin fest im
Griff. Wir mochten alles uns Mogliche dafiir tun, dass Sie und lhre Kinder sowie unsere
gesamte Schulfamilie — also alle Menschen, die bei und mit uns arbeiten - die Feiertage

zusammen mit ihren Familien verbringen kénnen.

Die Schulaufsicht Mitte genehmigt jeder Schule ihren sogenannten Plan B fiir einen Zeitraum
von zwei Wochen auszuprobieren um fiir den Ernstfall — die Festlegung auf Stufe rot des

Coronastufenplans — vorbereitet zu sein.

Diese Moglichkeit nehmen wir wahr.

Ab Montag, den 07.12.2020 testen wir unseren Plan B. Der Unterricht wird an unserer Schule
fir zwei Wochen aus einer Mischform von Prasenzunterricht und schulisch angeleitetem

Lernen zu Hause stattfinden. Das bedeutet:

e Der Unterricht findet in halben Gruppen statt.

e DieKinder werden in Gruppe A und Gruppe B eingeteilt.
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e Jedes Kind erhalt taglich 3 Unterrichtsstunden.

e Die Gruppen haben im wéchentlichen Wechsel ab 10.40 Uhr oder 8.00 Uhr
Unterricht. Der Treffpunkt auf dem Schulhof ist mit Schildern der jeweiligen

Klassen gekennzeichnet.

e DieKinder und Padagog_innen tragen dauerhaft die Mund-Nase-Bedeckung,

auch im Unterricht und in der Betreuung.

e Der Abstand von 1.5m in den Klassenraumen soll moglichst eingehalten

werden. Auf kooperative Lernformen soll weitestgehend verzichtet werden.
e Das Handewaschen und regelmaRige Liiften bleiben weiterbestehen.

e Hortkinder mit einem aktuellen Vertrag erhalten zusatzlich 2, 5 Stunden

Betreuung.

e Kinder ohne Hortvertrag diirfen nur zu ihren Unterrichtszeiten auf dem

Schulgeldnde sein.

Sollten Sie eine Notbetreuung fiir Ihr Kind bendtigen, weil Sie berufstatig sind oder noch
keinen Hortvertrag abschlieBen konnten, dann wenden Sie sich bitte bis Donnerstag, den

03.12.2020 an unsere eFOB, unsere Hortleitung klart dann alles Weitere mit lhnen.

lhr Kind ist in Gruppe B.

07.12.2020 — 11.12.2020: Unterricht von 10.40 bis 13.10 Uhr.
Betreuung der Hortkinder ab 9.00 bis 14.30 Uhr.

14.12.2020 — 18.12.2020: Unterricht von 8.00 bis 10.30 Uhr.
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Betreuung der Hortkinder bis 13.00 Uhr.

Unsere Schiiler_innen werden taglich Aufgaben bekommen, die zu Hause zu erledigen sind.
Hortkinder kdnnen auch in der Betreuungszeit an ihren Aufgaben arbeiten. Bitte unterstitzen
Sie Ihr Kind bei der Erledigung dieser Aufgaben. Wir miissen gemeinsam alles daflir tun, dass
unsere Schiler_innen trotz der Pandemie die bestmdglichen Lernfortschritte erzielen. Die
angekindigten Klassenarbeiten und Tests werden wie geplant stattfinden.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihre Klassenleitungen.

Mit freundlichen GriRen

Frau Wohner und Frau Kartheus
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